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SAMANTEKT - GREINING A SKOLASTARFI i DALSKOLA

STYRKLEIKAR

Stjérnendur, par med talinn forst6dumadur fristundar, eru faglegir leidtogar og lydraedisleg vinnubroégd
einkenna stjérnunarhaetti.

Mikil danaegja er med alla stjérnendur ad pvi er fram kom i rynihdpum, peir eru synilegir og starfsfélk,
foreldrar og nemendur eiga greidan adgang ad peim.

Stjérnendur leggja sig fram um ad vidhalda godum starfsanda og vellidan starfsfélks.

Stefna skolans er skyr, starfsmenn og foreldrar pekkja hana og hin endurspeglast i 6llu starfi.

Skolinn hefur sett sér hornsteina sem byggja 4 grunnpattum adalnamskrar.

Starfspréunarsamtol eru tvisvar & ari og nidurstodur peirra skradar.

Motud hafa verid viomid um gaedi kennslu og skdlastjori gefur endurgjof a grundvelli peirra.

Virkt samstarf er @ milli allra starfsmanna og fundir til ad reeda fagleg malefni eru reglulegir.

Samstarf i skdla- og fristundastarfinu einkennist af jakveedum samskiptum, virdingu og gagnkveemu trausti.
Samvinna milli starfseininga er til fyrirmyndar, s.s. adlégun leikskélabarna i grunnskdla- og fristundastarfid.
Starfsandi er gédur og starfsfolki lidur almennt vel i vinnunni og finnst haefni peirra og styrkleikar nytast vel
i starfinu.

Markvisst er unnid ad préun skélastarfsins med fjolbreyttum préounarverkefnum med hagsmuni nemenda
ad leidarljosi.

Simenntun midar ad pvi ad efla starfsmenn i starfi, stjiérnendur hvetja starfsfélk og veita pvi svigram til
patttéku i simenntun og préunarstarfi.

Mat og igrundun kennara og annarra starfsmanna 3 eigin starfshattum er lidur i daglegu starfi peirra og
verklag um ad allir haskélamenntadir starfsmenn taki patt i starfendarannséknum er til fyrirmyndar.

Til fyrirmyndar er verklag um skraningu eftir hverja smidju sem felur i sér markmid, framkvaemd og mat.
Til fyrirmyndar er pad vidhorf ad allt starfsfélk eigi 6ll born Dalskdla og sé inni i malefnum peirra.
Samskipti vid bornin einkennast af umhyggju, virdingu og jakveedni. Pau fa markvissa pjalfun i jdkveedum
samskiptum i gegnum verklag um jakveedan aga og lzera ad leysa vandamal a akvedinn hatt.

Vel er stutt vid sjalfsprottnar athafnir, ahuga og namshvot leikskélabarna, hlustad er @ raddir peirra og pau
studd i ad utfeera hugmyndir sinar og hafa ahrif 4 nam sitt.

Vel er haldid utan um nam og framfarir leikskdlabarna i persénumoéppum.

Meirihluti kennslustunda i grunnskdla sem fylgst var med syna fagmennsku kennara. Kennsluhaettir eru
fiolbreyttir og mikid er unnid ad sampaettum og heildsteedum verkefnum. Nemendur fa marvissa pjalfun i
fiolbreyttum namsadferdum og -leidum. Namsmat er fjolbreytt.

Mikil dhersla er & tonlistarkennslu og daglegur samséngur er til fyrirmyndar.

Nemendastyrd namsvidtol vid foreldra, svo kollud handradavidtol, eru til fyrirmyndar.

Fristundastarf er samofid daglegu skdlastarfi.

i fristundastarfinu er vel komid til méts vid Slikar parfir og 4hugasvid barnanna og tekid er tillit til 6ska
peirra um hvad er i bodi hverju sinni.

Markvisst er unnid med barnardd i fristundastarfinu og bornin hafa greidan adgang ad starfsfélki med
hugmyndir sinar.

batttaka starfsmanna i leik og vidfangsefnum barnanna i fristundastarfinu er til fyrirmyndar.

Samstarf heimila og skéla er gott og foreldrar eru anaegdir med samskipti og vidmoét starfsfolks.

Foreldrar eru dnaegdir med upplysingamidlun um leikskdla-, grunnskdla- og fristundastarf.

Fjolbreyttar gagnaoflunaradferdir eru notadar i innra mati og leitad er eftir sjdnarmidum allra
hagsmunaadila.

Nidurstodur eru kynntar hagsmunaadilum og brugdist er vid pegar umbata er porf.
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TAKIFARI TIL UMBOTA

e  Skra starfslysingar stjérnenda og annarra starfsmanna.

e Leita afram leida til ad tryggja leikskdlakennurum umsaminn undirbdningstima.

o Leita leida til ad baeta upplysingaflaedi innanhuss.

e  Skra verklagsreglur um medferd agreiningsmala og eineltismala i starfsmannahdopnum.

e Birta inntak/kafla skdlandmskrar & heimasidu undir yfirheitinu skélandmskra.

e Ljuka vid ad vinna namsvisa/namskrar i 6llum ndmsgreinum og fyrir alla arganga og birta & heimasiéu.

e  Skra parf hvernig bregdast a vid nidurstédum skimana og mats.

e [starfsdeetlun Dalskéla komi betur fram aherslur i fristundastarfi & starfsarinu Gt fra stefnu skélans og
starfsskra fristundamidstodva med adkomu barna, starfsfélks og annarra hagsmunaadila.

e  Gera markmidin med fristundastarfinu synilegri.

e  Skerpa a verklagi i kringum upplysingagjof og fraedslu fyrir nyja starfsmenn.

e Leggja enn meiri dherslu @ ad studningur leikskdlabarna fari fram i barnahépnum.

e Vinna markvisst ad pvi ad leikskdlabornin setji sér markmid og fai taekifeeri til ad meta ndm sitt.

e  Geeta parf ad pvi ad timinn i [6ngum lotum { grunnskdlanum sé vel nyttur.

e Auka parf enn frekar aherslu @ ad nemendur setji sér markmid i nami. Gera parf markmid kennslustunda og
vidfangsefna synileg og kynna pau fyrir nemendum og einnig vidmid um arangur.

e Auka meaetti aherslu 4 a0 nemendur velji sér vidfangsefni ur fra sinu dhugasvidi og leggja aukna aherslu a ad
gera nemendur medvitada um styrkleika sina og parfir i nami.

e  Huga ad pvi ad gera upplysingar um leikskdla- og fristundastarf adgengilegri @ heimasidu og uppfaera
reglulega.

e  Gera helstu upplysingar um skélann a heimasidu adgengilegar 4 fleiri tungumdalum en islensku.

e Virkja born til patttoku i ad setja reglur/vidmid.

e Leidbeina betur studningsadilum um hlutverk sitt i kennslustundum.

e Gera dztlun um innra mat til lengri og skemmri tima og meta markvisst 61l markmid skélandmskrar med
hlidsjon af vidmidum um arangur og gadi.

e  Stofna matsteymi med fulltrdum helstu hagsmunaadila.
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NIDURSTODUR YFIRLIT

Myndirnar syna medaltalsutkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dokkgraent synir mjog gott verklag
sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf, ljdsgraent synir gott verklag par sem flestir paettir eru i samraemi
vid lysingu & geedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilvaegir paettir parfnast Urbdta og rautt ad verklag er
ovidunandi og uppfyllir ekki viomid um gaedastarf i mérgum mikilveegum pattum.

Stjérnun Mannaudur Innra mat

Stefnumaétun og

. Mannaudur Framkveemd Umbdtastarf
skipulag

Fagleg forysta

Leikskdlastarf Grunnskodlastarf Fristundastarf

Uppeldi og Leikskola- Nam og batttaka og

. .. Skdlabragur | Fristundastarf | Stadarbragur
menntun bragur adstaedur | namsadlogun g g
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[ pessari greinargerd er fjallad um nidurstddur ytra mats i Dalskdla sem fram fér i april og mai 2015. Matid var
framkvaemt af teymi starfsfélks a skéla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar. Teymid var skipad sérfreedingum
fra tolfreedi- og rannsdknapjonustu, fagskrifstofum leikskdéla, grunnskdéla og fristundastarfs og
mannaudspjonustu.

Akvedid var a skéla- og fristundasvidi ad Dalskdli yrdi einn af peim skélum sem metinn yrdi i ytra mati a
skoélastarfi skdlaarid 2014-2015. Gagna var aflad med kénnunum, vidtdélum, vettvangsathugunum og
rynihdpum, auk pess sem farid var yfir gogn um skolastarfid. Nemendakdnnun var 16g6 fyrir nemendur i 6. bekk
par sem svarhlutfallid var 71% og i 7./8. bekk, par sem svarhlutfallid var 100%. Byggt var a viGhorfskonnun
medal starfsmanna Reykjavikurborgar, par sem svarhlutfall i Dalskéla var 83%.

Leidarljés vid matid er:
e  Ad bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun
fyrir lif og starf.

Matid er leidbeinandi og umbdtamidad og markmid pess eru ad:
e  Gera gddan skdla betri med markvissri hvatningu i starfi
e Adstoda skola vid ad efla skdla- og fristundastarfid i ljosi innra og ytra mats og styrkja innvidi skdlans
e  Veita skdla- og fristundayfirvoldum upplysingar um gzedi skéla- og fristundastarfs og hvernig skolar
framfylgja stefnu borgarinnar i skéla- og fristundamalum

Matid er lidur i pvi ad stydja vid skola- og fristundastarf og kemur til vidbdtar innra mati skélanna. Vid matid
voru notud vidmid um mat a geedum grunnskdla, vidmid um geaedi i leikskolastarfi og vidmid um geedi
fristundastarfs. Vidmidin fyrir leikskdlastarfid voru moétud a skola- og fristundasvidi. bau eru adgengileg a
slédinni: http://reykjavik.is/sites/default/files/1_vidmid_og_visbendingar_2_prentun.pdf. Vidmidin fyrir
fristundastarfid voru motud a skola- og fristundasvidi. Pau eru enn i vinnslu og dzetlad er ad gefa pau Ut seinna
a arinu 2015 en drégin ma finna hér:
http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/Vi_mi__og_v_sbendingar_-_lokaskjal_2014.pdf

Vidmidin sem notud voru til ad leggja mat a grunnskolastarfid voru Gtbuin fyrir ytra mat mennta- og
menningarmalardduneytis og Sambands islenskra sveitarfélaga arid 2012. Vidmidin voru adlogud ad stefnu og
starfsaaetlun Reykjavikurborgar a skéla- og fristundasvidi arid 2014. bau ma finna hér:
http://reykjavik.is/vidmid-um-gaedi-i-skolastarfi-fyrir-ytra-mat-grunnskolum.

i k&flum um stjérnun, mannaud og innra mat voru vidmid leikskéla, grunnskéla og fristundastarfs sameinud
pbannig ad i skyrslunni er fjallad sameiginlega um pessa peetti starfsins. Kaflar um faglegt starf, stadarbrag og
foreldrasamstarf eru adskildir fyrir leikskdla, grunnskdla og fristundaheimili.

DALSKOLI

Dalskéli hof starfsemi sina arid 2010. Skdlastjori Dalskdla er Hildur Jéhannesdottir og adstodarskdlastjorar eru
Sigrun Asta Gunnlaugsdéttir og Kari Gardarsson. Forstédumadur fristundaheimilis er Ragnheidur Erna
Kjartansdéttir.

Veturinn 2014-15 eru 130 nemendur i Dalskéla i 8 bekkjardeildum i 1.- 8. bekk. [ skélanum starfa
50 starfsmenn skélaarid 2014-2015 i 42 stodugildum, par af 9 leikskdlakennarar i alls 8 stodugildum og 14
grunnskdlakennarar i alls 13,6 stodugildum. Auk pess er sérkennari i 0,8 stédugildi.
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ARANGUR NEMENDA - YFIRLIT

Medaltalsarangur i samreemdum préfum i steerdfraedi i 4. bekk i Dalskodla sl. prju ar er rétt um medaltal
Reykjavikur en arangur i islensku sveiflast nokkud milli ara. Medaltalsarangur i samramdum préfum i 7. bekk
2014 var ekki birtur par sem nemendafjoldi er undir 10. Arid 2013 var arangur nemenda i 7. bekk Dalskdla um
medaltal Reykjavikur i islensku en adeins undir i steerdfraedi.

Samramd konnunarproéf - medaltol

2012 2013 2014

4. bekkur
islenska 30,2 20,6 29,6
Reykjavik 30,5 30,8 30,5
Staerdfraedi 30,7 29,2 29,1
Reykjavik 29,9 30,6 30,3
7. bekkur
islenska 30,6
Framfarastudull islenska -
Reykjavik 30,8
Steerdfraedi 27,7

Framfarastudull steerdfreedi -
Reykjavik 30,6

{ lesskimun i 2. bekk &rid 2014 var hlutfall peirra nemenda sem lesa sér til gagns adeins yfir medaltali {
grunnskdlum Reykjavikur. Sja ma ad hlutfallid haekkar mjog milli dranna 2012 og 2013.

Hlutfall nemenda i 3. bekk sem adeins toku 1. prep i steerdfraediskimun i Talnalykli var einnig adeins yfir
medaltali borgarinnar en arangur sveiflast nokkud 4@ milli ara. Sveiflurnar ma ad einhverju leyti rekja til pess hve
hopar eru litlir.

Lesskimun og talnalykill

2011 2012 2013 2014
Lesskimun 2. bekkur
Hlutfall sem les sér til gagns 29% 33% 60% 69%
Reykjavik 71% 69% 63% 66%
Talnalykill 3. bekkur
Hlutfall sem tekur bara 1. hluta 58% 56% 27% 79%
Reykjavik 73% 76% 75% 73%

Hér a eftir eru nidurstddur ytra matsins settar fram i videigandi kéflum, par sem byrjad er a stjérnun, pvi naest
fjallad um nam og kennslu, uppeldi og menntun, fristundastarfid, mannaud og ad lokum innra mat.
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STJORNUN

Vidmidum um stjérnun er hér 3 eftir skipt i tvo meginkafla: Faglega forystu og stefnumdtun og skipulag.
Vidmid um gaedi starfsins eru tekin fra grunnskdla, leikskdla og fristundastarfi. Hér 3 eftir fer samantekt ur
nidurstdédum Dalskdla.

FAGLEG FORYSTA

Samantekt ur koflunum: Stjdrnandinn sem leidtogi, stjornun stofnunar, faglegt samstarf og skélapréun.

 STYRKLEIKAR

Stjérnendur i Dalskdla eru synilegir i daglegu starfi og leggja sig fram um ad eiga jakvaed samskipti vid
nemendur, foreldra og starfsmenn svo til fyrirmyndar er. Adgengi ad peim er gott ad mati foreldra og peir eru
synilegir i skolanum. Samskipti foreldra og stjérnenda eru persénuleg og vel er tekid 4 méti foreldrum pegar
peir koma i skélann. A8 mati starfsmanna eru skdlastjori og adrir stjornendur faglegir leidtogar, hafa skyra
framtidarsyn og hvetja til faglegs samstarfs innan vinnustadarins. Lydraedisleg vinnubrégd einkenna stjérnun
og samstarf og starfsfolki finnst pad hafa mikil dhrif & innihald, skipulag og framkvaemd starfsins. [ rynihdpi
fristundaleidbeinenda kom fram anaegja med forstodumann fristundahluta sem hvetur pa markvisst til ad nyta
hzfileika sina og styrkleika i starfinu.

Markvisst er unnid ad jakveedum samskiptum og trausti milli adila skdlasamfélagsins og foreldrar og born eru
virkir samstarfsadilar skola. Innleiddur hefur verid jakvaedur agi til ad stydja vid gédan skdlabrag og starfsfélk
segir starfsandann gédan a 6llum starfsstodvum.

i Dalskéla mynda adilar skélasamfélagsins saman laerdémssamfélag. Stjérnendur hvetja til og veita svigrum
fyrir prounarstarf og skapa starfsfolki svigrdm til simenntunar. Markvisst hefur verid unnid ad fjolmoérgum
prounarverkefnum fra stofnun skélans. Ma par t.d. nefna smidjur, sem eru vikulega @ dagskra allra bekkja og
deilda leikskélans og eru notadar til samvinnu milli arganga og til ad vinna ad heildstaedum, sampaettum
verkefnum. Med patttoku alls starfsfélks eru smidjuskyrslur unnar eftir hverja smidju sem fela i sér markmid,
framkveemd og mat. Er pessi vinna til fyrirmyndar og 6drum til eftirbreytni. Annad préunarstarf sem einnig er
metid til fyrirmyndar felst i ad allir haskélamenntadir starfsmenn Dalskdla taka patt i starfendarannséknum sem
hluta af sinni simenntun. Arlegur starfendarannséknardagur er haldinn par sem allir kynna sina rannsokn.

Starfsfélk faer endurgjof a storf sin. Starfsprounarsamtdl eru haldin tvisvar 4 ari auk pess sem skoélastjori fylgist
reglulega med kennslu allra kennara i grunnskéladeild og gefur endurgjof ut fra vidmidum um géda
kennslustund sem kennarahdépurinn vann i sameiningu. Mikid er leitad eftir samstarfi vid adila utan skdlans.

éT/EKIF/ERI TIL UMBOTA

Midad vid pad sem fram kom i rynihdpum og vidtélum parf ad skra starfslysingar stjornenda og annarra
starfsmanna til ad verkaskipting sé 6llum ljés. pa parf ad skerpa verklag i kringum méttoku nyrra starfsmanna.

Huga parf ad upplysingastreymi innan skélans en i rynihépum og vidhorfskonnun starfsmanna
Reykjavikurborgar kemur fram ad upplysingastreymi er stundum abdétavant.

Afram parf ad leita leida til ad tryggja deildarstjérum i leikskdla umsaminn undirblningstima.
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STEFNUMOTUN OG SKIPULAG

Samantekt ur koflunum: Starfsdaetlun og skdlandmsskrd, skéladagur nemenda, verklagsreglur og deetlanir og
skolardd og foreldrafélag.

 STYRKLEIKAR

Stefna skolans er skyrt fram sett i starfsazetlun og a heimasidu. Adilar skélasamfélagsins pekkja stefnuna og
segja hana endurspeglast i 6llu starfi skélans. Starfsfélk og foreldrar toku patt i ad méta stefnu skdlans og verid
er ad vinna ad motun einkunnarorda med patttoku starfsfélks, foreldra og nemenda. Vikulega sendir
skolastjori upplysingapdst til starfsfélks sem er sambland af upplysingagjof og freedslu i tengslum vid stefnu og
aherslur skélans.

Starfsazetlun Dalskdla er vel unnin og itarleg og endurspeglar kréfur adalnamskrar og aherslur
Reykjavikurborgar. | starfsdaetlun er skyr tenging vid grunnpaetti menntunar sem adalnamskrd leik- og
grunnskadla leggur aherslu a. Skdladagatal uppfyllir vidmid um arlegan starfstima skéla, skéladagur nemenda er
samfelldur og vikulegur ndmstimi er i samraemi vid vidmidunarstundaskra. i 1.-4. bekk er skéladagurinn brotinn
upp med fristundastarfi.

Allar I6gbundnar dsetlanir sem Iata ad nemendum skoélans liggja fyrir, svo sem maottdkuaaetlanir fyrir nyja
nemendur, nemendur med sérparfir og nemendur af erlendum uppruna, eineltisdztlun, forvarnarstefna og
aeetlun um kannanir og skimanir sem lagdar eru fyrir til ad finna nemendur sem purfa adstod, félagslega og i
nami. Vel er haldid utan um upplysingar um daglega starfsemi fristundaheimilisins.

Skolarad fundar reglulega og fulltrdar nemenda eru par fullgildir patttakendur. Skélarad og foreldrafélag stydja
vel vid skolastarfid.

éT/EKIF/ERI TILUMBOTA
Vinna parf verklagsreglur um medferd adgreiningsmala og eineltismala i starfsmannahopnum.

Gera parf adherslur i fristundastarfi synilegri i starfsaaetlun Dalskdla ut fra stefnu skélans og starfsskra
fristundamidstddva skéla- og fristundasvids med adkomu barna, starfsfélks og annarra hagsmunaadila.

Askilegt er ad skolardd skrai starfsazetlun sina og vinnureglur.
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UPPELDI OG MENNTUN A LEIKSKOLADEILDUM

Vidmidum um uppeldi og menntun 3 leikskdladeildum er skipt i tvo meginkafla: Uppeldis- og menntastarf og
leikskdlabragur. Hér a eftir fer samantekt a nidurstodum fyrir leikskdlahluta Dalskdla.

UPPELDIS- OG MENNTASTARF

Samantekt ur koflunum: Skipulag ndms og namsadstaedur, uppeldi, menntun og starfsheettir, leikur og nam -
lydraedi, jafnrétti og pdtttaka barna, ndmssvid leikskdlans, leikskdli an adgreiningar/leikskdli margbreytileikans
og mat d ndmi og velferd barna.

 STYRKLEIKAR

i leikskélahluta Dalskéla fléttast uppeldi og menntun saman og vel er stutt vid ndmshvédt barnanna, s.s.
hringekju, smidjuvinnu og sjalfsprottnum athéfnum. Bornin fa vidfangsefni sem haefa ahuga peirra, aldri og
proska. Husnaedi Dalskdla, utisvaedi og ndnasta umhverfi er nytt markvisst til nams og leikja.

Skraningar & namsferli barna syna ad hlustad er a raddir peirra, pau hafa ahrif 8 nam sitt og eru studd i ad
utfeera hugmyndir sinar.

Unnid er markvisst med 6ll namsvid leikskdla og smidjuskyrslur gefa gdda mynd af namsferli og faglegu starfi.
N3&id samstarf er i nami og kennslu 5 og 6 ara barna og er hisnaedi og umhverfi vel nytt til ndms og samstarfs a
milli deilda og skdlastiga.

GO0 samvinna er @ milli starfsfolks sem & jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bérnin og myndar tengsl vié pau i
gegnum leik og nam.

Born sem purfa sérstakan studning fa hann og starfsfélk deilir abyrgd 4 ndmi peirra og velferd. Unnar eru
aeetlanir fyrir bérn sem purfa studning.

éT/EKIF/ERI TIL UMBOTA

Lagt er til ad patttaka foreldra i mati & bornum verdi préud og unnid ad pvi ad bornin setji sér markmid og fai
taekifeeri til ad meta nam sitt. Gera ma patttoku leikskdlabarna i mati 4 skélastarfi synilegri i starfsasetlun
skdlans.

Leita parf leida til ad gera efnivid synilegri og adgengilegri med merkingum i haed barnanna. Einnig ad
personumoppur og verk barnanna 4 veggjum séu i haed peirra til ad audvelda adgengi peirra ad peim. Auka ma
vid ritmal @ deildum.

Leggja parf aherslu @ ad studningur og einstaklingspjalfun fari sem mest fram i barnahépnum og minna i
sérrymum. Virkja ma foreldra betur i gerd einstaklingsnamskraa og nyta paer betur sem vinnuplagg.
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LEIKSKOLABRAGUR

Samantekt ur kdflunum: Vidmét og menning, velferd og lidan barna, pdtttaka foreldra i leikskdlastarfi og
upplysingamidlun og vidhorf foreldra.

 STYRKLEIKAR

Starfsfélk er samhent i starfi og gagnkvaem virding og traust rikir i starfsmannahédpnum. Andrimsloft a
leikskéladeildum einkennist af virdingu og jakveedni sem endurspeglast i verkum og vidhorfum starfsfélks.

Bornunum i Dalskdla lidur vel, pau eru gléd og ahugasém og milli peirra rikir virding og samkennd. i rynihépum
toldu pau upp marga mikilveega paetti leikskdlastarfsins sem pau eru dnaegd mead: listasmidju, smidaverkefni,
ségustundir, val, spil, steerdfraedi, pemastarf (fuglar/skordyr), spjall, leera ad skrifa, gédir kennarar,
skemmtilegir skdlastjorar, vasaljdsadagur og séngur. Sérstaklega mikil anaegja er medal barnanna med utiveru
par sem pau leika i leiktaekjunum og fara i skipulagda leiki.

Aherslur sem leikskélinn stendur fyrir birtast i 6llum pattum daglegs starfs. Leikskdlinn er namssamfélag barna
og fullordinna par sem pekking og feerni fa notid sin.

Aherslur i foreldrasamstarfi liggja fyrir og foreldrar fa reglulega upplysingar um leikskélastarfid. Logd er raekt vid
ad byggja upp og vidhalda virku og gédu samstarfi vid foreldra og peir fa reglulega upplysingar um framfarir
barnsins. Ad mati foreldra er komid til méts vid parfir og réttindi barna.

TAKIFERI TIL UMBOTA

Baeta md upplysingagjof um leikskolahluta & heimasidu til samraemis vid upplysingar um grunnskéla- og
fristundahluta. Ennfremur meetti gera upplysingar a heimasidu adgengilegar a erlendum tungumalum.

Starfsmannahdpurinn igrundi tilgang og hugsanlegar afleidingar ,jakveedrar einveru®.

Bornin verdi patttakendur i ad bua til reglur.
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NAM OG KENNSLA

Vidmidum um ndm og kennslu er skipt i fjdra meginkafla: Ndm og ndmsadstaedur, pdtttaka og dbyrgd
nemenda, nadmsadlégun og skdlabragur. Hér 3 eftir fer samantekt Ur grunnskélahluta Dalskéla.

NAM OG NAMSADSTADUR

Samantekt ur koflunum: Inntak og drangur, skipulag nadms og namsumhverfi, kennsluhaettir og gaedi kennslu og
ndamsheettir og namsvitund.

 STYRKLEIKAR

Skolanamskra er virk i notkun i skdlanum og endurskodud reglulega. Grunnpattum menntunar ur adalnamskra
eru gerd god skil i umfjollun um hornsteina i starfsaztlun.

Rimlega 80% af peim kennslustundum sem metnar voru toldust gédar eda frabaerar sem synir fagmennsku
kennara. Kennsluhaettir eru fjolbreyttir og ahersla er 4 sampaettingu namsgreina. Samfélags- og natturugreinar,
asamt 6drum greinum, eru kenndar i smidjum par sem unnid er med sérstakt pema yfir akvedid timabil.
Hefdbundnir namshdpar eru stokkadir upp i smidjunum. Skdpun og tjaningu er gert hatt undir hofai i
skélanum, medal annars med mikilli dherslu a ténlistarkennslu. Daglegur samsdngur allra nemenda undir stjérn
skolastjora er til fyrirmyndar.

Nemendur fa markvissa pjalfun i fjolbreyttum ndmsadferdum og bera stigvaxandi abyrgd 4 ad velja sér
vidfangsefni. A vettvangi sast ad upplysingataekni er markvisst nytt til nams hja eldri nemendum.

Namsmat er fjélbreytt par sem nemendur eru medal annars pjalfadir i ad meta eigin vinnu. Namsvidtol eru
prisvar a ari.

TAKIFARI TIL UMBOTA

Gera parf skdlanamskra synilegri @ heimasidunni en almennur hluti hennar er felldur undir starfsazatlun. Birta
parf allar ndmskrar bekkja/hdépa & heimasidu.

Geeta parf ad pvi ad timinn i 1dngum vinnulotum sé vel nyttur. A vettvangi bar & pvi ad pad tok of langan tima
ad koma vinnu nemenda af stad. A vettvangi kom ennfremur i 1jés ad betur maetti gera nemendum grein fyrir
markmidum kennslustunda en pau voru kynnt eda gerd synileg i 36% peirra stunda sem fylgst var med.

Auka meetti aherslu 4 ad nemendur velji sér vidfangsefni ur fra sinu dhugasvidi og leggja maetti aukna aherslu a
ad gera nemendur medvitada um styrkleika sina og parfir i nami.
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PATTTAKA OG ABYRGD NEMENDA - NAMSADLOGUN

Samantekt ur koflunum: Lydreedisleg vinnubrégd, abyrgd og pdtttaka, nam vid heefi allra nemenda og
studningur vid nadm.

 STYRKLEIKAR

Nemendur sem patt toku i konnun eru anaegdir med ndmid i skélanum. Nemendur er hvattir til ad taka abyrgd
a eigin nami og framkomu, medal annars i gegnum jakveedan aga.

Bekkjarfundir eru haldnir par sem nemendur geta komid fram med sinar skodanir a skolastarfinu og fulltraar
nemenda i skdlaradi sitja alla fundi rddsins.

Foreldrum er gert kleift ad fylgjast med namsframvindu barna sinna. Til fyrirmyndar er ad einu sinni a ari styra
nemendur namsvidtali vid foreldra sina par sem farid er yfir verkefni sem nemendur hafa safnad i namsmoppur,
svonefndan handrada.

Markvisst er fylgst med nami og framférum nemenda. Fagmenntadir starfsmenn bera abyrgd 4 sérstokum
studningi i nami og sa studningur fer ad mestu fram inni i bekk/hopi.

TAKIFERI TIL UMBOTA

Auka parf enn frekar aherslu 4@ ad nemendur setji sér markmid i nami. Gera parf markmid kennslustunda og
vidfangsefna synileg og kynna pau fyrir nemendum og einnig vidmid um arangur.

Leita parf leida til ad virkja yngri nemendur til patttoku i nemendafélaginu en stjorn pess er kosin og ménnud af
nemendum i 7. og 8. bekk. Einnig parf ad huga ad markvissari pjalfun peirra nemenda sem starfa i skdlaradi.

Skra parf hvernig bregdast 4 vid nidurstédum skimana og mats og huga ad samramingu a framsetningu
einstaklingsnamskraa.
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VETTVANGSHEIMSOKNIR | KENNSLUSTUNDIR i DALSKOLA

i skélaheimsékn i Dalskéla voru alls 14 kennslustundir heimséttar og metnar Ut fra vidmidum um gaedi
stundarinnar. Stundin er metin gé6 pegar flestir nemendur na tékum a vidfangsefni stundarinnar og flestir fa
verkefni vid haefi, hegdun er almennt g6d og nemendur éhugasamirl. Meirihluti peirra stunda sem voru
heimsoéttar i Dalskéla voru metnar gédar eda frabaerar, tvaer voru metnar ad pyrfti ad baeta og tveer stundir

voru ekki metnar.

Frabzer 2 14%
GG6d 8 57%
barf ad baeta 2 14%
Ekki metid 2 14%
Samtals 14 100%

Einnig var skodad hvada kennsluadferd/ir og vinnubrégd voru notud i stundinni. Oftast var merkt vid fleiri en
eitt atridi pannig ad i pessum 14 stundum voru 24 merkingar. Oftast voru nemendur ad vinna ad verkefnum

undir stjorn kennara, merkt var vid pad i 8 stundum af 14, eda 57% tilvika. P4 var merkt vid skdpun og tjaningu i

43% stundanna og innlégn eda beina kennslu i 36% stundanna, sja toflu hér ad nedan.

Fioldi  Hiutfall

Kennsluadferd merkinga  stunda
Verkefnavinna 8 57%
Sképun og tjaning 6 43%
Innlégn 5 36%
Sjalfstaed vinna / eigid val 2 14%
Verklegt 1 7%
Markviss samvinna 1 7%
Bekkjarfundur 1 7%

Skodad var hvort nemendur vaeru ad vinna hver ad sinu verkefni eda saman i pérum eda hopum ad

sameiginlegri lausn eda skilum. Eins og sja md 4 myndinni hér ad nedan var einstaklingsvinna i rimlega helmingi

stundanna og samvinna nemenda i 28% stundanna.

100%
52%
28%
20%
Einstaklingsvinna Samvinna Blanda af
nemenda einstaklingsvinnu
og samvinnu

! Sja nanari lysingu i fylgiskjali: Vidmid um mat @ geedum kennslustundar.
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Notkun & upplysingataekni i nAmi og/eda kennslu var sérstaklega skodud. | 57% stundanna var upplysingataekni
nytt af annad hvort kennara/um eda nemendum. Kennarar notudu upplysingataekni i 36% stundanna,
nemendur i 14% stunda og i 7% stunda nyttu badi nemendur og kennari upplysingataekni eins og sja ma a
myndinni hér ad nedan.

100% -

43%
36%

()
| -

Hvorki nemendur Kennararnota Nemendur nota Badi kennarar og
né kennarar nota nemendur nota

Lagt var mat a sjalfsteedi nemenda i vali 4 verkefnum, p.e. hvort kennari akvedur verkefni eda nemendur hafa
val um verkefni eda utfzaerslu. Kennari akvad verkefni i flestum peirra stunda sem heimséttar voru, eda i 64%
peirra, nemendur i 14% peirra og i 21% stundanna akvadu baedi kennari og nemendur verkefni stundarinnar
eins og sja ma i toflunni hér ad nedan.

Kennari velur verkefni 9 64%
Nemandi velur verkefni 2 14%
Baedi nemandi og kennari velja 3 21%

14 100%

Auk pess var skrdd sérstaklega ef nemendur héfdu val um atfaerslu verkefna en pad atti vid i um 44%
stundanna. | um helmingi stunda var pad var pad kennari sem styrdi Gtfeerslu verkefna og i einni stund var pad
badi kennari og nemendur sem véldu utfaerslu.

ba var skodad hvort markmid stundarinnar hefdi verid synilegt eda kynnt fyrir nemendum og pad var gert i 36%
stundanna eins og sja ma a myndinni hér ad nedan.

100% -
64%
36%
O% . T Y
Ja Nei
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SKOLABRAGUR

Samantekt ur kdflunum: Lidan nemenda og pdtttaka foreldra og upplysingamidlun.

 STYRKLEIKAR

Skolabragur einkennist af jakveedum anda samstarfs og virdingar. Nemendur fa markvissa pjalfun i jakvaedum
samskiptum i gegnum verklag um jakveedan aga og lzera ad leysa Ur vandamalum sem upp koma a akvedinn
hatt.

Lidan nemenda og samskipti eru metin reglulega. Nemendur, sem patt toku i kdnnun, telja sig 6rugga i
skélanum og eru dnaegdir med samskipti vid starfsfélk og samnemendur. beim finnst kennarar og starfsfélk g6d
i ad stodva stridni og einelti.

Sérstok dhersla er 16g6 a@ samstarf heimila og skéla og daetlun um foreldrasamstarf er vel unnin. Markvisst er
leitad eftir tillogum foreldra um skolastarfid og foreldrar hafa teekifeeri til ad fylgjast med og taka patt i nami
barna sinna. Skipulagdar foreldraheimsoknir, til deemis vid lok hverrar smidju, eru reglulegur pattur i
skoélastarfinu. Upplysingamidlun til foreldra er mjog g6d.

TAKIFERI TIL UMBOTA

Méta parf verklag til ad meta og bregdast vid pegar nemendur bua vid likamlegt, andlegt eda félagslegt ofbeldi
og skoda hvort skyra parf verkferla um hvernig tekid er 8 madlum nemenda med hegdunarvanda.

Huga parf ad pvi ad setja upplysingar a erlendum tungumalum a heimasidu skélans.
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FRISTUNDASTARF

Vidmidum um fristundastarf er skipt i tvo meginkafla: Fristundastarf og stadarbragur. Hér fer a eftir samantekt
ur fristundahluta Dalskéla, Ulfabyggd.

FRISTUNDASTARF

Samantekt ur koflunum: Skipulag starfs og starfsadstaedur, uppeldi og menntun, starfsheettir og vidfangsefni,
virk patttaka og lydraedi og mannréttindi og margbreytileiki.

 STYRKLEIKAR

Velferd og lidan barna er h6fd ad leidarljési i 6llu starfi | Ulfabyggd. Ad sogn starfsmanna er markvisst unnid ad
pvi ad efla sjalfsmynd barnanna, félagsfeerni, virkni og patttoku. Frjalsa leiknum er gefid mikid veegi auk pess
sem smidjur og skipulagt starf er fastur lidur i dagskranni. Vel er komid til méts vid élikar parfir og ahugasvid
barnanna. Bornin fa jofn taekifaeri og hlutdeild i starfinu.

Ahersla er [6gd 4 g6da umgengni og ad bornin beri dbyrgd 4 eigum sinum og annarra. Hugad er sérstaklega ad
pvi ad bornin geti haft ahrif & vidfangsefni fristundaheimilisins og pau hafa greidan adgang ad starfsfolki med
hugmyndir sinar. Unnid er markvisst med barnarad.

Samstarf starfsmanna er ad peirra ségn mjog gott, gédur starfsandi og verkaskipting skyr. Andrumsloft er
afslappad og frjalslegt. Umhyggja og virding einkenna samskipti starfsfélks og barna. Gott samstarf er vid
sérkennara skoélans til ad stydja sem best vid pau born sem purfa sértaekan studning. Samstarf vid leikskdlann er
til fyrirmyndar vardandi adlégun barna i fristundaheimilid.

Utisvaedi og nagrenni fristundaheimilisins er kjérinn vettvangur fyrir uppgétvunar- og reynslunam. Samnyting &
husnadi er géd og hafa starfsmenn og born greidan adgang ad sérgreinastofum, til deemis i smidjustarfi.

éT/EKIF/ERI TIL UMBOTA

Baeta maetti merkingar @ husnadi fristundaheimilisins og efnivid. Huga maetti ad endurnyjun husbidnadar sem
er ordinn ldinn.

Huga ma ad meiri fjolbreytni og vali i siddegishressingu. Pa er lagt til ad bornin fai diska undir
siddegishressinguna til ad gaeta ad hreinlzeti og gera maltidina meira adladandi.

Hvatningu um hreinlaeti maetti beeta med pvi ad setja leidbeiningar a salerni i haed barnanna.

Askilegt er ad huga ad méttoku og upplysingum fyrir born/foreldra med annad médurmal en islensku og vinna
markvisst med fjdlmenningu og jafnrétti. Vinna ma markvissar med Barnasattmala Sameinudu pjédanna og
fraeda born um réttindi sin og annarra barna.

Efla maetti bornin i ad koma fram og tja sig 4 vettvangi fristundaheimilisins.

Séknarfeeri felst i pvi ad nyta umhverfid @ markvissan hatt til Utilifs, sjalfstaedis, 6formlegs nams og skdpunar.
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STADARBRAGUR

Samantekt ur kdflunum:  Vidmot og menning, velferd og lidan barna og foreldrasamstarf.

 STYRKLEIKAR

Stadarbragur i Ulfabyggd einkennist af gagnkvaemri virdingu, samkennd og samabyrgd allra sem ad starfinu
koma. Starfinu er lydraedislega stjornad af forstodumanni, ad sdgn starfsmanna. Starfsfélk telur ad pekking og
hafileikar peirra fai ad njota sin og ad allir hafi moguleika a ad koma med hugmyndir og sé treyst til ad taka
akvardanir. Starfsfélk er medvitad um abyrgd sina sem jakvaedar fyrirmyndir. bad hefur komid sér saman um
hvernig haga skuli starfinu og er samstiga i ad fylgja dkvérdunum eftir. Starfsfolk hvetur bornin til ad takast a
vid dskoranir og agreining a jakveedan og uppbyggilegan hatt.

Foreldrar eru, samkvaemt foreldrakdnnun skéla- og fristundasvids, framurskarandi anaegdir med viomot
starfsfolks og samskipti. Meirihluti foreldra telur ad dvol a fristundaheimilinu hafi jakvaed félagsleg ahrif a
bornin og ad peim lidi vel par. Foreldrar eru anaegdir med upplysingafleedid sem er til fyrirmyndar.

éT/EKIF/ERI TILUMBOTA
Skoda maetti ad uppfaera heimasidu oftar og gera upplysingar fra Ulfabyggd adgengilegri par.
Huga maetti ad notkun samfélagsmidla i samskiptum vid foreldra.

Fram kom ad foreldrar er 6anaegdir med hisnaedi og adstodu fristundaheimilisins.
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MANNAUDUR

Vidmidum um mannaud er skipt i prja undirkafla: Starfsdnaegja, lidan og adbunadur é vinnustad, vidhorf til
stjornunar og samstarf og upplysingamidlun. Fjallad er sameiginlega um mannaud leikskéla, grunnskdla og
fristundaheimilis og studst vid vidmid um gaedi i leikskdla-, grunnskdla- og fristundastarfi.

 STYRKLEIKAR

Fram kom i rynihépum og i vidhorfskonnun starfsmanna Reykjavikurborgar ad gédur starfsandi er i Dalskola,
starfsmenn eru anaegdir med samskipti, telja pau einkennast af jakvaedni, virdingu og jafnraedi og peim lidur vel
i vinnunni. Starfsménnum finnst pekking peirra, haefni og styrkleikar nyttir og ad peir séu metnir ad verdleikum
af yfirménnum og 68ru samstarfsfolki. Vel er tekid @ méti nyjum starfsmonnum.

Samstarf og samabyrgd starfsfolks er synileg og til fyrirmyndar er pad vidhorf i skélanum ad allir starfsmenn lati
sig 6ll bérn varda. [ rynihépum starfsmanna kom fram ad allir starfsmenn taka patt i faglegri og lydraedislegri
umrzedu um starfid og hafa teekifeeri til ad koma sinum abendingum og hugmyndum & framfeaeri. Faglegur
metnadur einkennir starf i 6llum starfseiningum skdlans; leikskola, grunnskdla og fristund. Starfsfolk midlar
pekkingu sin @ milli og stydur og hvetur hvert annad. Fundir allra starfseininga eru reglulegir og eru vettvangur
faglegra skodanaskipta.

Mikil anaegja kom fram i 6llum rynihdpum starfsfolks med stjornun skolans, sem einkennist af flotu skipulagi og
miklu samradi. Starfsfélki finnst pad geta leitad til stjdrnenda eftir radgjof og studningi. Starfsfélk gengur inn i
storf hvers annars ef 4 parf ad halda og stjérnendur ganga fram med gédu fordeemi ef eitthvad parf ad gera.

TAKIFERI TIL UMBOTA

Baeta meetti upplysingagjof til nyrra starfsmanna.

éABENDINGAR VARDANDI ADBUNAD OG HUSNZADI

Husnaedi, adbunadur og vinnuadstada var i 6llum vidtdlum og rynihdpum nefnd sem helsti veikleiki skdlans.
Var talad um langar bodleidir i borgarkerfinu til ad fa dUrlausn vandamala sem snua ad husnadi, utisvaedi og
adbunadi og bent 3 ad meiri samvinnu vantadi vid skolayfirvold i borginni.

Bentu foreldrar i rynihdpum a évidunandi adstaedur a haustin pegar bygginga- og I6daframkvaemdir veeru i
fullum gangi eftir ad skélastarf veeri hafid. ba toldu foreldrar ratuferdir nemenda afar neikvaedar par sem
bornin veaeru eftirlitslaus i ratum 4 leid i ipréttir og sund fra og med 5. bekk vegna skorts a fjarmagni til ad
manna gaeslu. Abendingar komu fram hja foreldrum um skort & 4hdldum og ndmsgoégnum, einkum til iprétta-

,,,,,

kom fram ad husnadi i tveimur byggingum hindradi samstarf innan skélans.
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INNRA MAT

Vidmidum um innra mat er skipt i tvo meginkafla: Framkveemd innra mats og umbdtastarf i kiélfar innra mats.
Hér 3 eftir fer samantekt Ur nidurst6dum. Samantektin byggir & vidmidum og visbendingum um gadi i leik- og
grunnskdlastarfi.

 STYRKLEIKAR

Innra mat i Dalskdla er samofid daglegu skolastarfi. Fjolbreyttar adferdir eru notadar vid innra mat og leitad er
eftir sjonarmidum allra hagsmunaadila. Nidurstodur innra mats eru formlega kynntar helstu hagsmunaadilum
og a starfsmannafundum og i skélaradi eru umraedur um préun og umbaetur.

Métud hafa verid viomid um geedi kennslustunda i Dalskdla og heimsaekir skolastjori kennslustundir og veitir
endurgjof at frd viomidunum. Mat og igrundun kennara og annarra starfsmanna 3 eigin starfshattum er lidur {
daglegu starfi peirra. Mat @ nami, framférum og arangri nemenda fer fram reglulega.

Vidmid um drangur og/eda gaedi sem stefnt er ad i skolastarfinu koma fram i umbdtaazetlun.

Sjalfsmatsskyrsla og préunaraaetlun eru skyrt fram settar og birtar 8 heimasidu. Nidurstodur mats eru greindar i
styrkleika og teekifaeri til umbota og unnid er afram med pa paetti i prounardazetiun og brugdist er vid
nidurstodum sem gefa til kynna ad umbadta er porf.

TAKIFARI TIL UMBOTA

Gera parf dzetlun um innra mat til lengri tima til ad hafa yfirsyn yfir matid pegar til lengri tima er litid. Gera parf
deetlun um innra mat fyrir starfsarid og birta i starfsaaetlun.

Stofna parf matsteymi par sem fulltrdar helstu hagsmunaadila eiga sazeti, eftir pvi sem vid a.

Markvisst aetti ad meta 6ll markmid skdlanamskrar og hvernig gengur ad na peim fram og skilgreina viomié um
arangur/gadi.
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Vidmid um mat a geedum kennslustundar.

Frabaer

Kennslustundin telst a.m.k. g6d i 6llum meginatridum og til fyrirmyndar i akvednum pattum sem sést & pvi
ad allir nemendur taka greinilegum framférum.

G6d

Flestir nemendur nd drangri vegna gédrar kennslu. Hegdun er almennt g6d og nemendur dhugasamir. beir
vinna i 6ruggu og vinsamlegu umhverfi.

Kennslan byggir 4 6ruggri pekkingu @ ndmsgreininni dsamt vel skipuldgdum verkefnum sem nemendur fast
vid. Verkefnin maeta vel 6likum porfum nemenda svo flestir fa verkefni vid heefi. Kennsluadferdir eru i
samraemi vid markmid kennslustundarinnar og parfir nemenda. Studningsfulltrdar og adrar bjargir eru vel
nyttar og timi vel nyttur. Mat @ verkum nemenda er stodugt, samraamt og stydur vid framfarir.

barf ad baeta

Kennslustundin telst ekki évidunandi i neinum meginpattum og kann ad vera géd i sumum pattum sem
kemur fram i pvi ad flestir nemendur njéta stundarinnar og na vidunandi drangri.

Ovidunandi
Kennslustund getur ekki talist vidunandi ef:

Flestir nemendur eda akvedinn hluti nemendahdpsins na ekki fullnaegjandi arangri.
e Almenn hegdun nemenda eda vidhorf eru évidunandi og ekki virdist vera studlad ad alhlida proska og
menntun.

e Heilsa eda 6ryggi nemenda er ekki tryggt.

Kennslan er évidunandi. Ovidunandi kennsla einkennist ad 6llum likindum af einu eda fleiri
eftirfarandi:
= Litil pekking @ namskra sem leidir af sér dndkvaemni i kennslu og litlar kréfur til nemenda.

= Verkefni rima ekki vid fyrri pekkingu nemenda.

= Bekkjarstjéornun er abétavant.

= Adferdir henta ekki ndmsmarkmidum eda na ekki ad vekja ahuga nemenda.

= Ovidunandi nyting bjarga, p.m.t. adstodarmanna og timans sem til radstofunar er.

= Litil hersla er 4 mat og endurgjof.
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