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INNGANGUR

[ skyrslu pessari er greint fra nidurstddum ytra mats i Tofraseli sem for fram i desember 2015. Matid
var framkvaemt af starfsfélki skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og a4 68rum stofnunum skoéla- og fristundasvids,
a0 matid sé leidbeinandi, framfara- og umbotamidad og studli ad betra skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmid um gaedi 4 fimm svidum fristundastarfs:

l. Stjérnun

Il. Fristundastarf
Il Mannaudur
V. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad o6ll
fristundaheimili fai sambaerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad vidmidin og 6nnur matsgogn
nytist fristundamidstédvum vid innra mat.

Matid fér fram 8.-11. desember 2015. bad byggir a nidurstodum vidtala og rynihdpa starfsfélks,
foreldra og barna, vettvangsathugunum i fristundaheimilinu og skriflegum gégnum frd
fristundaheimilinu.

FRISTUNDAHEIMILID TOFRASEL

Tofrasel er fristundaheimili fyrir born § 1.-4. bekk i Arbaejarskéla, vid Rofabae 30, 110 Reykjavik. bad er
starfreekt eftir ad hefdbundnum skdladegi lykur til klukkan 17:15.

A heimasidu Tofrasels kemur fram ad markmid pess sé tvipaett. i fyrsta lagi ad bjéda upp & skipulagda
témstundadagskra par sem allir geta fundid eitthvad vid sitt haefi og ad hver einstaklingur fai ad njéta
sin. [ 68ru lagi ad bjéda foreldrum upp 4 skemmtilegan og 6ruggan stad fyrir born peirra ad leika sér a
bar sem eftirlit med bérnunum er skilvirkt og faglegt. | Tofraseli leitast starfsfolk vid ad leidbeina
bornum i leikjum og ymiss konar verkefnum, par sem ahersla er 16gd 4 samvinnu, vinskap og
skemmtun.

Forstédumadur Tofrasels er Erna Bryndis Einarsdéttir og adstodarforstédumadur er Berglind
Ragnarsdottir.




GREINING

Styrkleikar:

Jakvaett vidhorf er til stjornenda medal starfsfélks, barna og foreldra. Starfshépurinn vinnur vel
saman og mikil starfsanaegja er i hépnum. Starfsfélk er dnaegt med upplysingaflaedi fra stjornendum,
peir eru synilegir i starfinu og gott adgengi er ad peim. Vel er haldid utan um daglega starfsemi og
abyrgd, verkaskipting og hlutverk hvers og eins er skyrt.

Foreldrar eru almennt dnaegdir med fristundastarfid, viomot starfsfolks og framkomu pess vid bérnin.
beir sogdu stjornendur leggja sig fram um ad koma til mdts vid boérnin og pau vaeru o6rugg 3
fristundaheimilinu. Virkt samstarf er milli fristundaheimilisins og ymissra fyrirtaekja og stofnana i
grenndarsamfélaginu i tengslum vid vettvangsferdir barna i 4. bekk.

| Tofraseli leggur starfsfélk sig fram um ad bérnunum lidi vel og lidsandi starfsfélks einkennist af
samabyrgd.

Teekifeeri:
Gera parf adgerdaraaetlun fyrir fristundaheimilid og kynna hana fyrir starfsfolki.

Teaekifeeri liggja i pvi ad hvetja og efla starfsfdlk til ad leita leida til ad efla sig og prda i starfi, m.a. med
pvi ad hafa simenntunardaetlun og med pvi ad skapa formlegan vettvang fyrir starfsmenn til ad hafa
ahrif.

Gera ma enn betur i ad innleida lydraedislega patttoku barna. Ekkert formlegt barnarad er i Tofraseli
og mikilvaegt er ad stofna pad til ad leita markvisst eftir sjonarmidum barna um starfsemina. Engin
fastur tengilidur er vid grunnskélann og mikilveegt ad baeta ar pvi. Forstodumadur situr ekki
nemendaverndarradsfundi pegar vid 4 og par er taekifeeri til ad efla samstarf og faglega moéttoku
peirra nemenda sem koma i fristundaheimilid.

Mikilvaegt er ad allir starfsmenn fari i starfsprounarvidtal eda frammistéduvidtal a.m.k. einu sinni &
ari og endurskoda eetti pad fyrirkomulag ad forstodumenn taki vidtolin saman.

Innleida parf innra mat med formlegum haetti med patttoku allra hagsmunaadila.




Nidurstédur — yfirlit:

Myndin synir medaltalsitkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dokkgraent synir mjog gott
verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geedastarf, ljdsgraent gott verklag flestir paettir i samraemi
vid lysingu & gaedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilvaegir paettir parfnast Urbdta og rautt ad verklag
er évidunandi og uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf 4 mérgum mikilveegum pattum.

Stjéornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Faglegt samstarf

Virk patttaka og lydreedi

bréun og nybreytni




STJORNUN

bad sem vel er gert:

Samstarf starfsfélks og forstédumanna er mjog gott.

Foreldrar og boérn eru ansegd med samskipti vid forstodumenn.

Foreldrum finnst peir vera velkomnir i fristundaheimilio.

Vel er haldid utan um daglega starfsemi og abyrgd, verkaskipting og hlutverk hvers og
eins er skyr.

e Oformleg endurgjof fra stjorendum er hluti af daglegu starfi.

e Starfsmenn fi kynningu 4 starfsmannastefnu Reykjavikurborgar

e Starfsmenn sem byrja ad hausti fa grunnfraedslu um starfid.

e Vid nyradningar starfsmanna er farid eftir logbundnu radningarferli.

o Arsskipulag vidburda er adgengilegt

o Starfsmenn hafa fengio freedslu { skyndihjalp.

e Rymingaraeetlun liggur fyrir.

e Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir bérn med sérparfir.

e Fundir med bornum i 3. bekk hafa verid haldnir ad vori sem fylgt er eftir med tveimur

fundum { 4. bekk (ad hausti og  jantar).
e Anaxgja er med vettvangsferdir elstu barnanna i fristundaheimilinu.
e Forstodumadur situr skilafundi vegna barna sem koma ur { leikskélanum.

Taekifeeri til umbata:

e (Gera aetti adgerdaraeaetlun fyrir fristundaheimilid Tofrasel og kynna fyrir starfsfélki.

e Hvetja zetti starfsfolk markvisst til ad nyta styrkleika sina, haefileika og sérpekkingu i
starfi.

e Skapa formlegan vettvang fyrir starfsmenn til ad hafa ahrif.

e Huga parf ad pvi ad uppfaera heimasiou Tofrasels reglulega.

e Tryggja ad allir starfsmenn fai formlega endurgjof (frammistéduviotal eda
starfspréunarviotal) a.m.k. einu sinni 4 ari.

e Kynna azetlanir fyrir starfsménnum, s.s. abyrgo og verklag um tilkynningaskyldu vegna
barnaverndarmala, dzetlun gegn einelti og jafnréttisazetlun.

e Vinna parf eftir mottokuazetlun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal.

e Rymingarzefingu parf ad gera reglulega med bornum og starfsfélki.

o Leita parf fjolbreyttra leida til ad fa fram sjénarhorn barna.

e Stofna parf formlegt barnarad til ad leita markvisst eftir sjonarmidum barna.

e Leita parfleida til ad fa fram sjonarmidi foreldra vardandi geedi, préun og framkvaemd
starfsins, t.d. med kdnnunum eda hugmyndakassa.

e Leita eftir pvi ad Tofrasel hafi fastan tengilid { grunnskélanum

e Endurskoda eetti pad fyrirkomulag ad forstddumenn taki vidtal saman
(frammstoduviotal eda starfspréunarviotal).

e Gera simenntunarstefnu.

e Huga ad formlegu mati a starfinu med patttoku starfsmanna, barna og foreldra.




FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

A fristundaheimilinu er velferd barna hofd ad leidarljési.

Starfsfolk gefur sér godan tima til ad spjalla vid bornin og taka patt { umradum og
leikjum.

Hugad er ad gddri lidan barnanna og dhersla er 4 g60 og jakvaed samskipti innan hépsins.
Bornin hafa val um frjalsan leik og skipulagt starf og komid er til méts vio pau pegar pau
vilja skipta um vidfangsefni.

Utivera er hluti af daglegu starfi og nserumhverfid er nytt.

Salur { grunnskélanum er nyttur fyrir hreyfingu og frjalsan leik

Gott skipulag er & verkaskiptingu og abyrgo starfsfélks { daglegu starfi.

Mottaka og brottfér barnah6psins er med skipuldgdum heetti.

Vel er haldid utan um skipulagdar vettvangsferdir fyrir 3.-4. bekk og mikil anzegja er meo
peer.

Fundur er haldinn med bérnum {i 4. bekk til ad fa fram hugmyndir peirra.

Bornin eru hvott til ad ganga vel um, m.a. til ad ganga fra eftir nesti.

Einstaklingsaeetlun er unnin fyrir born sem purfa 4 studningi ad halda.

Dagatal fristundaheimilis fyrir starfstimabilid 2015-2016 liggur fyrir.

Skipulag fristundaheimilisins er kynnt fyrir foreldrum barna { 1. bekk ad hausti.
Upplysingagjof til foreldra er med skipulogdum heetti { télvuposti, & fésbokarsidu og
dagskra hangir uppi 4 veggjum { Tofraseli.

Gott adgengi er ad hiisnzedinu og innan pess fyrir hjélastodla.

Bodid er upp a hollan og fjolbreyttan mat.

Foreldrar eru dnaegdir med frumkvaedi og jakvaedni i samskiptum starfsfélks.

Foreldrar eru dnaegdir med jafna kynjaskiptingu { starfsmannah6pnum.

Taekifeeri til umbadta:

Askilegt er ad gera tjaningu barna hezerra undir h6fdi, s.s. med leiklist, lestri, dansi eda
annarri tjaningu fyrir framan hop.

Fjolga meetti pemaddgum, syningum, keppnum eda 68rum reglulegum vidburdum
Skipuleggja @tti markvisst hopastarf/klubbastarf.

Efla setti samrad vid grunnskéla um samnytingu 4 hiisnaedi enn frekar, t.d. fyrir
klubbastarf.

Skoda maetti ad bjéda upp a skopun med opin efnivio i Skroltstofu

Teekifeeri liggja 1 pvi ad auka patttoku yngri barna { markvissum vettvangsferdum og
heimséknum.

Leita etti leifa til ad gera heilsueflandi peetti hluta af markvissum aherslupattum i
starfinu.

Efla abyrgd barnanna enn frekar med patttoku i daglegu starfi i samraemi vid aldur og
proska.

Vinna markvissar med barnalydraedi i akvardanatoku og starfsazetlunarvinnu.

Leita fjolbreyttra leida til ad fa fram sjonarmid barna.

Tryggja ad starfsmenn fai teekifeeri til ad lesa einstaklingsazetlanir.
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Huga parf ad auknu samstarfi vid Arbzejarskéla og leikskéla { hverfinu vardandi méttoku
a bornum med annad modurmal en islensku og hafa upplysingar adgengilegar a
erlendum tungumalum 4 heimasidu.

Gera jafnréttisdzetlun Arsels adgengileg 4 heimasidu.

Uppfeera heimasidu Tofrasels reglulega.

Beeta parf hljodvist i sal og &4 gongum.




MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

Starfsandinn er géour og starfsfélk er anaegt med samskiptin innan hépsins.

Starfsfolk er anaegt { starfi og lidur vel { vinnunni.

Samskipti starfsfolks vid bornin einkennast af jadkvaedni, virdingu og umhyggju.
Starfsfélk er stolt af starfi sinu og finnst pad geta haft ahrif 4 starfio.

Starfsfolk telur ad jafnraedis og jafnréttis sé geett.

Starfsfolk er anzegt med upplysingafleedid og finnst pad fa naudsynlegar upplysingar um
starfio fra stjérnendum.

Starfsfolk gefur sér tima til ad raeda vid bornin og hlusta a pau.

e Allir starfsmenn eru virkir { starfinu og taka patt { leiknum pegar pad 4 vio.

Taekifeeri til umbata:

e Tryggja parf ad allir starfsmenn fai kynningu 4 16gum og reglugerdum sem snta ad
fristundastarfi med bornum.

o /Askilegt veeri ad efla faglega umraedu { starfsmannah6pnum, t.d. 4 reglulegum fundum
stjornenda og starfsfolks og med markvissri fraedslu.
Huga meetti ad pvi ad hafa meiri aldursdreifingu i starfamannah6pnum.

e Endurgjof meetti vera markvissari, t.d. med reglulegum frammistéduvidtolum vio
starfsmenn.

e Kynna eetti starfsskra fristundamidstodva fyrir starfsfolki.
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STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

Fristundaheimilio er heimilislegt og mikio lagt upp Ur pvi ad skapa notalegt og paegilegt
andrimsloft.

Samskipti barna og fullordinna og innan starfsmannahdépsins einkennast af umhyggju og
virdingu.

Starfsfélk tekur vel 4 méti gestum og leggur sig fram um ad kynna starfio sem best.
Foreldrar eru almennt dnaegdir med samskiptin vid starfsfolk.

Mjog vel er tekid 4 méti bornunum og sérstakur starfsmadur ber dbyrgd a ad merkja vio
& maetingarlista pegar bornin koma og fara.

Bornunum lidur almennt vel 4 fristundaheimilinu og eru anzegd med vidfangsefnin sem
pau eru a0 fast vid.

Samskiptin milli barnanna eru g6d og samskipti barna og starfsfélks eru uppbyggileg og
einkennast af umhyggju og virdingu.

Starfsfolk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir barnanna.

Starfsfolk veitir bornunum athygli og bérnin eiga greidan adgang ad starfsmoénnum.
Foreldrar eru mjog dnaegdir med fristundaheimilio, vidmot starfsmanna og framkomu
peirra vid bornin.

Stjornendur leggja sig fram vio ad koma til mots vio dskir og abendingar foreldra.
Foreldrar hafa gott adgengi ad stjornendum.

Foreldrum finnst bérnin vera 6rugg a fristundaheimilinu og finnst g6d samfella { degi
barnanna.

Foreldrar eru dnaegdir med verkefnin sem bornin fast vio 4 fristundaheimilinu.

Taekifaeri til umbodta:

Birta eetti dagskra fristundaheimilisins lengra fram { timann.

Mikilvaegt er ad starfsfolk nai ad eiga einhver samskipti vio foreldra pegar peir koma ad
saekja bornin.

Mikilvaegt er ad starfsmenn kvedji bornin pegar pau fara, ekki bara i anddyri, heldur a
peim svaeedum sem pau hafa verio a.

Endurskoda zetti skradar og 6skradar reglur fristundaheimilisins med patttoku barna og
starfsfolks.

Gera parf reglurnar skyrari og synilegri.

Starfsfolk parf ad vera samtaka vid ad framfylgja reglunum.

Gera zetti deetlun um foreldrasamstarf par sem fram koma helstu dherslur, t.d. kynningar
og vioburdir sem foreldrum er bodid a0 taka patt i.

Askilegt vaeri ad senda upplysingar um starfsfélk med tolvupdsti til foreldra, t.d. hver er
med hvada aldurshép.
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INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregio fram pad sem vel er gert
né pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verid innleitt med formlegum

haetti i fristundastarf.
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