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[ skyrslu pessari er greint fra nidurstddum mats i Eldflauginni sem fram for i september og oktéber
2014. Matid var framkvaemt af starfsfdlki skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og 4@ 68rum stofnunum skoéla- og fristundasvids,
a0 matid sé leidbeinandi, framfara- og umbotamidad og studli ad betra skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmid um gaedi 4 fimm svidum fristundastarfs:

I Stjérnun

Il. Fristundastarf
Il Mannaudur
V. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad oll
fristundaheimili fai sambaerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad vidmidin og 6nnur matsgogn
nytist fristundamidstédvum vid innra mat.

Matid for fram um manadamatin september/oktéber 2014 og atti gagnadflun i fristundaheimilinu sér
stad fra 29. sept. - 3. okt. Matid byggir 4 nidurstodum vidtala og rynihdpa starfsfélks, foreldra og
barna og vettvangsathugunum i fristundaheimilinu.

FRISTUNDAHEIMILID ELDFLAUGIN

Eldflaugin er fristundaheimili fyrir born i 1.-4. bekk i Hlidaskéla, Hamrahlid 2, Reykjavik. Eldflaugin er
starfreekt eftir ad hefdbundnum skdladegi lykur til klukkan 17:15.

Forstédumadur er Hordur Sturluson og adstodarforstodumadur er Unnur TOmasdottir.




GREINING

Styrkleikar:

G6o fagleg forysta og jakveett vidhorf til stjbrnenda medal starfsfolks, barna og foreldra. Til
fyrirmyndar er hvad mannaudur er vel nyttur og hve vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra.
Bornin hafa val um fjolbreytt, uppbyggileg og menntandi vidfangsefni sem hofda til margvislegra
ahugasvida. Vel er komid til moéts vid parfir einstakra barna og margbreytileiki i barnahépnum faer ad
njota sin. Foreldrar eru anaegdir med fristundastarfid og menntunargildi pess. Gledi, metnadur og
ahugi einkennir fristundastarfid. Starfsandi er godur, starfsfolk er anezegt i starfi og lidsandinn
einkennist af samabyrgd.

Taekifeeri:

Leita parf leida til ad baeta adstédu sem fristundaheimilid byr vid. Huga ma ad auknu samstarfi vid
Hlidaskoéla. Gera ma enn betur i ad innleida lydraedislega patttoku barna. Gaeta parf ad utanumbhaldi
um barnahdpinn. Huga ma ad formlegra innra mati a starfinu med patttoku barna og foreldra.

Nidurstédur — yfirlit:

Myndin synir medaltalsitkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar par sem doékkgraent synir mjog gott
verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geedastarf, ljdsgraent gott verklag flestir paettir i samraemi
vid lysingu & gaedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilvaegir paettir parfnast drbéta og rautt ad verklag
er évidunandi og uppfyllir ekki viomid um gaedastarf 8 mérgum mikilveegum pattum.

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur




STJORNUN

bad sem vel er gert:

e Stjornendur raekta vel samskipti vid born, starfsfolk og foreldra i daglegu starfi.

e Starfsfdlki, foreldrum og bérnum finnst pau geta komid skodunum sinum & framfeeri og haft
ahrif.

e GA06 samvinna er milli fristundamidstodvarinnar Kamps og Eldflaugar og starfsdaetlun og
stefnu Kamps er vel fylgt eftir.

e Upplysingagjof til foreldra er til fyrirmyndar.

o Markvisst er leitad eftir hugmyndum starfsfélks um innihald, skipulag og framkvaemd
starfsins og til fyrirmyndar er hvernig starfsfélk nytir styrkleika sina, hafileika og sérpekkingu
i starfi.

e Upplysingagjof til starfsfolks er géd, abyrgd, verkaskipting og hlutverk i daglegu starfi eru
skyr.

o Verklag i kringum b6érn sem purfa a sérstékum studningi ad halda er gott.

e Samstarf vi0 leik- og grunnskdla og adra adila sem vinna med bdérnunum er gott.

e Unnid er ad fjolbreyttum préunarverkefnum.

e Starfspréunarsamtol eru tekin arlega og gott svigrdm er skapad til simenntunar.

Taekifaeri til umbodta:

e Visir er ad mottokudaetlun fyrir nyja starfsmenn sem byrja ad hausti en huga parf ad
mottdkudaetlun fyrir starfsmenn sem byrja 8 68rum timum.

e Huga parf ad oryggi skjalavistunarkerfis.

e Reglulega parf ad framkvama rymingarafingu.

e Huga ma ad auknu samstarfi og markvissari vinnubrogdum i sambandi vid eineltisdaetlun
Hlidaskoéla og Eldflaugar og huga ad adkomu stjérnenda ad eineltisteymi Hlidaskdla.

e Huga ma ad formlegra mati a starfinu og leita leida til ad fa sjénarmid foreldra og barna
vardandi gaedi, préun og framkvaemd starfsins.

e Huga parf ad pvi ad heimasida sé uppferd reglulega og ad hdn innihaldi grundvallar
upplysingar um starfid.




FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

e  Markvisst er unnid med hreyfingu barna innan huss og utan og umhverfi fristundaheimilisins
er vel nytt til frjalsrar og skipulagdrar utiveru.

e BoOrnin hafa val um fjolbreytt og uppbyggileg vidfangsefni sem hofda til margvislegra
ahugasvida. Bodid er upp a hdpastarf og smidjur og verkefni sem na yfir lengri og skemmri
tima.

e Sjalfssprottnum leik barna er gefid gott rymi, bornin hafa daglega val um frjalsan leik og
skipulagt starf.

o bekking starfsfolks og margbreytileiki er nyttur til ad audga leik og vidfangsefni barnanna.

e Bo0id er upp a hollan og fjolbreyttan mat.

o Margbreytileiki i barnahdpnum faer ad njéta sin.

e Vel er unnid med born sem eiga erfitt med ad koma skodunum sinum a framfeeri.

e Vel er haldié utan um born sem purfa sérstakan studning og starfsmenn sem sinna studningi
fa tima til undirbunings.

e Markvisst er unnid med taknmal.

e Unnid er markvisst med Barnasattmalann.

Taekifeeri til umbata:

e Leita parf leida, i samstarfi vid fristundamidstod og skdla, ad baeta adstddu i peim samnyttu
rymum sem fristundaheimilid notar innan skélans.

e Geeta parf ad pvi ad oll born finni sér eitthvad ad gera sérstaklega pegar pau komast ekki ad i
peirri smidju sem pau vilja komast i.

o Geaeta parf ad pvi ad halda vel utan um barnahépinn, s.s. m.t.t. ad pau séu klaedd eftir
adstaedum og muni eftir ad borda.

e  Markvissar ma vinna med barnalydraedi i akvardanatoku og starfsasetlunarvinnu og leita
fidlbreyttra leida til ad fa fram sjénarmid barna.

e Leita parf leida til ad vinna lydraedislega med born i 1. og 2. bekk t.d. med pvi ad koma a
barnarddi.

e Huga parf ad auknu samstarfi vid Hlidaskdla og leikskdla i hverfinu vardandi méttoku 4
bérnum med annad modurmal en islensku.




MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

e Starfsemin endurspeglar gott samstarf og samdbyrgd starfsfolks og vidhorf peirra til
vidfangsefna eru lausnamidud.

o Starfsfélk er stolt af starfi sinu og hefur trd 4 gaedum pess. bPad er jakveett gagnvart préun a
starfinu og leitast vid ad efla sig i starfi.

o Starfsfélk er skapandi og virkt i starfi med bérnum og samskipti peirra vid bornin einkennast
af umhyggjusemi og polinmaedi.

e Samskipti innan starfsmannahépsins eru géd, starfsfélk er anaegt i starfi og telur haefni sina
og pekkingu vel nytta. Jafnraedis og jafnréttis er geett innan starfsmannahdpsins.

o  Starfsfélk er anaegt med starfsandann, finnst gaman og lidur vel i vinnunni.

e Starfsfélk hrésar og hvetur hvert annad.

Taekifeeri til umbota:

e Baeta ma almenna umgengni um eigur barna og starfsstadar.

STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

o Gledi, jakvaedni og gagnkvaem virding einkennir starfsemina. Virding er borin fyrir
einstaklingsmun og tillit tekid til dlikra sjonarmida.

e BoOrnunum lidur vel, pau eru gl6d og njota starfsins.

e BOrnin hafa greidan adgang ad starfsfélki. Samskipti starfsfolks og barna eru uppbyggjandi og
hvetjandi. Starfsfdlk adstodar born i félagslegum samskiptum og vinnur med hegdun barna
uppbyggjandi hatt.

e Vidhorf foreldra til starfsfélks og fristundastarfsins er mjog jakvaett. Samskipti starfsfolks og
foreldra eru géd og vel er komid til moéts vid dskir foreldra. Foreldrar upplifa ad vel sé komid
til méts vid parfir barna i fristundastarfinu.

Taekifaeri til umbodta:

o Til béta veeri ad skrd reglur sem bornin eiga ad fara eftir og hafa paer synilegar.




INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregié fram pad sem vel er gert né
pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verid innleitt med formlegum heaetti i

fristundastarf.

Ytra mat a Eldflauginni var tilraunamat sem medal annars verdur nytt til ad endurskoda vidmid fyrir
mat 4 geedum fristundastarfs. Samhlida tilraunamatinu eru hagsmunaadilar ad senda inn umsagnir
um vidmidin. Vidmidin skilgreina gaedi i fristundastarfi og par med paer krofur og veentingar sem eru
gerdar til starfsmanna og starfsemi i fristundastarfi. Pegar pessari vinnu vid vidmidagerdina lykur er
gert rad fyrir pvi ad farid verdi af stad med studning vid innra mat a fristundaheimilum og
félagsmidstodvum.




