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Inngangur

[ skyrslu pessari er gerd grein fyrir nidurstodum ytra mats i Breidholtsskola sem fram for a
vordégum 2017.

Markmi0 ytra matsins var ad leggja mat 4 stjornun skolans, petti innra mats og mannaud med
aherslu a samskipti.

beir paettir sem skodadir voru:
* Stjornun skélans. beir pettir sem fjallad var um voru: skipulag, fagleg forysta og
skolaproun og pettir i innra mati
* Skélabragur. Peir pattir sem fjallad var um undir skolabrag voru: stefna og viohorf,
lidan nemenda, einelti og skoélareglur
* Samskipti innan skoélans og upplysingamidlun og samskipti vid foreldra

Matid er unnid fyrir Skola- og fristundasvid Reykjavikur og folu stjérnendur Birnu
Sigurjonsdottur og Oddnyju Eyjolfsdottur framkvaemd pess.

i Breiéhpltsskéla eru, skoladrio 2016-2017, um 440 nemendur i 1.-10. bekk. Skolastjori,
Jonina Agustsdottir, var i veikindaleyfi pegar matid for fram og skolastjori 1 afleysingu var
Guolaug Sturlaugsdottir. Adstodarskolastjori er Anna Sigridur Pétursdottir.

Hér 4 eftir verdur fyrst gerd grein fyrir framkvemd uttektarinnar og gagnadflun og pvi neest
verda nidurstddur settar fram.



Adferdir og framkvaemd uttektar

Matsmenn satu fund med starfandi skolastjora Gudlaugu Sturlaugsdottur og tengilio skolans
vid matsmenn Kristinu Gunnarsdottur, deildarstjora i april 2017 en 4dur hafdi skdla- og
fristundasvid sent starfsmonnum skolans bréf par sem ytra matid var kynnt. Matsmenn
6skudu eftir pvi vio skolastjora ad foreldrum yrdi sendur télvupdstur par sem matid veri
kynnt og netfong matsmanna gefin upp pannig ad foreldrar gaetu komid skodunum sinum &
framfeeri.

Matsmenn kynntu sér starfsdeetlun Breidholtsskola 2016-17, nidurstodur kannana,
sjalfsmatsskyrslu, umbdtadaetlun 2015-2017 og dnnur gégn um skélann. Gagnadflun for fram
i lok april og byrjun mai, par sem matsmenn foru 4 vettvang til ad taka viotdl og reeda vid
rynihopa. Gagna var aflad 4 eftirfarandi hatt:

Rynt 1 nidurstodur eftirfarandi kannana:
*  Nidurstddur ur nemendakonnunum Skoélapulsins 2015-2017
*  Nidurstddur ur starfsmannakonnunum Reykjavikurborgar 2015 og 2017
¢ Nidurstodur ur foreldrakonnunum Skoélaptlsins 2013-2015

Viotol/rynihopar/samtol:

* Vidtal vio skolastjora Breioholtsskdla

* Vidtal vio adstodarskolastjora Breidholtsskola

*  Vidtol vid bada deildarstjora

 Rynihopavidtsl vid nemendur i 2.-6. bekk og vid nemendur i 7.-10. bekk. I samradi
vid tengilid voru valdir tveir ur hverjum argangi, og reynt ad hafa hlutfall kynja sem
jafnast. Sampykkis foreldra var leitad fyrir patttoku nemenda.

* Rynihdpavidtdl vid kennara, tveir hopar, valdir med slembivali

* Rynihdpavidtal vid almenna starfsmenn

* Rynihdpavidtal vid skolardd

*  Rynihdpavidtdl vid foreldra, alls voru bodadir prir hopar, tveir valdir med slembivali
og féll annar peirra nidur vegna slakrar metingar. Tengilidur var loks bedinn ad boda
foreldra sem sitja i stjorn foreldrafélags eda eru bekkjarfulltriiar

* Tvisvar var bodid upp 4 opinn tima par sem starfsmenn gatu skrad sig til vidtals og
voru peir vel nyttir.

Studst var vid vidmid fyrir ytra mat & grunnskélum sem unnin voru i samstarfi skéla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar og Namsmatsstofnunar.'

! Vigmid um gaeli i skolastarfi fyrir ytra mat & grunnskdélum
http://reykjavik.is/sites/default/files/vidmid_um_gaedi_i_skolastarfi.pdf



Nidurstoour

Stjornun

Styrkleikar

Stjérnendur skolans leggja dherslu & ad stefnu Breidholtsskola vardandi faglegt starf og
skélaproun hafi verid framfylgt undanfarin 4r. { rynihdpum var lyst anzgju med innleidingu
Byrjendalasis og gott utanumhald i pvi verkefni enda syni nemendur malanlegar framfarir a
lesskimun i 2. bekk og LOGOS i 3.bekk. I sjalfsmatsskyrslu er itarlegur listi yfir prof og
skimanir. f umboétadaetlun er skorkort skélans par sem tilgreind eru markmid og adgerdir.

Taekifeeri til umbdta
*  Tryggja eins og kostur er stodugleika i stjornendateymi skolans.
* Samrad og samstarf stjornenda parf ad efla.
* Stjérnendateymi sinni baedi faglegri og rekstrarlegri stjornun.
* Uppfera skipurit pannig ad pad endurspegli skipulag stjornunar.
* Skyra verkaskiptingu stjérnenda og og uppfera starfslysingar peirra.
* Fylgja pvi eftir ad starfsmenn vinni eftir starfslysingum.
* Innleida uppeldis- og samskiptastefnu 1 samvinnu vid hagsmunaadila
skolasamfélagsins.
* Samrama simenntunar- og prounaraztlun.
* Fylgja eftir innleidingu allra préunarverkefna og festa pau i sessi.
¢ Birta nidurstodur ur 6llum profum, skimunum og kénnunum i sjalfsmatsskyrslu.
* Skilgreina dbyrgdaradila fyrir framgangi einstakra verkefna i skorkorti.
* QGera grein fyrir hvernig umbdtum er fylgt eftir.
* Tilgreina adgerdir vardandi markmid sem ekki hefur verid nad.
* Birta umbdtaskyrslur og kynna fyrir hagsmunaadilum.

Mannaudur

Styrkleikar

[ starfsmannakénnun Reykjavikurborgar arid 2017 eru flestir paettir jakvaedari en i
sambarilegri konnun arid 2015 par 4 medal er vidhorf starfsmanna til stjérnunar skolans
jakvaedara en var 2015. I rynihépum kom itrekad fram ad innan skolans veeri mikill
mannaudur. Foreldrakénnun er fra 2015 en pa var anzgja foreldra med stjornun skolans
svipud og er i medaltali sambarilegra skola 4 landsvisu.

Taekifeeri til umbdta
* Vinna skyra skolastefnu med adkomu hagsmunadila skolasamfélagsins.
* Vinna dxtlun um adgerdir gegn einelti samkvaemt rg. 1009/2015.
* Leggja aherslu 4 a0 na festu 1 starfsmannahaldi.
* Vinna ad samstodu og samkennd starfsmannahopsins og baeta starfsandann.
* Efla islenskuferni erlendra starfsmanna.
* Kanna vidhorf foreldra til skolastarfsins reglulega.



Skélabragur

Styrkleikar

Uppeldisstefnan PBS var innleidd i skélanum fyrir nokkrum 4rum og er enn i notkun ad
einhverju leyti. Reglulegar kannanir eru lagdar fyrir til ad kanna lidan nemenda. Ad mati
skolans kemur fram ad 6flugt eineltisteymi sé starfandi og vinni eftir verkferlum pegar
abendingar um einelti koma fram. Nyjar skolareglur eru i vinnslu og 1 yngri deildum og i
unglingadeild hafa kennarar og nemendur métad reglur fyrir arganginn.

Taekifeeri til umbéta

* Mota skyra stefnu um jakvaedan skolabrag og leidir sem farid er til ad innleida og
vidhalda honum.

* Stjoérnendur hafi forystu um adgerdir til ad vidhalda gédum skolabrag.

e Allt starfsfolk sameinist um ad vinna eftir peirri uppeldisstefnu sem skélinn velur.

* Mota skyrt verklag til ad bregdast vid pegar nemendur btia vid likamlegt, andlegt eda
félagslegt ofbeldi i skolastarfinu.

* Setja reglulega bekkjarfundi & stundaskra allra drganga.

* Vinna markvisst ad betri lidan nemenda med hlidsjon af nidurstodum kannana.

* Mota eineltisdeetlun par sem ahersla er 10g0 a forvarnir og fyrirbyggjandi adgerdir.

* Bregodast vid nidurstodum kannana sem gefa til kynna ad nemendur verdi fyrir einelti.

* Allt starfsfolk taki hondum saman um ad fyrirbyggja einelti og bregdast hratt vid
pegar pad kemur upp og vinna med foreldrum ad pvi ad fyrirbyggja og upprata
einelti.

* [juka motun skolareglna fyrir skoélann i samstarfi vid fulltria nemenda og foreldra.

Samskipti

Styrkleikar

Hluti kennarahopsins er anegdur med samskipti vid skolastjora og lysa pvi ad gott sé ad leita
til hennar og f4 umradu um verkefni og framkvamd og hun sé med godan vilja til ad vera
fagleg og taka upp nyjungar. Kennarar og adrir starfsmenn segja samskipti g60 innan pess
hops sem vinnur nanast saman. Starfsmenn og kennarar segjast eiga g6d samskipti vid
nemendur. Foreldrafélag Breidholtsskola hefur verid 6flugt og stadid fyrir ymsum vidburdum
i samstarfi vid skélann m.a. fjolmenningarhatio sem félagid fékk nylega vidurkenningu fyrir.

Teaekifzeri til umbota

*  Tryggja ad stjornendur vinni saman ad framkvamd skolastefnu og taki eins & malum
sem upp koma.

* Leita leida til ad baeta samskipti innan starfsmannahdpsins og milli stjornenda og
starfsmanna.

*  Tryggja ad allir starfsmenn fai upplysingar sem peir purfa & ad halda vegna starfs sins.

* Endurvekja starfsmannafélag med patttoku allra starfsmanna.

* Allir starfsmenn virdi trinad og vandi umtal um samstarfsfolk og nemendur.

* Leita eftir ra0gjof um samskipti heimila og skola med pad ad markmidi ad efla
gagnkvamt traust.

* Taka aftur upp reglulega fundi skdlarads og virkja pad til samrads um akvardanir i
skolastarfinu.



Lokaord
Mikilvaegt er ad gripa til adgerda til baeta skdlastarf i Breidholtsskdla med hagsmuni nemenda

ad leidarljosi, styrkja stjérnunina, baeta skolabraginn og samskiptin og na stodugleika i
starfsmannahaldi. Jafnframt er mikilveegt ad standa vord um pa styrkleika sem komu fram hja
vidmalendum og einkenna skolann:

Erum meo flotta nemendur sem heegt er ad fa til ad vinna vel.

Frabcer verkefni i gangi, lestrardtakio, heilsuatakio.

Gott starfsfolk, dyrmeett sem vio eigum ao hlua ad.

Gott foreldrafélag.



