Forst6dumadur félagsmidstédvar - vidtalsrammi

Kafli 1 — Stjérnun

1.

10.
11.

12.
13.

[ hverju felst starf pitt i stuttu mali? (skipulag, deetlanagerd, radning starfsmanna, utanumhald og
fraedsla, upplysingamidlun, umbaetur og préun)

Segdu okkur fra helstu verklagsreglum og dasetlunum sem pid vinnid eftir og hvernig peim er
framfylgt. Er t.d. til adgerdadaetlun? (Mottékudaetlun, rymingarazetiun, verklagsreglur um medferd
agreiningsmala og eineltismala, aaetlanir um pjénustu vid born med sérparfir, viobragdsazetlun,
mottékuaaetlun vegna barna med islensku sem annad tungumal og framkvaeemdaaaetlun um jafnréttindi
og mannréttindi)

Hvernig er freedslu til starfsmanna hatta, t.d. vardandi fagleg mal, 6ryggismal, slys og forvarnir
og tilkynningaskyldu til barnaverndar? Er til simenntunaraaetlun?

Hvernig vistid pid persdnuupplysingar?

Hvernig er upplysingamidlun hattad (innanhuss til starfsfélks og fréttir af starfseminni Gt & vid)?
Hvernig er rddningu nyrra starfsmanna hattad (I6gbundid radningarferli, geett ad vanhaefni, freedsla
fyrir nyja starfsmenn)?

Er aflad upplysinga fra sakaskra vid radningar?

Hvernig forgangsradar pu nytingu fjarmagns? Er unnid eftir verklagi um medhondlun peninga?
Hvernig er samstarfid innan starfsmannahdpsins (starfsandi, ahrif starfsfélks)?

Hvernig er samstarfi/samskiptum vid fristundamidstddina hattad? En fristundaheimilid?
Hvernig er samstarfi vid skélann hattad? Situr pu t.d. nemendaverndarradsfundi eda fundar
reglulega med stjornendum i skélanum? (skilafundir vegna barna med sérparfir, teymisfundir um
malefni einstakra unglinga, tenging vid eineltisteymi)

Takid pid patt i formlegu hverfasamstarf?

Er samstarf vid adra sem vinna med unglingunum og pa vid hverja? (t.d. adrar félagsmidstddvar,
bjonustumidstdd, iprottafélog, 16greglu)

Kafli 2 — Fristundastarf - félagsmidstodvar

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

Hvernig er samningum og fyrirkomulagi hattad vardandi hdsnaedi?

Nytid pid ndnasta umhverfi i starfinu? Hvernig?

Hvernig er fer8alogum hattad? (gisting, sevintyri, dvissa og askorun)

Hvernig er dagskra félagsmidstddvarinnar kynnt fyrir unglingum, foreldrum og starfsfolki?
Hvernig vidburdir eru haldnir? (ferdir, syningar, dansleikir, pemakvéld og heimsdknir)

Taka unglingar patt i ad moéta dagskra og vidfangsefni i samstarfi vid starfsfélk? Hvernig? Er til
skrad verklag um hvernig unglingarnir koma aé akvardanatoku i starfinu?

Hvernig er verkaskipting og abyrgd starfsfélks?

Nytist pekking og margbreytileiki starfsfélks i starfinu? Hvernig?

Hvada fraedsla er i bodi fyrir unglingana og i hvada formi?

Hvad leggid pid dherslu 4 ad kenna unglingunum? (umhyggja, sjalfsmynd, félagsfaerni, virkni og
batttaka, gagnrynin hugsun, sképun...)

Er unnid med unglingalydraedi i starfinu? Er starfandi unglingarad? Hvernig er valid i pad?
Hvada leidir eru farnar til ad fa fram sjénarmidum unglinganna?

Taka unglingarnir patt i ad méta starfid? (adstédu, stefnumdtun og starfsaaetlun, hugmyndir ad
hépastarfi)



27. Bera unglingarnir abyrgd 4 einstaka verkefnum og pa hverjum? Fa peir aukna abyrgd i
samraemi vid aldur og proska?

28. Er unnid med Barnasattmala Sameinudu pjédanna?

29. Er unnid ad pvi ad efla samfélagslega virkni unglinga? (s.s. patttaka i gédgerdar-, félags-,
menningar- og ibrottastarfi)

30. Er unnid markvisst ad pvi ad na til peirra sem purfa sérstaka hvatningu til patttoku og forystu?
Hvada leidir farid pid til ad na fram skodunum peirra?

31. Eru gerdar einstaklingsasetlanir fyrir pa sem purfa sérstakan studning til ad taka patt i
starfinu? Hverjir gera daetlanirnar? Eru paer endurskodadar reglulega? Eru slikar daetlanir
gerdar i fristundaklubbum?

32. Er reglulegt samstarf vid foreldra peirra barna sem purfa sérstakan studning?

33. Hvernig er ferlid pegar tekid er 8 moéti unglingum med annad moédurmal en islensku? Tekur pu
patt i méttokuvidtali i grunnskélanum?

34. Eru upplysingar um starfid adgengilegar a erlendum tungumalum, t.d. 4 heimasiéu?

35. Tekur starfsemi félagsmidstodvarinnar og opnunartimi mid af élikum p6érfum einstaklinga?

Kafli 3 — Mannaudur

36. Hvernig finnst pér starfsfélkid lita a starf sitt almennt? (stolt, trd & gaedum, dnaegja i starfi, metid
ad verdleikum,haefni og pekking nytist, lidan, finnst gaman, anaegja med starfsanda, dnzegja med
samskipti, anaegja med vinnuadstddu)

37. Tekur allt starfsfolkid patt i faglegri umraedu?

38. Er ahugi fyrir starfspréoun? Eru einhver slik verkefni i gangi?

Kafli 4 — Stadarbragur

39. Hvernig andrumsloft finnst pér einkenna vinnustadinn? (samvinna, samabyrgd)

40. Finnst pér starfsfolkid hafa trd 4 getu og haefni unglinga? Hvernig birtist pad pér?

41. Hvernig er samstarfi vid foreldra hattad? (samskipti, kynning 4 starfinu, upplysingamiélun)
42. Nytid pid samfélagsmidla til samskipta vid foreldra og unglinga? Hverja og hvernig?

Kafli 5 — Innra mat og umbétastarf

43. Erud pid ad meta starfid i félagsmidstddinni? Hvada adferdir notid pid? (deetlun um hvad 4 ad
meta og hvernig, mat og igrundun starfsfdlks, viomid um arangur, fjolbreytt gbgn, ytra mat
notad, patttaka hagsmunaadila, samrad um umbaetur, greinargerd, kynning fyrir
hagsmunaadila, eftirfylgni)

44, Hvernig er unnid ad umbotum i starfinu? (simenntun, préunarverkefni, starfsprounarvidtol og
hvatning til starfsmanna, innra mat)



