Forst6dumadur fristundaheimilis - vidtalsrammi

Kafli 1 — Stjérnun

1.

10.

11.
12.

13.
14.

[ hverju felst starf pitt i stuttu mali? (skipulag og daetlanagerd, radning starfsmanna -
utanumhald og fraedsla, utanumhald upplysinga, upplysingamidlun, umbaetur og préun)
Hvernig er samstarfid innan starfsmannahdpsins? (starfsandi, ahrif starfsfolks)

Hvernig er samstarfid vid bornin? (Barnarad, leitad eftir sjonarmidum barna vardandi
akvardanatokur, reglulegar kynningar)

Hvernig hagid pid samstarfi vid foreldra? (sjonarmid foreldra, upplysingagjof)

Eru pid i samstarfi vid skdlann? Hvernig? (skilafundir vegna barna med sérparfir,
nemendaverndarradsfundir, teymisfundir um malefni einstakra barna, tenging vié
eineltisteymi, fundir med stjérnendum)

Er samstarf vid adra sem vinna med bornunum og pa vid hverja? (s.s. 6nnur fristundaheimili,
félagsmidstdd, pjonustumidstod, iprotta- og aeskulydsfélog, 16greglu)

Hvernig er samstarfi/samskiptum vid fristundamidst6dina hattad?

Takid pid patt i formlegu hverfasamstarf? (s.s. hverfahatid og vidburdir i vetrarfrium)
Hvernig er fraedslu til starfsmanna vardandi t.d. fagleg mal, 6ryggismal, slys og forvarnir
hattad?

Hvernig er rddningu nyrra starfsmanna hattad (I6gbundid radningarferli, gaett ad vanhaefni,
fraedsla)?

Er aflad upplysinga hja sakaskrd vid radningar?

Segdu okkur fra helstu verklagsreglum og aaetlunum sem pid vinnid eftir og hvernig peim er
framfylgt.

Hvernig geymid pid persénuupplysingar um bornin?

Hefur pu eitthvad med fjdrmalin ad gera og ef svo er hvernig forgangsradar pu?

Kafli 2 — Fristundastarf - fristundaheimili

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

Hvernig er samningum og fyrirkomulagi hattad vardandi rymi fyrir starfsemina?
Hvernig er dagskipulagid kynnt bérnum, foreldrum og starfsfélki? Er pad endurmetid
reglulega? Eru samfélagsmidlar nyttir?

Hvernig er verkaskipting og abyrgd starfsfélks? Hvernig er hin kynnt?

Finnst pér vera géd samfella i degi barnanna?

Hvernig nytist pekking og margbreytileiki starfsfélks i starfinu?

Er farid i skipulagdar vettvangsferdir og ef svo er hvernig er peim hattad?

Er eitthvad verklag hja ykkur sem snyr ad pvi ad tryggja 6ryggi barna i fristundaheimilinu og
nanasta umhverfi pess?

Eru einhver verkefni i bodi fyrir bornin sem na yfir lengri tima?

Er bodid upp a smidjur og fraedslu?

Vinnid pid samkveemt hugmyndafraedi reynslunams? Hvernig?

Taka bornin patt i ad moéta starfsemina? Hvernig? (hugmyndir peirra nyttar til ad mota
viofangsefni, val og hépastarf, daglega starfsemi og dagskra, préa og maéta leiksvaedi,
stefnumaotun og starfsasetlun).



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Taka bornin dbyrgd a einstaka verkefnum og hvernig er pad gert? (s.s. skipulagning vidburda
fyrir foreldra)

Hvernig er unnid med barnalydraedi i starfinu? (skipulagdir barnafundir, barnarag,
hugmyndakassar) Erud pid med skrad verklag um hvernig bornin koma ad akvardanatoku?
Er unnid med Barnasattmala Sameinudu pjédanna i starfinu? Hvernig?

Hvernig er ferlid pegar tekid er 4 méti bérnum sem eru med Uthlutadan studning? (Gatlisti
um mottoku barna sem fa Gthlutadan studning, einstaklingsazetlun gerd sem er endurskodud
reglulega) Er reglulega fundad med foreldrum pessara barna?

Er markvisst leitad eftir skoGunum barna sem eiga erfitt med ad koma skodunum sinum 3
framfeeri?

Hvernig er ferlid pegar tekid er 4 méti bérnum sem eru med islensku sem annad tungumal?
(forstodumadur tekur patt i mottokuvidtali grunnskdla, gatlisti um samstarf fristundaheimila
og leikskdla um mottoku tvityngdra barna)

Erud pid eitthvad ad skoda hvada born eru ekki a fristundaheimilinu?

Kafli 3 — Mannaudur

33.

34.
35.

Hvernig finnst pér starfsfolkid lita & starf sitt almennt? (stolt, tri 4 gaedum, dnaegja i starfi,
metid ad verdleikum,haefni og pekking nytist, lidan, finnst gaman, dnaegja med starfsanda,
anaegja med samskipti, anaegja med vinnuadstodu)

Hvert er vidhorf starfsfélks til starfsprounar?

Tekur allt starfsfolk patt i faglegri umraedu?

Kafli 4 — Stadarbragur

36.
37.
38.
39.

Hvernig andrimsloft finnst pér einkenna vinnustadinn? (samabyrgd og samvinna)
Finnst pér starfsfdlkid hafa tru & getu og haefni barna? Hvernig birtist pad pér?
Nytid pid samfélagsmidla til samskipta vid foreldra? Hverja og hvernig?

Hvernig er samstarfi vid foreldra hattad?

Kafli 5 — Innra mat og umbétastarf

40.

41.

42.

43,

44,

Erud pid ad meta starfid a fristundaheimilinu a einhvern hatt? Hvernig? (s.s. nidurstédur
kannana SFS, eigid mat, simenntun, préunarverkefni, starfspréunarviétol)

Erud pid med einhverjar reglubundnar skraningar (s.s. matsbl6d, dagbaekur, ljésmyndir,
utfeerslur a vidburdum, myndbond...)

Erud pid ad nyta nidurstédurnar til umbdéta? Hvernig?

(A=etlun, reglulegt mat, mat og igrundun starfsfélks, ferlar metnir, vidmid sett, margvisleg
gbgn, ytra mat notad, samstarfsmidad, leitad eftir sjonarmidum hagsmunaadila, samrad um
umbaetur, greinargerd, kynning fyrir hagsmunaadila, kerfisbundnum umbédtum fylgt eftir)
pekkid pid verklag um tilkynningaskyldu vegna barnaverndarmala og hvernig er unnid eftir
pvi?

Erud pid ad vinna med lykilfeernipaetti i fristundastarfi? (sjalfsmynd, félagsfaerni, umhyggju og
virkni og patttdku) og hvernig er pad gert?



