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Svid | Stjornun

1.1 Forst6dumadurinn sem leidtogi

Viomid um geedastarf

Forstodumadur sem yfirmadur fristundaheimilis/félagsmidstodvar stjornar starfseminni, ber
a henni dbyrgd og veitir faglega forystu. Hann hefur metnad fyrir starfinu og setur fram
adgerdadaetlun ut fra stefnu og gildum fristundamidstddvarinnar i samstarfi vid starfsfolk.
Forstodumadur tryggir ad aherslur i starfsskra fristundamidstodva og stefnu SFS
endurspeglist i adgerdadaetlun og daglegu starfi. Hann ber abyrgd a ad bérnum/unglingum
sé veitt fagleg pjonusta par sem uppeldisgildi starfsins eru h6fd ad leidarljési. Hann leggur
aherslu & gaedi fristundastarfsins og ad bornin/unglingarnir pjalfist i lykilfaernipattum1
fristundastarfs. Forstodumadur studlar ad samhljomi medal starfsfolks, barna/unglinga og
foreldra um markmid og starfsheaetti og virkjar adra hagsmunaadila eftir pvi sem vid 4. Hann
ber abyrgd a ad stefna, gildi, vaentingar og starfshaettir séu kynnt fyrir nyju starfsfélki,
bornum/unglingum, foreldrum og samstarfsadilum. Forstodumadur leetur sér annt um
velferd starfsmanna sinna, vinnur naid med peim og hvetur pa og stydur i ad efla sig faglega.
Hann er reidubuinn ad hlusta & starfsfolk sitt og vidurkenna og viréa sjonarmid peirra.

7 Verklag 68rum til eftirbreytni, framdrskarandi 4 sinu svidi

A Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf

B Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi

C Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilveegum péattum.

Visbendingar

Forstodumadur raektar samskipti vid born/unglinga,
starfsfélk, samstarfsadila og foreldra i daglegu starfi.

Aherslupaettir i Starfsskra fristundamidstodva SFS
endurspeglast i adgerdaraeetiun
starfsstadar.?

Forstodumadur sér til pess ad motun stefnu
starfsstadar sé samvinnuverkefni.

Stefna fristundamidstodvarinnar birtist |
starfshattum starfsstadarins.

Starfsfélk pekkir hugmyndafraedi, stefnu og gildi
fristundamidstddvarinnar/sins starfsstadar.

Born/unglingar, foreldrar og samstarfsadilar pekkja
aherslur i hugmyndafraedi starfsins.

Bornum/unglingum, starfsfélki og foreldrum finnst
ad pau geti komid skodunum sinum a framfeeri og
haft ahrif.

! Lykilfaernipattirnir eru: Umhyggja, félagsfaerni, sjalfsmynd og virkni og patttaka.
% Undir starfsstad flokkast fristundaheimili, fristundaklibbar og félagsmidstodvar.




Forst6dumadur/stjornendateymi3 sér til pess ad
fréttum af starfinu sé midlad, s.s. @8 heimasidu
starfsstadarins, 8 samfélagsmidlum eda med
tolvupdsti, eftir pvi sem vid a.

Forstodumadur hefur uppeldis- og menntunarsyn og
midlar henni til starfsfélks og annarra
samstarfsadila.

Forstodumadur sér til pess ad lydraedislega sé unnid
ad dkvardanatoku i daglegu starfi.

Forstodumadur/stjérnendateymi hvetur starfsfolk
markvisst til ad nyta styrkleika sina, hafileika og
sérpekkingu i starfi.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ar viotdélum, rynihdpum, vettvangsathugunum og gagnaryni:

pPad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbodta:

¥ Med stjérnendateymi er 4tt vid forstddumann og adstodarforstédumann.
* Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




Svid | Stjérnun

1.2 Stjérnun stofnunar

Viomid um gaedastarf

Forstodumadur stjérnar daglegu starfi med boérnum/unglingum, sér um rekstur og
starfsmannahald og er i forsvari fyrir starfsemina Ut 4 vid. Hann sér til pess ad starfsfolk fai
reglulega fraedslu og kynningu a verkferlum sem gilda um starfsemina. Forst6dumadur
skipuleggur og samhefir storf starfsfolks pannig ad sérpekking peirra og reynsla nytist sem
best i starfinu. Verkferlum er fylgt og starfad er samkvaemt starfsmannastefnu og sidareglum
Reykjavikurborgar. Forstodumadur gaetir hagsmuna starfsfolks, bendir peim a réttindi sin og
skyldur og veitir markvissa endurgjof a dagleg storf. Hann bregst vid agreiningsmalum sem
upp koma. Vid rddningu starfsfolks fer hann eftir verkferlum sem taka mid af l6gum og
reglugerdum. Forstodumadur fylgir sameiginlegum akvordunum sem teknar hafa verid i
samstarfi vid fristundamidstéd og midlar til sins starfsfélks. Hann gaetir ad gddri og
hagkveemri nytingu og styringu fjarmuna.

% Verklag 68rum til eftirbreytni, framurskarandi 4 sinu svidi

A Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf

B Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 gaedastarfi

C Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf 8 mérgum mikilvaegum pattum.

Visbendingar

Starfsfélk pekkir starfslysingu sina.

Starfsfélk hefur svigrum til ad undirbua daglegt
starf.

Starfsfélk hefur fengid kynningu a sidareglum og
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

Moéttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn er til og farid
er eftir henni.

Forstodumadur heldur utan um upplysingar um
daglega starfsemi (s.s. télulegar upplysingar,
utfaerslur a vidburdum, fundargerdir, athugasemdir
o.s.frv.).

Geett er ad vardveislu persdonuupplysinga og paer
vardveittar i 6ruggu skjalavistunarkerfi.

Forstodumadur/stjérnendateymi veitir starfsfélki
reglulega endurgjof.

Vid radningu nyrra starfsmanna er farid eftir
I6gbundnu radningarferli (p.e. 6ll storf auglyst,
Ollum umsakjendum svarad, aflad upplysinga fra
sakaskra og leitast vid ad jafna kynjahlutfall).

Vid radningu nyrra starfsmanna er gaett ad vanhaefni
til medferdar mals vegna attingja eda tengdra adila.




Vid rddningu nyrra starfsmanna er hugad ad
fiolbreytileika i starfsmannahdpnum.

Gott samstarf er vid fristundamidstod.

Forst6dumadur nytir fjdrmagn 4 hagkvaeman hatt i
pagu barna og unglinga.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ur vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pPad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbobta:

> Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




Svid | Stjérnun

1.3 Verklagsreglur og azetlanir

Viomid um geedastarf

Forstodumadur samhefir storf og vidbrogd starfsfélks og tryggir ad farid sé eftir
verklagsreglum og asetlunum SFS og vidkomandi fristundamidstodvar. Adgerdardzetiun sem
fjallar um starfssemi starfsstadarins er unnin arlega. Forstodumadur vinnur med
vidbragdsteymi fristundamidstodvarinnar pegar upp koma alvarlegir atburdir. Gerd er
dzetlun um pjénustu vid born og unglinga med sérparfir. Verklag og vidmid vegna
upplysingaflaedis eru til stadar. Starfsfolk faer reglulega fraedslu um 6ryggismal, slysavarnir og
barnaverndarmal. Verklag vardandi fjarmal og medferd fjarmuna er skyrt.

»  Verklag 68rum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi

A Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf

B Gott verklag, flestir peaettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi

C Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilveegir paettir sem
parfnast Urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 4 mérgum mikilveegum péattum.

Visbendingar

A B C D

Adgerdaraaetlun fyrir starfsarid liggur fyrir.

Adgerdaraaetlun er birt med opinberum haetti, s.s. a
heimasidu starfsstadarins.

Starfsfélk pekkir adgerdardaetlun starfsstadar og
vinnur ut fra henni.

Starfsfoélk feer reglulega fraedslu um oryggismal, slys
og forvarnir.

Starfsfélk pekkir og vinnur eftir 6ryggisverkferlum.

Rymingarasetlun er synileg og starfsfélk og
born/unglingar pekkja hana.

Rymingaraefingar eru gerdar reglulega (1-2 3 ari).

Til er daetlun gegn einelti og 6dru ofbeldi og unnid
er eftir henni.

Starfsfélk pekkir forvarnarstefnu Reykjavikurborgar
og vinnur eftir henni.

Verklagsreglur um medferd agreiningsmala og
eineltismala i starfsmannahdépnum liggja fyrir og
unnid er eftir peim.

Starfsfélk pekkir dbyrgd sina og verklag um
tilkynningaskyldu vegna barnaverndarmala.

Azetlanir um pjénustu vid bérn og unglinga sem
purfa a studningi ad halda eru fyrir hendi og
starfsfélk vinnur samkvaemt peim.

Starfsfélk veit hvar nalgast ma upplysingar um




vidbrogd vid alvarlegum atburdum.®

Unnid er eftir méttokudaetlun SFS vegna barna med
islensku sem annad tungumal.

Forst6dumadur vinnur samkvaemt vinnulagi i
handbdk fjarmalastjora fristundamidstodva um
med&hondlun peninga.’

Starfsfélk pekkir og vinnur eftir framkvaeemdadaetiun
fristundamidstddvar um jafnrétti og mannréttindi.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ar viotdlum, rynihdpum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbota:

6 Vidbragdsaztlun fristundamidstddva vid alvarlegum atburdum.

" A eingéngu vid um félagsmidstodvastarf.

& Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid | Stjérnun

1.4 Faglegt samstarf

Viomid um geedastarf

Forstodumadur leggur aherslu @ gott samstarf, uppbyggileg og jakveed samskipti, faglega
umraedu, lydraedisleg vinnubrogd og dreifingu a stjérnun verkefna. Starfsfélk er bornum og
unglingum fyrirmynd i lydraedislegum starfshattum med pvi ad vinna saman, hlusta og
vidurkenna sjonarmid hvers annars. Starfsfolk leitar eftir samstarfi vid born og unglinga og
igrundar starfid markvisst med peim. Bérn/unglingar fa taekifzeri til ad hafa ahrif a skipulag
og vidfangsefni og lata skodanir sinar i ljés i peim malum sem pau varda i samraemi vid aldur
beirra og proska. Tillit er tekid til sjonarmida peirra og pau virt vid akvardanatoku. Litid er a
foreldra sem samstarfsadila og leitad er eftir sjdnarmidum peirra vardandi gadi, préun og
framkveemd starfsins. Forst6dumadur leitar eftir samstarfi vid hagsmunaadila og virkt
samstarf er milli fristundahemila og félagsmidstodva, vid skdla, stofnanir, félog og adra i
grenndarsamfélaginu. Forstodumadur leitast vid ad auka fjolbreytni i vidfangsefnum i
samstarfi vid félagasamtok og fagadila, m.a. til ad efla heilbrigdan lifsstil og velferd,
sjalfsmynd og félagsfaerni barna og unglinga.

2 Verklag 68rum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf 4 mérgum mikilvaegum pattum.

0w >

Visbendingar

Naudsynlegum upplysingum er midlad til starfsfélks,
t.d a reglulegum starfsmannafundum og a
starfsdogum.

Markvisst er leitad eftir hugmyndum starfsfolks til
ad auka fjolbreytni i starfinu.

Starfsfélk nytur trausts til ad taka akvardanir pegar
vid 4 og hefur umbod til athafna.

Starfsfolk hefur ahrif a innihald, skipulag og
framkvaemd starfsins.

Samstarf innan starfsmannahdpsins er gott.

Starfandi eru barna-/unglingarad.

Leitad er eftir sjonarmidum barna/unglinga pegar
teknar eru dkvardanir um starfid, eftir pvi sem vid a.

Reglulega er haldin formleg kynning & starfinu fyrir
bérn og unglinga.’

Starfsfélk hefur frumkvaedi ad samskiptum vid

® A eingéngu vid i mati & félagsmidstodvum.




foreldra.

Leitad er eftir sjdonarmidum foreldra vardandi g0i,
préun og framkvaemd starfsins.

Forstodumadur situr skilafundi vegna barna med
sérstakar parfir sem eru ad koma ur leikskéla eda
60rum grunnskola.

Samvinna er milli forst6dumanns fristundaheimilis
og félagsmidstodvar um samfellu i starfinu, s.s.
vegna barna med sérstakar parfir.

Forstodumadur situr nemendaverndarradsfundi
pbegar vid 4 eda er med fastan tengilid i radinu.

Forst6dumadur situr teymisfundi vegna malefna
einstakra barna/unglinga.

Forst6dumadur hefur tengingu vid eineltisteymi
skodla.

Forst6dumadur hittir skdlastjornendur reglulega til
samrads vegna sameiginlegra malefna.

Starfsstadurinn tekur patt i formlegu
hverfasamstarfi, s.s. vegna forvarnarverkefna,
hverfahatida, vidburda i vetrarfrium o.fl.

Starfsfélk er i g6du samstarfi vid adra sem vinna
med bornum s.s. foreldra, grunnskala,
félagsmidstodvar, fristundaheimili, leikskola,
pjonustumidstod, iprétta- og eseskulydsfélog,
skolahljomsveitir, l6greglu.

Adrar visbendingar'® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A

B

C

Atridi ar vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

19 Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast

Urbéta.

10




Pad sem vel er gert:

Teaekifeeri til umbota:;

11



Svid | Stjérnun

1.5 broun og nybreytni

Viomid um geedastarf

Stodugt og markvisst er unnid ad prdéun, nybreytni og umbdétum i starfinu med hag
barna/unglinga ad leidarljési. bréunarstarfid byggir 4 umbodtapérf starfsstadarins,
starfsdaeetlun fristundamidstodvarinnar og stefnu borgarinnar. Markmid prdounar- og
umbdtastarfsins, timadaetlun, skipulag og leidir liggja fyrir, dsamt pvi hvernig verkefnid er
metid. Forstodumadur sinnir eigin simenntun og hefur frumkvaedi ad og hvetur starfsfoélk til
ad afla sér pekkingar sem nytist i starfi. Forstodumadur skapar svigrum til pess ad starfsfolk
fai teekifaeri til simenntunar. Simenntunaraatlun tengist préunar- og umbotarstarfinu og er |
samraemi vid aherslur borgarinnar. | starfspréunarsamtali greina forstodumadur og
starfsmadur porf viokomandi fyrir simenntun sem midar ad pvi ad efla styrkleika hans og
faerni. Forstodumadur sér til pess ad innra mat eigi sér stad og sé nytt til umbdta.

% Verklag 68rum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 4 mérgum mikilveegum péattum.

0w >

Visbendingar

Unnid er markvisst ad umbdtum i starfinu.

Unnid er ad préunarverkefni/um.

Forstodumadur er virkur i pekkingaréflun og sinnir
eigin simenntun.

Simenntunardaetlun liggur fyrir og i henni koma fram
aherslur starfsstadarins og tenging vid prounar- og
umbdtastarf.

Forstédumadur kynnir fyrir starfsfélki moguleika til
simenntunar, s.s. styrki, namskeid, radstefnur,
fraedsluefni & netinu og erlent samstarf.

Forstodumadur hvetur starfsfélk til ad leita
fidlbreyttra leida til ad efla sig i starfi.

Forstodumadur skapar svigrdm til simenntunar.

Hagnyt pbjalfun og/eda fraedsla vardandi parfir og
umhverfi barna og unglinga stendur starfsfélki til
boda.

Starfspréounarsamtol og/eda starfsmannasamtol eru
tekin vio starfsfdlk a.m.k. arlega.

Forst6dumadur ber abyrgd a ad reglubundid mat
fari fram 4 starfinu.

12




Adrar visbendingar™ sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi Ur viotélum, rynihdépum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pad sem vel er gert:

Teaekifeeri til umbota:

1 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




Svid Il Fristundastarf - félagsmidstodvar™®

2.1 Skipulag starfs og starfsadstadur

Viomid um gaedastarf

[ félagsmidstodinni er velferd og hagur barna og unglinga hofd ad leidarljési i 6llu starfi.
Starfid er vel skipulagt, opnunartimi, starfsemi og dagskrd er synileg og kynnt bérnum,
unglingum, foreldrum, starfsfélki og samstarfsadilum i hverfinu. Heimasida félagsmidstodvar
er virk og uppfeerd reglulega. Ad auki eru samfélagsmidlar nyttir til upplysingamidlunar og
samskipta. Hlutverk og verkaskipting starfsfolks er skyr. Dagatal félagsmidstodvarinnar fyrir
starfstimabilid liggur fyrir. Hlsnaedi tekur mid af forsendum fristundastarfs®® og olikum
porfum barna og unglinga og veitir peim taekifeeri til ad takast a vid fjolbreytileg vidfangsefni.
Umhverfi barna, unglinga og starfsfélks er oruggt, heilneemt og vistvaent og vinnuadstada
gdd. Adgengi ad félagsmidstddinni er gott og stadsetning i pjonustuhverfinu hentug.
Fiolbreytt drval af efnividi og bunadi er til stadar sem hofdar til mismunandi dhugasvids
barna og unglinga og maetir pérfum peirra til sképunar, menntunar og afpreyingar. Efnividur
og bunadur er adgengilegur, i gédu astandi og endurnyjadur reglulega med parfir og dskir
barna og unglinga i huga.

Verklag 68rum til eftirbreytni, framurskarandi a sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 4 mérgum mikilvaegum pattum.

"

0O ™ > 5

Visbendingar

Dagskra er kynnt bérnum, unglingum, foreldrum og
starfsfolki (s.s. med télvupdsti, 8 samfélagsmidlum
og/eda kynningarfundum).

Heimasida starfsstadar er virk og inniheldur
hagnytar upplysingar (sbr. gatlisti um heimasidur
félagsmidstodva).

Samfélagsmidlar eru nyttir til samskipta.

Verkaskipting og abyrgd starfsfolks i daglegu starfi
er skyr og ollum ljés.

Hasnaedi félagsmidstddvarinnar uppfyllir
skilgreiningu a rymisporf félagsmidstodva (sbr.
gatlisti um skipulag husnzedis og efnivid
félagsmidstodva).

12 Hér er att vid félagsmidstodvar og fristundaklibba, en hlutverk peirra er tvipaett. Annars vegar ad
bjéoa bérnum og unglingum & aldrinum 10-16 ara upp & fristundastarf sem hefur forvarnar-, uppeldis-
og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. Hinsvegar er hlutverk peirra ad bjéda upp &
aostodu til afpreyingar og samveru med jafnéldrum i 6ruggu umhverfi.

3 Forsendur fristundastarfs eru ad par sé taekifari til ad vinna med lykilferni i fristundastarfi;
umhyggju, félagsfeerni, sjalfsmynd
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Samvinna er vid grunnskdla um samnytingu
husnaedis par sem vid 4 (s.s. adgengi ad
sérgreinastofum og iprottaadstodu).

Leitast er vio ad tryggja 6ryggi barna og unglinga i
félagsmidstddinni og nanasta umhverfi hennar (s.s.
med reglulegri yfirferd yfir Utisvaedi).

Skipulag husnadis gerir rad fyrir 6likum
viofangsefnum barna og unglinga (sbr. gatlista um
skipulag hisnaedis og efnivid félagsmidstodva).

Adgengi ad husnaedinu og innan veggja er med peim
haetti ad allir geti nytt sér starfsemina an vandraeda
(t.d. fatladir).

Fiolbreytt drval af efnividi er til stadar (sbr. gatlista
um skipulag husnadis og efnivid félagsmidstddva).

Efnividur og bunadur er yfirfarinn reglulega og
endurnyjadur eftir porfum.

Adrar visbendingar'® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ar viotdlum, rynihdpum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbodta:

1 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




Svid Il Fristundastarf

2.2 Uppeldi og menntun

Viomid um geedastarf

[ félagsmidstodinni er 16gd ahersla & ad efla sjdlfsmynd, umhyggju, félagsfaerni og virkni og
pétttoku™ barna og unglinga, sem og virdingu peirra fyrir sjdlfum sér, 6rum og umhverfinu.
Unnid er markvisst med samskipti, félagsfeerni og laesi i vidum skilningi.® Boérnum og
unglingum gefst taekifaeri til ad eiga i uppbyggilegum samskiptum og spegla skodanir sinar og
vidhorf a eigin forsendum. bau eru hvott til ad tja sig a fiolbreyttan hatt og studd vid ad
koma verkefnum sinum a framfaeri. pau fa taekifeeri til ad préa med sér gagnryna hugsun og
hafni til ad lesa i umhverfi sitt. bau laera ad bera umhyggju fyrir 66rum, préa med sér
samkennd og tillitssemi og raekta vindttu. Born og unglingar fa ad kynnast fjolbreyttum
taekifeerum i utiveru, ferdalogum og vidburdum innan og utan hverfis. Leitast er vid ad
innleida hugmyndafraedi sjalfbaerni og virdingu fyrir umhverfi og natturu. bau fa taekifaeri til
skopunar og ad njota margvislegrar menningar og lista. Logd er ahersla & ad born og
unglingar tileinki sér heilbrigdan og jakveedan lifsstil i samraemi vid forvarnarstefnu
Reykjavikurborgar. *’ Leitast er vid ad born og unglingar fraedist um avinning
téomstundaidkunar.™®

»  Verklag 68rum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 4 mérgum mikilvaegum pattum.

0O W >

Visbendingar

[ starfi félagsmidstédvarinnar er 16gd dhersla 4 ad
efla sjdlfsmynd barna.

[ starfi félagsmidstédvarinnar er 16gd dhersla 4 ad
efla umhyggju barna.

[ starfi félagsmidstédvarinnar er 16gd dhersla 4 ad
efla félagsfeerni barna.

[ starfi félagsmidstédvarinnar er 16gd dhersla 4 ad
efla virkni og pdtttéku barna og unglinga.

Stada hdpa og/eda einstaklinga i peim er metin
reglulega (s.s. med tengslakénnunum).

Born fa taekifeeri til ad koma fram, tja sig og koma

15 Skv. lykilfaernipattum { starfsskra fristundamidstodva SFS.
185 s. lzsi & umhverfi, samskipti, fjolmidla, samfélagid, fjarmal, verdmzti og gildi.
17 o: 4

Sja:
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol utgefid_efni/forvarnastefna_reykjavikur net 1.p
df
8 b e. hljéti tomstundamenntun. Témstundamenntun gengur Gt & pad ad freedast um avinning
tomstundaidkunar og hvernig hun getur haft ahrif & lifsgaedi og lifsfyllingu (Vanda Sigurgeirsdottir,
2014).
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verkefnum sinum a framfaeri (s.s. i gegnum dans,
song, frasagnir, stjornun vidburda, myndir, upptokur
o.fl.).

Naerumhverfi er reglulega nytt til Gtilif'® og Gtinams.

Farid er i fer6alog og/eda vettvangsferdir sem fela i
sér aevintyri, dvissu og dskorun.

Starfsfélk raedir um gildi og vidhorf vid
born/unglinga i daglegu starfi.

Leitast er vid ad efla vitund barna og unglinga um
sjalfbaerni og virdingu fyrir umhverfi og natturu (s.s.
med flokkun a rusli, hreinsun @ umhverfi og patttoku
i samfélagsverkefnum).

Bodid er upp a verkefni sem studla ad skdpun.

Born og unglingar fa taekifeeri til ad njota menningar
og lista.

Born og unglingar eru hvott til ad gera hvers kyns
hreyfingu ad daglegum paetti i lifinu og fa taekifaeri til
pess i starfinu.

Born og unglingar eru hvott til ad tileinka sér
heilnemt mataraedi.

Born og unglingar eru markvisst hvott til ad tileinka
sér lifsstil an vimuefna.

Leitast er vid ad hafa jakvaed ahrif 8 born og
unglinga vardandi hreinlaeti og hvild.

Born og unglingar eru freedd um avinning
tédmstundaidkunar.

Leitast er vid ad hafa jakvaed ahrif 4 umgengni barna
og unglinga.

Adrar visbendingar®® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C D

9 Utilif er dvél og likamleg virkni utandyra { frittmanum med pad ad markmidi ad komast i nytt
umhverfi og upplifa nattiruna (Miljeverndepartementet, 2001).

2 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gada eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Atridi ar vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pad sem vel er gert:

Teaekifeeri til umbota:
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Svid Il Fristundastarf

2.3 Starfshaettir og vidfangsefni

Viomid um geedastarf

Born og unglingar méta dagskra i samstarfi vid starfsfolk. bess er geett ad vidfangsefni séu
fiolbreytt og 6grandi, taki mid af ahuga peirra og styrkleikum og geri peim kleift ad njdta sin.
Starfid er skemmtilegt, hefur skyran tilgang og 16gd er ahersla & forvarnar-, menntunar
og/eda afpreyingargildi pess.”* Vidfangsefnin endurspegla ad bérn og unglingar proskast og
vaxa i gegnum virka patttoku, leik, reynslu og igrundun. bPeim gefst kostur & ad njdta
handleidslu starfsmanna i opnu starfi, skipulogdu hopastarfi, smidjum og vidburdum.*
Félagsmidstodin er vettvangur fyrir 6formlegt nam® par sem unnid er ad fyrirfram settum
markmidum og starfsfolk veitir pann studning sem parf til ad pau ndist innan akvedins
timaramma. Unnid er eftir hugmyndafraedi um reynslunam.*

2 Verklag 68rum til eftirbreytni, framurskarandi a sinu svidi

A Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

B Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi

C Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilveegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 4 mérgum mikilveegum péattum.

Visbendingar

Born og unglingar hafa val um vidfangsefni.

Vidfangsefni eru fjolbreytt og hefilega 6grandi.

Vidfangsefni taka mid af dhuga og styrkleikum barna
og unglinga.

Starfsfélk leidbeinir og tekur patt i umraedum,
verkefnum og leik barna og unglinga pegar pad a
vid.

Starfsfélk er vakandi fyrir pvi sem brennur 4 bérnum
og unglingum & hverjum tima og/eda er ofarlega &
baugi i samfélaginu og skapar farveg fyrir umraedur.

Starfsfélk hvetur til sjalfsprottinna namsteaekifaera og
er vakandi fyrir peim.

i starfinu er bodid upp & opid starf og hdpastarf.

Reglulega er bodid upp a fraedslu (s.s. i smidjum,
fyrirlestrum o.s.frv.).

Reglulega eru haldnir viéburdir (s.s. ferdir, syningar,
keppnir, dansleikir, pemakvold og heimsdknir).

2! Spr. Starfsskra fristundamidstodva SFS.

22 ghr, Starfsskra fristundamidstédva SFS.

% Med 6formlegu nami er att vid nam sem ekki & sér stad & vegum skilgreindra menntastofnana og endar med profi.

2 Reynslunam er ferli par sem einstaklingurinn byggir upp pekkingu, 68last ferni og breytir gildismati sinu vegna beinnar
reynslu af patttoku i verkefnum (Luckner og Nadler, 1997).
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Samkveemt hugmyndafreedi um reynslunam eru
born og unglingar hvott til ad takast a vid askoranir,
vera skapandi og finna merkingu (s.s. med pvi ad
spyrja spurninga, rannsaka, gera tilraunir, syna
frumkvaedi, vera forvitin og leysa vandamal).

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammist6du m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ur vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbobta:

> Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




Sviod Il Fristundastarf

2.4 Virk patttaka og lyoraedi

Viomid um geedastarf

Med hugmyndafraedi og adferdum lydraedis eru born og unglingar pjalfud i ad hafa ahrif a lif
sitt og starf. L6gd er ahersla 4 virka patttoku og lydraedisleg vinnubrdgd par sem leitast er vio
ad efla virkni, sjalfstaedi og dbyrgd. Markvisst er leitad eftir hugmyndum barna og unglinga
um vidfangsefni og fyrirkomulag i starfi félagsmidstodvar. Born og unglingar eru virkjud eftir
skilgreindum leidum til ad taka patt i ad moéta dagskra félagsmidstodvar og hugmyndir peirra
og sjonarmid hafa raunveruleg ahrif a starfid. bPau pekkja leidir til ad koma sjonarmidum
sinum & framfaeri, fa adstod vid ad framkvaema hugmyndir sinar og igrunda reynslu sina.
Abyrgd peirra eykst i samraemi vid aldur og proska. Born og unglingar hafa rétt til pess ad
koma skodunum sinum a framfaeri og pess er gaett ad peim sé ekki mismunad a grundvelli
kyns, kynpattar, trdarbragda eda annarra patta. Samfélagsvitund og gagnrynin hugsun er
efld. Starfid tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna og leitast er vid ad auka vitund
um réttindi og skyldur.

2 Verklag 68rum til eftirbreytni, framurskarandi a sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urboéta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 4 mérgum mikilveegum péattum.

0O W >

Visbendingar

Adferdir til ad efla barna- og unglingalydraedi eru
nyttar i starfinu, s.s. med hugmyndakdssum,
skipuldgdum fundum og radum par sem born og
unglingar eru virkir patttakendur i umraeedum og
hugmyndavinnu.

Lydrzedislega er valid i unglingarad og 6nnur
abyrgdarhlutverk.

Skipulagt og skrad verklag er um hvernig unglingar
koma ad akvardanatoku i starfinu.

Fiolbreyttar leidir eru farnar til ad fa fram sjénarmio
barna og unglinga.

Unglingar og bérn hafa métandi ahrif 4 adstodu
félagsmidstddvarinnar.

Leitad er eftir sjonarmidum barna og unglinga vid
stefnumadtun og starfsdzetlunarvinnu.

Hugmyndir ad hvers kyns hépastarfi koma medal
annars fra bornum og unglingum.

Born og unglingar fa studning vid ad koma eigin
hugmyndum i framkvaemd.

21




Markvisst er leitad eftir skoGunum peirra sem eiga
erfitt med ad koma skodunum sinum a framfeeri, s.s.
vegna fotlunar, tungumdls, félagslegrar st6du,
veikinda eda 4falla.

Born og unglingar fa aukna abyrgd i starfi
félagsmidstodvarinnar i samraemi vid aldur og
proska.

Unglingar og born taka dbyrgd a einstaka verkefnum
i félagsmidstodinni, s.s. ad skipuleggja og
framkvaema vidburdi fyrir sjalfa sig og adra.

Unnid er med Barnasattmala Sameinudu pjédanna i
starfinu.

[ starfinu er unnid markvisst ad pvi ad efla
samfélagslega virkni barna og unglinga (s.s. med
patttoku i godgerdar-, félags-, menningar- og
ibréttastarfi).

Adrar visbendingar®® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ur vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pPad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbota:

% Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid Il Fristundastarf

2.5 Mannréttindi og margbreytileiki

Viomid um geedastarf

[ félagsmidstodinni rikja jakveed vidhorf og virding fyrir margbreytileika. Ahersla er 16gd & ad
vidurkenna élikar parfir einstaklinga og ad maeta peim. Bérn og unglingar fa jofn teekifeeri og
jafna hlutdeild i starfinu par sem styrkleikar og ahugasvid einstaklinganna eru i forgrunni,
0hdad pattum eins og kyni, uppruna eda fotlun. Sérstaklega er hugad ad pvi ad na til og virkja
einstaklinga til patttoku sem purfa sérstaka hvatningu og studning.”’ Leitast er vid ad meta
og veita sértaeka adstod i samradi vid barnid/unglinginn, starfsfélk, foreldra, sérfraedinga,
skdla og adra, eftir pvi sem vid 4. Margbreytileiki hdpsins er nyttur sem uppspretta freedslu
og til ad auka virdingu fyrir dlikum einstaklingum og skodunum.

2 Verklag 68rum til eftirbreytni, framarskarandi & sinu svidi

A Mijog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf

B Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi

C Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilveegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

Visbendingar

Gerdar eru aatlanir pegar born og unglingar purfa
sérstakan studning til ad taka patt i starfinu og unnié
er eftir peim.

[ fristundaklibbum eru einstaklingsaaetlanir unnar
skv. verklagi®® og paer endurskodadar reglulega yfir
starfsarid.

Forst6dumadur hefur frumkvaedi ad samstarfi vid
foreldra barna sem purfa sértaekan studning, t.d. ef
foreldrar hafa gefid upplysingar um sértaekar
pbjonustuparfir barns til félagsmidstodvarinnar i
umsokn eda eftir 6drum leidum.

Forstodumadur félagsmidstodvar tekur patt i
mottdkuvidtali i grunnskéla vegna barna med
islensku sem annad tungumal skv. mottdkuaaetiun
SFS.”

Upplysingar um starfid eru adgengilegar 4 erlendum
tungumalum, t.d. @ heimasidu.

27 T.d. vegna fotlunar, tungumals, félagslegrar st6du, veikinda eda 4falla.
28 Sja ums6kn um studning med einstaklingsazetlun:

http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/ums kn um stu ning 2013-2014.pdf
%9 §j4 méttskuaeetlun SFS: http://innrireykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-350/774_view-2143/
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Unnid er markvisst ad jafnrétti*® og pad
endurspeglast baedi i adgerdadezetlun og starfi.

Unnid er markvisst med fjélmenningu og
margbreytileika sem endurspeglast badi i
adgerdadaetlun og starfi.

Starfsfélk synir frumkvaedi i ad na til og kynnast
Ollum 10-16 ara bornum og unglingum i hverfinu til
ad virkja pau til patttoku i starfi
félagsmidstddvarinnar.

Hugad er ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa
sérstaka hvatningu til patttoku og forystu.

Starfsemi félagsmidstodvarinnar tekur mid af 6likum
porfum einstaklinga.

Opnunartimi tekur mid af élikum porfum
einstaklinga og hépa.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C D

Atridi ar viotdlum, rynihdpum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pPad sem vel er gert:

Teaekifeeri til umbobta:

%0 Hér er att vid jafnrétti { vidum skilningi, p.e. jafnrétti 6had uppruna, pj6derni, litarheetti,
trdarbrogdum, stjérnmalaskodunum, kynferdi, kynhneigd, aldri, efnahagi, &tterni, fotlun, heilsufari eda
annarri stoou.

31 Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid Il Mannauadur

3.1 Fagmennska starfsfélks

Viomid um gaedastarf

Starfsfélk igrundar starfshaetti sina, er virkt i pekkingarleit, deilir pekkingu sinni og stydur
hvert annad faglega. bad starfar i anda starfsskrar fristundamidstédva og laga- og
reglugerdaramma fyrir fristundastarf. Starfsfélk leitar stodugt leida til ad efla sig i faginu og
er jakveett fyrir préunar- og nyskopunarverkefnum. bad synir starfinu ahuga og leggur
metnad sinn i faglegt og proskandi fristundastarf. Starfsfélk er samstiga, tekur virkan patt i
starfinu og er metnadarfullt og skapandi i starfi med bornum og unglingum. bad nytir eigin
ahugasvid, pekkingu og heefileika i starfi. Starfsfélk synir frumkveaedi og tekur abyrgd* i
daglegu starfi og vidhorf til vidfangsefna eru lausnamidud. Starfsfélk er medvitad um
einkenni proskaskeids pess aldurshdps sem pad vinnur med, pekkir helstu proskafravik og
hegdunarraskanir, veit hvernig best er ad bregdast vid og leitast vid ad maeta porfum hvers
og eins. Starfsfolk nalgast bérn og unglinga a jakvaedan hatt, notar virka hlustun og synir
umhyggjusemi og polinmaedi. Pad er medvitad um mikilveegi pess ad vera samkvaemt sjalfu
sér og bornum og unglingum gdédar fyrirmyndir.

2 Verklag 68rum til eftirbreytni, framurskarandi a sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir viomid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 4 mérgum mikilveegum péattum.

0O W >

Visbendingar

Starfsfélk pekkir starfsskra fristundamidstodva.

Starfsfolk pekkir til helstu laga og reglugerda sem
snua ad fristundastarfi med bornum og unglingum,
s.s. aeskulydslog, Barnasattmalann, barnaverndarlog,
sidareglur og samning Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks.

Aherslur i starfsskra og stefnu starfsstadarins
endurspeglast i starfshattum.

Starfsfolk er skapandi og nytir dhugasvid sin,
bekkingu og hefileika i starfi.

Starfsfélk er jakveett gagnvart préun a starfinu.

Starfsfélk leitast vid ad efla sig i starfi.

Vidhorf til vi6fangsefna eru lausnamidud.

Starfsfélk notar jakveed samskipti og virka hlustun i
samskiptum vid bérn og unglinga.

Starfsfélk kemur fram vid 6ll bérn af virdingu og

%2 Hér er att vid &byrgd i vidum skilningi pess ords, s.s. & verkefnum, fragangi, lidan, hegdun, samskiptum o.s.frv.
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umhyggju.

Starfsemin endurspeglar gott samstarf og
samabyrgd starfsfolks.

Allt starfsfélk tekur patt i faglegri umraedu.

Starfsfolk er virkt i starfi med bornum/unglingum.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ur vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbodta:

% Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




Svio Il Mannaudur

3.2 Starfsa’\naegja34

Viomid um geedastarf

Starfsfolk er stolt af pvi starfi sem fer fram a fristundaheimilinu/félagsmidstodinni og hefur
tru a8 gaedum pess. bad er anaegt i starfi og telur haefni sina vel nytta. Starfsfélki finnst starf
sitt mikilvaegt og telur ad starfsframlag pess sé metid ad verdleikum. Samvinna, samabyrgd
og jakvaedni einkennir lidsandann. Starfsfélki lidur vel i starfi og upplifir sig sem hluta af
starfmannahdépnum og patttakendur i mdétun starfsins. Allt starfsfélk leggur sitt af morkum
vid ad mynda gddan starfsanda. Jafnraedis og jafnréttis er gaett og starfsfélk hrdsar og hvetur
hvert annad. Starfsfélk er anaegt med starfsumhverfid, vinnuadstodu og upplysingaflaedi.
Starfsfélk veit hvada krofur eru gerdar og hvers er vaenst af pvi.

2 Verklag 68rum til eftirbreytni, framarskarandi & sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad moérgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

0O W >

Visbendingar

Starfsfolk er stolt af starfi sinu.

Starfsfélk hefur trd & geedum starfsins.

Starfsfélk er anaegt i starfi.

Starfsfélk telur ad starf pess sé metid ad verdleikum
af yfirmanni og samstarfsfolki.

Starfsfolk telur haefni sina og pekkingu vera vel
nytta i starfi.

Starfsfélki finnst ad pad geti haft ahrif a starfid.

Starfsfélki lidur vel i vinnunni.

Starfsfolki finnst gaman i vinnunni.

Starfsfélk er anaegt med starfsanda og samskipti &
starfsstadnum.

Starfsfélk telur ad jafnraedis og jafnréttis sé gaett.

Starfsfélki er hrésad fyrir vel unnin storf.

Vinnuadstada er g6d ad mati starfsfolks.

Starfsfélki finnst pad fa naudsynlegar upplysingar.

Starfsfélk veit til hvers er zetlast af pvi.

% Starfsanagja er sett fram sem sérstakt vidmid en bent er 4 ad starfsanagja tengist einnig inn { 6nnur
viomio fyrir fristundastarfid. Hér er fokusinn & vidhorf og lidan starfsfolks. Unnid med hlidsjon af
vidhorfskdnnun sem 16gd er fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar.
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Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammist6du m.t.t. vidmids

A B C

Atridi Ur viotélum, rynihdépum, vettvangsathugunum og gagnaryni

Pad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbodta:

% Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




Svid IV Stadarbragur

4.1 Viomot og menning

Viomid um gaedastarf

[ félagsmidstodinni/fristundaheimilinu  eru  gildi

starfsstadarins hofd ad leidarljési i oOllu starfi.

fristundamidstodvarinnar  og/eda
Starfsemin einkennist af jakveedu

andramslofti, gledi, metnadi og skilningi. Samvinna og samabyrgd einkennir lidsandann.
Gagnkvaem virding og traust rikir milli allra. Samskipti eru heidarleg og uppbyggileg. Virding
er borin fyrir fidlbreytileika og élikum bakgrunni einstaklinga og unnid er ut fra styrkleikum
hvers og eins. Starfsstadurinn myndar leerdomssamfélag, jafnt barna/unglinga sem

fullordinna.

< Verklag 60rum til eftirbreytni, framurskarandi a sinu svidi

A

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf
B Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi

C Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem

parfnast urboéta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf 4 mérgum mikilveegum pattum.

Visbendingar

Markvisst er unnid eftir gildum
fristundamidstédvarinnar og/eda starfsstadarins.

Andrumsloftid einkennist af jakvaedni og virdingu.

Bornum/unglingum er heilsad vid komu og pau
kvodd vid brottfor.

Starfsfélk gefur sig ad foreldrum og 6drum gestum
sem koma og synir pjénustulund.

Starfsfolk og born/unglingar leidbeina, hvetja og
stydja hvert annad.

Virding er borin fyrir einstaklingsmun og tillit er
tekid til mismunandi sjénarmida.

[ vinnu og vidhorfum starfsfélks sést ad pad hefur
trd & getu og hafni barna/unglinga.

[ starfinu er unnid Gt fra styrkleikum hvers og eins.
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Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ur vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pad sem vel er gert:

Teaekifeeri til umbota:

% Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gaeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




Svid IV Stadarbragur

4.2 Velferd og lidan barna

Viomid um geedastarf

Vidhorf barna/unglinga til félagsmidstodvarinnar/fristundaheimilisins er jakvaett. peim lidur
vel og njota pess ad taka patt i starfinu. Born og unglingar eru ansegd med
félagsmidstodina/fristundaheimilid og pad sem pau leggja af morkum. HIUS er ad andlegri og
likamlegri heilsu peirra og pau finna til 6ryggis. Milli patttakenda i starfinu rikir gagnkveem
virding og samkennd. Ahersla er 16gd a forvarnir med pvi ad efla og styrkja heilsu og velferd,
hlda ad verndandi pattum og ldgmarka ahrif dhaettupatta i umhverfi barna og unglinga.
Starfsfolk er jakveed fyrirmynd barna og unglinga i samskiptum og vidhorfum til
heilsusamlegs lifsstils. [ starfseminni eru skyrar og samraemdar reglur sem bérn og unglingar
pekkja. Hvatning og vidurkenning einkenna samskipti vid bdérn og unglinga. Samskipti
starfsfélks vid born og unglinga einkennast af fagmennsku og brugdist er vid krefjandi
hegdun a uppbyggilegan hatt.

VR
"~

Verklag 68rum til eftirbreytni, framurskarandi a sinu svidi
Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf
Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & gaedastarfi
Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbota
D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

0O W >

Visbendingar

Bornum/unglingum lidur vel 3
fristundaheimilinu/félagsmidstodinni.

Born/unglingar eru dnsegd med
fristundaheimilid/félagsmidstodina.

Unglingar eru dnaegdir med upplysingastreymi um
starfid.”’

Milli patttakenda i starfinu rikir gagnkvaem virding
og samkennd.

Born og unglingar finna fyrir 6ryggi i starfinu.

Starfsfélk er medvitad um hlutverk sitt sem
fyrirmyndir, s.s. var6andi heilsusamlegan lifsstil,
talsmata og hegdun.

Born/unglingar eiga greidan adgang ad starfsfélki.

Born/unglingar eru patttakendur i ad bua til reglur.

Reglur eru skyrar og bérn/unglingar pekkja paer.

Starfsfélk er samtaka i ad fylgja eftir reglum og
vidmidum i starfinu.

37 A eingdngu vid i mati 4 félagsmidstodvum.
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Samskipti starfsfolks vid bérn/unglinga eru
uppbyggileg og hvetjandi.

Born/unglingar fa taekifaeri til ad leysa sjalf ur
agreiningsmalum.

Starfsfélk adstodar born/unglinga i félagslegum
samskiptum pegar a parf ad halda.

Brugdist er vid krefjandi hegdun & uppbyggjandi
hatt.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ur vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pPad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbota:

% Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid IV Stadarbragur

4.3 Foreldrasamstarf

Viomid um geedastarf

Allt samstarf heimila og félagsmidstodvar/fristundaheimilis hefur pad yfirlysta markmid ad
studla ad betra fristundastarfi og auknum proska og velferd barna/unglinga. L6gd er raekt vid
ad byggja upp og vidhalda virku og gédu samstarfi vid foreldra. Viomot gagnvart foreldrum
og bornum/unglingum er gott og peim er maett a jafningjagrundvelli. Foreldrar hafa gott
adgengi ad starfsfolki og samskipti einkennast af trausti og gagnkvaemri virdingu. Ahersla er
6gd & samvinnu og gagnkvama upplysingamidlun milli félagsmidstodvar/fristundaheimilis
og foreldra. Tekid er tillit til 6ska foreldra, abendingum fra peim er vel tekid og spurningum
peirra svarad greidlega. Foreldrar eru anaegdir med fristundastarfid og hafa trd a geedum
pess. Foreldrum finnst ad bérnum peirra lidi vel, pau njoti sin og fai teekifaeri til ahugaverdra,
uppbyggilegra og fjolbreyttra verkefna. beir bera traust til starfsfélks og telja ad starfid hafi
jakveed félagsleg ahrif a8 bornin. Foreldrum finnst starfid koma vel til méts vid parfir barna
sinna i frittmanum. Peir telja adstodu sem bérnum/unglingum er bodid upp & gdéda og
umhverfid hlylegt

2 Verklag 68rum til eftirbreytni, framarskarandi & sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 4 mérgum mikilveegum péattum.

0w >

Visbendingar

Foreldrar hafa jakvaett vidhorf til starfsins.

Foreldrar eru anaegdir med samstarf og viomot
starfsfolks.

Leitast er vid ad koma til mots vid éskir foreldra.

Abendingum fra foreldrum er vel tekid.

Spurningum foreldra er svarad greidlega af
starfsfolki.

Foreldrar hafa adgang ad forstédumanni til ad koma
upplysingum a framfaeri um barn sitt.

Foreldrar eru anaegdir med upplysingamidlun fra
fristundaheimilinu/félagsmidstodinni.

Azetlun um foreldrasamstarf liggur fyrir og unnid er
eftir henni.

Skipul6gd foreldrakynning/foreldrafundur er arlegur
pattur i fristundastarfinu.

Komid er til méts vid pa foreldra sem dska eftir
foreldravidtali.

Foreldrar eru reglulega upplystir um starfsemina
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(s.s. med fréttabréfi, baklingum, tosku- eda
tolvupodsti, simtélum, heimasidu og
samfélagsmidlum).

Samfélagsmidlar®® eru nyttir til samskipta vid
foreldra og unglinga (13 4ara og eldri).

Foreldrum er velkomid ad koma og kynna sér
starfsemina.

Foreldrum finnst ad verkefnin sem
bornin/unglingarnir takast a vid séu fjolbreytt,
uppbyggileg og veki dhuga peirra.

Foreldrum finnst starfid hafa jakvaed félagsleg ahrif a
born/unglinga.

Foreldrum finnst vera géd samfella i degi
barna/unglinga med tilliti til annars fristundastarfs.

Foreldrum finnst komid til mots vid parfir sins barns,
t.d. hvad vardar pjénustutima.

Foreldrar telja ad barninu peirra lidi vel i
fristundastarfinu.

Upplysingar eru sendar til foreldra um pad sem er
ofarlega a baugi i barna- og unglingamenningu
hverju sinni.

Adrar visbendingar®® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C D

Atridi ur vidtélum, rynih6pum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pPad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbobta:

% sja Vefmidlar og félagsmidstddvar i Reykjavik — leidbeiningar og vidmid.
0 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gaeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/svid_og_deildir/skola-_og_fristundasvid/skjol/B_klingur_um_notkun_netmi_la___fr_stundami_stoe_vum_lokautgafa.pdf

Svido V Innra mat

5.1 Framkvaemd

Viomid um gaedastarf

Innra mat félagsmidstédvar/fristundaheimilis er markvisst og samofid daglegu starfi. |
adgerdaraaetlun starfsstadarins eru sett fram markmid og er innra matid notad til ad meta
hvort og ad hve miklu leyti markmidum hefur verid ndd. Med innra mati eru einnig metnar
leidir sem farnar eru til ad nd markmidunum. Helstu paettir i starfinu eru metnir reglulega.*
i greinargerdum er fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa nadst. Innra matid byggir a
margvislegum upplysingum og notadar eru fjolbreyttar adferdir vid 6flun gagna sem radast
af vidfangsefni hverju sinni. Unnid er med nidurstédur Ur ytra mati. Lydraedisleg vinnubrogd
og samstarf einkenna innra mat félagsmidstodvar/fristundaheimilis og umbdtastarf i kjolfar
bess. Forstodumadur leidir skipulag og framkvaeemd matsins i samstarfi vid annad starfsfolk
og born/unglinga. Pegar gagna er aflad er leitad eftir sjonarmidum allra peirra sem koma ad
starfinu, eftir pvi sem vid a.

2 Verklag 68rum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir viomid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbodta

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

0w >

Visbendingar

Til er dsetlun um leidir sem starfsstadurinn fer vid ad
meta innra starf sitt.

Azetlun um innra mat & starfsarinu liggur fyrir.

Starfshaettir eru metnir reglulega, s.s. verklag,
akvardanataka og vidmot starfsfolks.

Mat og igrundun starfsfélks & eigin starfshattum er
reglulegur lidur i starfi peirra.

Reglubundnar skraningar a starfinu eru nyttar i innra
mati, s.s. matsbl6d, dagbaekur, ljosmyndir,
utfaerslur, myndbond, fundargerdir og minnisbléd.

Leidir ad markmidum, s.s. verkefni, adgerdir,
aeetlanir og verkferlar, eru hluti af innra matinu.

Skilgreind eru vidmid um pann arangur sem stefnt er
ad.

[ greinargerdum™ og 68ru utgefnu efni er fjallad um
ad hve miklu leyti markmid hafa nadst (t.d. i
arsskyrslu).

*LTil hlidsjonar er t.d. haegt ad hafa vidmid um geadi i fristundastarfi.

%2 Greinargerd um innra mat getur verid i mismunandi formi, s.s. { formi ritadrar matsskyrslu,
gleerukynningar, ljdésmynda med skyringum, vefsidu eda samsetningar af pessu 6llu. Greinargerdin
getur einnig verid réd af skyrslum eda opin ferilmappa sem stédugt er verid ad beeta i.
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Gaett er ad pvi ad innra mat byggi 4 margvislegum
goégnum.

Ef fyrir liggja nidurstodur Ur ytra mati eru paer nyttar
til innra mats (s.s. kannanir, skimanir).

Akvardanir um innra mat og framkvaemd pess er
samstarfsverkefni peirra sem ad starfi
félagsmidstodvar/fristundaheimilis koma (p.e.
starfsfolks, barna/unglinga og fristundamidstodvar).

Vid 6flun gagna er leitad eftir sjdnarmidum peirra
hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali (s.s.
barna/unglinga, foreldra og starfsfdlks).

Pegar nidurstédur innra mats liggja fyrir er haft
samrad vid hagsmunaadila (bérn/unglinga, foreldra
og starfsfélk) um préun og umbaetur.

Adrar visbendingar®® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C D

Atridi ar viotdlum, rynihdpum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pPad sem vel er gert:

Teekifeeri til umbobta:

¥ Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svido V Innra mat

5.2 Skraning og umbaetur

Vidomid um gaedastarf

Nidurstodur innra mats eru skradar og nyttar til umbadta. Vid vinnslu og skraningu er gaett ad

trunadi vid patttakendur pannig ad engin gogn sé haegt ad rekja til einstaklinga. Nidurstodur

eru kynntar hagsmunaadilum pegar vié 4. Umbaetur eru skilgreindar og skipulagdar a grunni

greiningar a styrkleikum og veikleikum ad hofou samradi vid hagsmunaadila. Timasett

dzetlun um umbaetur er gerd og henni er fylgt eftir med skipulégdum haetti. | henni kemur

fram hverjir bera dbyrgd & verkefnum, hvenaer og hvernig drangur er metinn. Ollum adilum

sem tengjast starfi félagsmidstodvar/fristundaheimilis finnst innra matid gagnlegt.

v}

<
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Verklag 6drum til eftirbreytni, framurskarandi a sinu svidi

Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi

Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem

parfnast urboéta

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

Visbendingar

Gerd er greinargerd um nidurstédur innra mats.

[ greinargerd um innra mat koma fram grundvallar
upplysingar um framkvaemd og nidurstédur.

[ greinargerd um innra mat er greining & styrkleikum
og taekifeerum til umbota.

Nidurstodur dr innra mati eru formlega kynntar
helstu hagsmunaadilum pegar vid a.

Umbodtadaetlun/markmidssetning er i samraemi vid
nidurstodur og greiningu a styrkleikum og
teekifeerum til umbota.

[ umbétadaetiun eru tilgreindar adgerdir til ad na
peim markmidum sem ekki hafa nadst ut fra peim
viodmidum sem sett voru.

Brugdist er vid nidurstddum sem gefa til kynna ad
umbadta er porf pd ad paer snui ekki beint ad peim
markmidum sem metin voru.

Umbdétadaetlun er timasett og hun skilgreinir
abyrgdaradila fyrir umbotunum.

Tilgreint er i umbdtaaaetiun hvenaer og hvernig 4 ad
meta arangur adgerda.

Umbétum er kerfisbundid fylgt eftir.

Starfsfélk og foreldrar geta nefnt deemi um
umbaetur sem innra mat fristundaheimilisins hefur
leitt til.

37




Adrar visbendingar* sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C

Atridi ur vidtélum, rynihdpum, vettvangsathugunum og gagnaryni

pad sem vel er gert:

Teaekifeeri til umbota:

* Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.




