Matsblad fyrir vettvangsathugun a fristundaheimili

Fristundaheimili: Husnaedi:

Dags. og vikud.:

Matsmadur:
Kl. (upphaf og lok):
1.Stjornun: e Stefna fristundaheimilisins/fristundamidstddvarinnar birtist i starfshattum.
Forstodumadur sem e  Starfsfolk vinnur ut fra adgerdaraaetlun.

leidtogi. o . o
Verklagsreglur og e  Rymingaraeetlun er synileg.

aatlanir.

Athugasemdir:

2. Fristundastarf - e Skipulag endurspeglar ad g6d samfella er i degi barnsins.

fristundaheimili:
e Verkaskipting og abyrgd starfsfdlks i daglegu starfi er skyr og 6llum ljos.

Skipulag starfs og
e  Mottaka barna og brottfor er med skipulégdum haetti.

starfsadstedur
e  Yfirsyn og utanumhald um barnahépinn er med skyrum haetti.

e Leitast er vid ad tryggja 6ryggi barna i fristundaheimilinu og i ndnasta umhverfi pess.

e Adgengiad husnadinu og inna veggja pess er med peim haetti ad allir geti nytt sér
starfsemina an vandkvada (s.s. fatladir).

e Skipulag husnzedis ber pess merki ad unnid er ad godri hljédvist.
e  Fjolbreytt Urval af efnivid er til stadar (sja gatlista).
e  Efnividur og bunadur er yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir porfum (sja gatlista).

e BOrnum eru tryggd jofn taekifeeri pegar kemur ad vali.

Athugasemdir:




2. Fristundastarf —
fristundaheimili:

Uppeldi og menntun

Logd er dhersla 4 ad efla sjalfsmynd.

Logd er dhersla 4 ad efla umhyggju barna.

Logd er dhersla 4 ad efla félagsferni barna.

Logd er dhersla a ad efla virkni og patttoku barna.

Markvisst er leitast vid ad bornin komi fram og tjdi sig a fjdlbreyttan hatt.
Utivera er hluti af daglegu vali.

Starfsfolk gripur taekifaeri sem gefast til ad raeda gildi og vidhorf vid bornin i daglegu
starfi.

Verkefni sem na yfir lengri tima eru i bodi fyrir bérnin.

Verkefni sem studla ad skdpun eru i bodi fyrir bornin.

Bodid er upp a verkefni sem mida ad pvi ad boérnin laeri a sitt nanasta umhverfi.
Markvisst er unnid med hreyfingu og bornin hvoétt til ad hreyfa sig.

Bodid er upp & hollan mat.

Bornunum er leidbeint um heilsueflandi paetti, s.s. um ativeru, kleednad, hreyfingu, hollt
mataraedi og hreinleeti.

B6rnin fa taekifaeri/hvatningu til sjalfsabyrgdar og sjalfsteedis (s.s. fa sér ad borda,
ferdast a milli stada og i peim verkefnum sem pau fast vid hverju sinni).

Bornin eru freedd um avinning tomstundaidkunar.

Leitast er vid ad hafa jakvaed ahrif & umgengni barna.

2. Fristundastarf —
fristundaheimili:

Starfshaettir og
vidfangsefni

Bornin hafa val um vidfangsefni.

Vidfangsefnin sem bornin hafa val um eru fjélbreytt og haefilega 6grandi.

Vidfangsefnin taka mid af dhuga og styrkleikum barna.

Komid er til méts vid bornin pegar pau vilja skipta um vidfangsefni.




Starfsfolk leidbeinir og tekur patt i leik barna pegar pad 4 vid.

Madlefni lidandi stundar eru tekin fyrir og reedd i samraemi vid aldur og proska barnanna.

Sjalfssprottnum leik og ath6fnum barna er gefid nsegjanlegt rymi.

Bodid er upp frjalsan leik og skipulagt hépastarf.

Bodid er upp & smidjur og fraedslu par sem boérnin lzera eitthvad nytt.

Vidburdir eru haldnir reglulega (s.s. ferdir, syningar. keppnir, pemadagar, heimsdknir).

2. Fristundastarf —
fristundaheimili:

Virk patttaka og
lyOraedi

Bornin eru virkir patttakendur i ad méta vidfangsefni og val.

Adferdir barnalydreaedis eru nyttar i starfinu (s.s. skipulagdir barnafundir, barnarad og
hugmyndakassar).

Bornin eru hvott til ad koma med eigin hugmyndir og studd i ad uUtfeera og framkvaema
paer.

Bornin fa aukna 4byrgd i starfi fristundaheimilisins i samraemi vid aldur og proska.

Born taka abyrgd a einstaka verkum i daglegri starfsemi fristundaheimilisins, s.s.
fragangi eda annarri umsjon.

2. Fristundastarf —
fristundaheimili:

Mannréttindi og
margbreytileiki

Unnid er markvisst ad jafnrétti (i vidum skilningi) og pad endurspeglast i starfinu.

Unnid er markvisst med fjélmenningu og margbreytileika og pad endurspeglast i
starfinu.

Hugad er ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu til patttoku.




3. Mannaudur:

Fagmennska starfsfolks

Starfsfélk er skapandi og nytir ahugasvid sin, pekkingu og hzfileika i starfi.

Vidhorf starfsfolks til viofangsefna eru lausnamidud.

Starfsfélk notar jakveed samskipti og virka hlustun i samskiptum vid bornin.

Starfsemin endurspeglar gott samstarf og samabyrgd starfsfélks.

Starfsfélkid er virkt i starfi med bérnunum.

4, Stadarbragur:

Vidmot og menning

Markvisst er unnid eftir gildum fristundaheimilisins og/eda
fristundamidstodvarinnar.

Andrumsloftid einkennist af jakveedni og virdingu.
Bornum er heilsad vid komu og pau kvodd vié brottfor.

Starfsfolk gefur sig ad foreldrum og 66rum gestum sem koma og synir
pjénustulund.

Starfsfélk og born leidbeina, hvetja og stydja hvert annad.
Virding er borin fyrir einstaklingnum og tillit er tekid til élikra sjénarmida.

bad sést i vinnu og vidhorfum starfsfélks ad pad hefur trd 4 getu og haefni barnanna.

i starfinu er unnid Ut fra styrkleikum hvers og eins.

4, Stadarbragur:

Velferd og lidan barna

Bornunum lidur vel & fristundaheimilinu.

Milli patttakenda i starfinu rikir gagnkvaem virding og samkennd.

Bornunum/unglingunum er leidbeint um heilsueflandi paetti (s.s. Utiveru, hreyfingu,
hollt mataradi og hreinlati).




Starfsfolk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir s.s. vardandi
heilsusamlegan lifsstil, talsmata og hegdun.

Bornin eiga greidan adgang ad starfsfolki.

Reglur eru skyrar og bérnin pekkja peer.

Starfsfolk er samtaka um ad fylgja eftir reglum og vidmidum i starfinu.

Samskipti starfsfdlks vid bornin eru uppbyggileg og hvetjandi.

Born fa teekifeeri til ad leysa sjalf ur agreiningsmalum.

Starfsfélk adstodar bornin i félagslegum samskiptum pegar a parf ad halda.

Starfsfolk bregst vid krefjandi hegdun a uppbyggjandi hatt.




