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[ skyrslu pessari er greint fra nidurstddum mats i leikskélanum Gullborg sem fram fér i september 2018.
Matid var framkvaemt af starfsfélki skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Meginstef ytra mats i leikskélum er pad sama og @ 6drum stofnunum skdéla- og fristundasvids: ad
matio sé leidbeinandi, framfara- og umbdtamidad og studli ad betra skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmié um gaedi 4 fimm svidum leikskdlastarfs:

l. Stjérnun

Il. Uppeldis- og menntastarf
Il Mannaudur

V. Leikskélabragur

V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad allir
leikskolar fai sambaerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad vidmidin og onnur matsgdgn nytist
leikskélum vid innra mat.

Matid fér fram i september 2018 og atti gagnaoflun i leikskélanum sér stad 17.-21. september. Matid
byggir 4 gégnum leikskdlans dsamt nidurstodum vidtala og rynihdpa starfsfélks, foreldra og barna,
svorum vio foreldrakdnnun, starfsmannakdnnun og vettvangsathugunum 3 6llum deildum leikskdlans.

LEIKSKOLINN GULLBORG

Leikskolinn Gullborg tok til starfa arid 1990 og er stadsettur vid Rekagranda 14, 107 Reykjavik.

i leikskélanum eru 4 deildir og 79 bérn voru & leikskélanum { september 2018. 1-2 dra bérnin eru 4 Gulu
deild, 3-4 dra bornin eru a Blau deild, 4-5 dra bornin eru 8 Raudu deild og 5- 6 dra bornin eru 8 Graenu
deild.

Leikskolastjori er Rannveig J. Bjarnadottir og adstodarleikskdlastjori er Halldora Drofn Sigurdardattir.

Vid leikskodlann starfa 23 starfsmenn i 21 stédugildum, par med talinn leikskdlastjori, starfsmenn i
eldhisi og afleysingum. Stjérnunarhlutfall @ Gullborg er 130%. Pprir starfsmenn eru med
leikskdlakennaramenntun, par af er einn deildarstjori, leikskélastjéri og adstodarleikskdlastjéri. Tveir
deildarstjorar med proskapjalfamenntun og einn med B.A i myndlist. Sérkennslustjéri (75%) er med
B.A i salfraedi. Atta leidbeinendur med haskélaprof, einn starfsmadur i fjarnami i grunnskélakennara
og einn i fjarnami leikskoélakennara. Einn starfsmadur er leikskélalidi og einn er i fjarndmi
leikskolaliGanum, fimm starfsmenn eru ofaglaerdir leiGbeinendur. Einn karlmadur starfar i Gullborg.
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GREINING

\
A Til fyrirmyndar er hvernig leikskélinn leggur dherslu & lidan, samskipti og heilbrigdi barna sem
birtist i stefnu leikskdlans, verkefnum og samskiptum starfsfélks og barna.

Styrkleikar

Stefna leikskdlans er skyrt fram sett og birtist 4 heimsidu leikskélans. Aherslur adalnamskrar og
Reykjavikurborgar/rekstraradila endurspeglast i stefnu leikskdlans. Stefna og markmid leikskdlans
endurspegla ad ahersla er 16gd a alhlida ndm, heilbrigdi, velferd og vellidan allra barna. Starfsfélk og
foreldrar pekkja aherslur i stefnu leikskélans. Stjérnendateymi fylgist reglulega med hvernig gengur
ad vinna ad stefnunni, metur framfarir og tryggir ad upplysingum sé midlad um leikskdlastarfid.
Leikskoélastjori leggur raekt vid samskipti vid born, starfsfélk og foreldra i daglegu starfi. Leikskélastjori
hvetur til og veitir svigram fyrir préunarstarfi i leikskélanum. i skélandmskra eru birtar paer
upplysingar sem adalndamskra og stefnuskjol skdla- og fristundasvids tilgreina ad par skuli birtast.
Skélanamskra og starfsfaaetlun eru birtar a heimasidu leikskélan.

Moguleikar husnaedis og utileiksvaedis til leiks og ndms eru nyttir. Umhyggja einkennir samskipti
starfsfélk vid born. Starfsfélk notar virka hlustun i samskiptum vid born, er tilbdid til ad hlusta a
bornin, raeda vid pau og virda sjonarmid peirra. Unnid er markvisst ad pvi ad efla samskipti barna,
heilbrigdi og vellidan og pad endurspeglast badi i namskra og starfi.

Unnid er markvisst med heimamenningu allra barna. Foreldrar eru reglulega upplystir um
nidurstédur mats @ ndmi og stodu barna peirra. Leikskdlakennarar/deildarstjorar eru fyrirmyndir i
viomoti og samskiptum vid born.

Starfsfolk er dnaegt med markmid og stefnu leikskdlans og framkveemd hennar i leikskélanum.
Starfsfdolk er stolt af starfi sinu og hefur tru a geedum leikskélastarfsins.

Bornunum lidur vel, pau eru gl6d og ahugasém. Milli barnanna rikir virding og samkennd.
Samtol starfsfolks vid bornin eru uppbyggjandi og hvetjandi.

Aherslur i foreldrasamstarfi liggja fyrir pb.m.t upplysingagjof til foreldra. Reglulega er bodid upp &
foreldrasamtdl. Allar helstu dkvardanir er varda stefnu, leikskdlahald og leikskdlapréun eru lagdar
fyrir foreldrarad til umsagnar. Foreldrar eru danaegdir med stefnu leikskélans og upplifa ad markvisst
sé unnid ad stefnu og markmidum leikskdlans. Foreldrar telja ad barninu peirra li6i vel i leikskdlanum
og eru anaegdir med samskipti og viomot starfsfolk.

Heimasida leikskdlans er virk og inniheldur hagnytar upplysingar.

Framkvaemd innra mats er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum. Vid 6flun gagna er
leitad eftir sjonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali (s.s. starfsfélks, barna og
foreldra). Greinargerdir um innra mat eru birtar 4 heimasidu leikskélans eda med 6drum opinberum
haetti.

Takifaeri til umbadta

Byggt a leidarljosum leikskdlans verdi gildi/einkunnarord leikskdlans méotud. Bornum verdi gefin
teekifeeri til ad hafa raunveruleg ahrif a skipulag leikskdlastarfsins. Ad ritmal verdi synilegt innan
leikskdlans.
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Einstaklingsnamskrar verdi gerdar fyrir born sem purfa sérstakan studning og paer endurskodadar
reglulega. Verkferlar vegna sérfraedipjonstu séu skyrir og adgengilegir baedi starfsfolki og foreldrum.
Mati, Urreedum og verkefnum sé fylgt eftir med skipulogdum haetti.

Fundargerdir foreldrardds séu adgengilegar 4 heimasidu leikskdlans

[ skélandmskra sé umfjéllun um helstu leidir sem leikskélinn fer vid ad meta innra starf sitt. Einnig ad
fjallad sé um hvernig eigi ad meta markmid leikskélans og ad pau séu metin markvisst og reglubundid
med einhverjum haetti. Fyrir hvert markmid séu skilgreind vidmid um pann drangur sem stefnt er ad.
[ greinargerd um innra mat sé fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa nadst. Framkvaemd innra
mats er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum.

Vid 6flun gagna sé leitad eftir sjdnarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali (s.s.
starfsfolks, barna og foreldra). | greinargerd um innra mat komi fram helstu upplysingar um
framkvaemd og nidurstodur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbéta.
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STJORNUN - SAMANTEKT

[ vidmidum um stjérnun er fjallad um stjérnandann sem faglegan leidtoga, stjérnun leikskélans og
daglegan rekstur, faglegt samstarf, leikskélapréun og simenntun, skélanamskra, starfsaaetlun, dzetlanir
og verklagsreglur.

STYRKLEIKAR

e Stefna leikskdlans birtist @ heimasidu leikskdlans

e Stefna leikskdlans er skyrt fram sett

e Aherslur adalnamskrar og Reykjavikurborgar/rekstaradila endurspeglast i stefnu leikskélans

e Stefna leikskdlans og markmid endurspegla ad ahersla er |6gd & alhlida nam, heilbrigdi,
velferd og vellidan allra barna

e Foreldrar pekkja dherslur i stefnu leikskodlans

o  Starfsfélk pekkir stefnu leikskélans og getur nefnt daemi um hvernig pad vinnur ad henni

e Stjornendateymi fylgist reglulega med hvernig gengur ad vinna ad stefnunni og metur
framfarir

e Stjérnendateymi tryggir ad upplysingum sé midlad um leikskolastarfid

o Leikskdlastjori leggur raekt vid samskipti vid born, starfsfolk og foreldra i daglegu starfi

e Leikskdlastjori hvetur leikskdlakennara og annad starfsfélk markvisst til ad auka sifellt gaedi
nams og starfs

e Stjornendateymi skiptir med sér verkum vid stjéornun og midlar upplysingum sin a milli

Stjérnendateymi skipuleggur og samhaefir storf starfsfdlks i samraemi vid menntun peirra og

sérhaefingu

Forgangsrodun i nytingu fjdrmagns tekur mid ad stefnu leikskdlans og Reykjavikurborgar

Leikskolinn er rekinn fyrir pad fjdrmagn sem honum er Uthlutad

Vid radningu nyrra starfsmanna er farid eftir I6gbundnu radningaferli

Vid rddningu nyrra starfsmanna er gaett ad vanhaefni til medferdar mals vegna attingja eda

tengdra adila

e Unnid er eftir Verklagsreglum um mdttéku nyrra starfsmanna

e Starfspréunarsamtol eru tekin arlega

o Nidurstodur starfsprounarsamtala eru skradar og peim fylgt eftir

e Starfsfélk faer samningsbundin undirbuningstima

o Verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahépnum liggja fyrir og
unnid er eftir peim

o Allt starfsfélk undirritar skjal um trinad og pagnarskyldu

Starfsfoélk feer reglulega fraedslu um oryggismal og slysavarnir

Sett er upp dztlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi sem nzer til alls starfsfolks

Formlegir fundir eru bodadir med dagskra og fundargerdir ritadar og adgengilegar

Virk dzetlun er til um samstarf vid grunnskadla i hverfinu

e Samrad er milli leikskélans og grunnskala i hverfinu um skipulagsdaga

e Virkt samstarf er vid adila i grenndarsamfélaginu

e Stjornendur eru vakandi fyrir samstarfsmoguleikum og hvetja starfsfélk til patttoku i
verkefnum innan og utan leikskdlans

e Leikskolinn nytir sér radgjof og studning fra skrifstofu SFS/pjonustumidstdod

e Leikskdlastjori hvetur til og veitir svigrum fyrir préunarstarfi i leikskdlanum

o  Leikskdlastjori heldur skra yfir simenntun og pekkingu starfsmanna

e Stjornendur bera abyrgd a ad innra mat sé framkvaemt

7 | Leikskdlinn Gullborg



e [skoélanamskra eru birtar paer upplysingar sem adalndmskra og stefnuskjol skéla- og
fristundasvids tilgreina ad par skuli birtast

o Leikskdlastjori hefur forgongu um reglulega endurskodun skélanamskrar

o Skélanamskra er 16g0 fyrir foreldrardd til umsagnar og skéla- og fristundarad til stadfestingar

o Skélanamskra er birt 8 heimasidu leikskdlans

e Starfsdaetlun er 16g0 fyrir foreldrardd til umsagnar og skéla- og fristundarad til stadfestingar

e Starfsdatlun er birt 4 heimasidu leikskdlans

o Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum liggja fyrir og eru adgengilegar 6llum

o Starfsfélk pekkir til verklagsreglna um tilkynningaskyldu til barnaverndarnefnda

e Aztlun um upphaf leikskdlagéngu er til og unnid er samkvamt henni

e  Framkvaemdaaaetlun um jafnrétti, byggd a mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, liggur fyrir
og unnid er eftir henni

TAKIFARI TIL UMBOTA

e Byggt a leidarljosum leikskdlans verdi gildi/einkunnarord leikskdlans motud
e Ad persénuupplysingar séu vardveittar i laestum hirslum eda i laestum skrdm i télvum
o Ad samstarf einkennist af uppbyggilegum samskiptum og gagnkvaemu trausti adila
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UPPELDIS OG MENNTASTARF

[ vidmidum um uppeldis og menntastarf er fjallad um skipulag ndms og namsadstaedur, uppeldi,

menntun og starfshzetti, leik og nam (lydraedi, jafnrétti og pattoku barna), namssvid leikskdlans,

leikskoli an adgreiningar, mat &4 ndmi og velferd barna.

STYRKLEIKAR

Skipulag husnadis gerir rad fyrir 6likum vidfangsefnum barna

Moguleikar husnaedis og utileiksvaedis til leiks og ndms eru nyttir

Skipulag husnaedis ber pess merki ad unnid er ad gédri hljodvist

Svigram er til ad maeta hreyfiporf barna i leik og samskiptum

Umhyggja einkennir samskipti starfsfolk vid born

Starfsfélk notar virka hlustun i samskiptum vid born

Starfsfélk er tilbuid til ad hlusta 4 bérnin, raeda vid pau og virda sjénarmid peirra

Bornin hafa val um vidfangsefni i skipulégdum stundum og frjalsum leik

Vidfangsefni hofda til margvislegra ahugasvida barna

Komid er til méts vid boérnin pegar pau langar ad skipta um vidfangsefni

Sjalfsprottnum leik og ath6fnum barna er gefid naegjanlegt svigrum

Unnid er med frasagnir, sogur, séng, ljod og sevintyri

Unnid er markvisst ad pvi ad efla samskipti barna og pad endurspeglast baedi i ndmskra og
starfi

Unnid er markvisst ad pvi ad efla heilbrigdi og vellidan og pad endurspeglast baedi i namskra
og starfi

Unnid er markvisst med heimamenningu allra barna

Umbhverfid er adlagad til ad maeta porfum allra barna

Leikskodlakennarar, proskapjalfar eda starfsfolk med sambaerilega menntun starfar innan
leikskolans

Starfsfélk saekir ndmskeid til ad auka fagpekkingu sina & proskafravikum og sérdrraedum
barna a leikskélanum

Upplysingum um born med sérparfir er skilad til grunnskéla med skipuldgdum heetti
Vidurkenndar matsadferdir og skimanir eru notadar pegar vid a

Mat 4 ndami og st6du barna byggist 8 samvinnu leikskdla og foreldra

Foreldrar eru reglulega upplystir um nidurstédur mats 4 nami og stodu barna peirra

TAKIFARI TILUMBOTA

Hugad sé ad baettri vinnuadstddu starfsfolks til undirbinings, samrads og funda
Bornum verdi gefin teekifzeri til ad hafa raunveruleg ahrif a skipulag leikskdlastarfsins
AQ ritmal verdi synilegt innan leikskélans

Logd verdi meiri dhersla a ad ihlutun fari fram i daglegu starfi og leik
Einstaklingsnamskrar verdi gerdar fyrir born sem purfa sérstakan studning
Einstaklingsnamskrar séu endurskodadar reglulega

Foreldrar komi ad gerd og endurmati 4 einstaklingsnamskrd barnsins

Starfsfoélk fai upplysingar og studning til ad framfylgja markmidum einstaklingsnamskrar
Farid sé eftir akvednu ferli ef grunur vaknar um fravik hja barni

Verkferlar vegna sérfradipjonstu séu skyrir og adgengilegir baedi starfsfélki og foreldrum
Mati, Urreedum og verkefnum sé fylgt eftir med skipulogdum heetti
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MANNAUDUR

[ vidmidum um mannaud er fjallad um hlutverk leikskélakennara, fagmennsku starfsfélks og
starfsanaegju.

STYRKLEIKAR

o Leikskodlakennarar/deildarstjorar eru fyrirmyndir i vidmoti og samskiptum vid bérn
Leikskélakennarar/deildarstjérar bera abyrgd a upplysingamidlun til foreldra
Leikskolakennarar/deildarstjorar veita foreldrum radgjof og fraeedslu pegar vid a
Starfsfélk er anaegt med markmid og stefnu leikskélans

Starfsfélk er anaegt med framkvaemd stefnunnar i leikskélanum

Samstarf og samabyrgd starfsfdlks innan deilda er synilegt

Farvegur er fyrir samstarf barna og starfsfélks milli deilda

Deildarfundir eru haldnir reglulega og vidfangsefni peirra er bornin, ndm peirra og stada
Deildarfundir eru vettvangur faglegra skodanaskipta og upplysingamidlunar
Hugmyndum um nyjungar i starfshattum er vel tekid

Starfsfolk er stolt af starfi sinu

Starfsfélk hefur trd a geedum leikskdlastarfsins

Starfsfélk telur haefni sina og pekkingu vera vel nytta i starfi

TAKIFARI TIL UMBOTA

e Studla ad anaegjulegum samskiptum starfsfélks i leikskdlanum
e Starfsfdlk telji ad jafnraedis og jafnréttis sé gaett
e Vinnuadstada starfsfolks verdi baett
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LEIKSKOLABRAGUR

[ vidmidum um leikskélabrag er fjallad um vidmot og menningu, velferd og lidan barna, patttoku
foreldra i leikskdlastarfi og upplysingamidlun og vidhorf foreldra.

STYRKLEIKAR

e BoOrn og starfsfélk leera i leikskdlanum

e Bornunum lidur vel

e BOrnin eru gl6d og dhugasém

Milli barnanna rikir virding og samkennd

Starfsfélk er uppbyggjandi pegar pad leidbeinir bérnum i samskiptum

Ahersla er 16gd 4 pad sem bérn gera vel

Samtol starfsfélks vid bornin eru uppbyggjandi og hvetjandi

Born fa taekifeeri til ad leysa sjalf ar dgreiningsmalum

Starfsfolk synir sanngirni pegar pad adstodar born vid ad leysa dgreiningsefni
Aherslur i foreldrasamstarfi liggja fyrir p.m.t upplysingagjof til foreldra
Foreldrar taka virkan patt i viGburdum a vegum leikskdlans

Foreldrum eru gefin teekifzeri til ad fylgjast med ndmi barna sinna i leikskdélanum
Reglulega er bodid upp a foreldrasamtol

Tulkapjénusta er notud i foreldrasamtolum pegar vid 8

Skipulagt verklag er i leikskélanum pegar reeda parf vid foreldra um vidkveem mal
Upplysingum er midlad til foreldra med reglubundnum og fjélbreyttum haetti
Heimasida leikskdlans er virk og inniheldur hagnytar upplysingar

Hagnytar upplysingar eru a erlendum tungumalum a heimasidu leikskélans
Fulltrdar i foreldraradi eiga samrad vid foreldrahdpinn pegar vid a

Allar helstu akvardanir er varda stefnu, leikskélahald og leikskélapréun eru lagdar fyrir
foreldrarad til umsagnar

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann

e Foreldrar eru jakveedir i ummaelum sinum um leikskélann og frammistodu hans
e Foreldrar eru anaegdir med stefnu leikskélans

e Foreldrar upplifa ad markvisst sé unnid ad stefnu og markmidum leikskdlans

e Foreldrum finnst komid til mots vid parfir og réttindi barns sins

e Foreldrar telja ad barninu peirra lidi vel i leikskélanum

Foreldrar eru danaegdir med samskipti og vidmot starfsfélks

Foreldrum finnst peir velkomnir i leikskélann

o Leitast er vid ad koma til méts vid dskir foreldra

e Abendingum fra foreldrum er vel tekid

e Spurningum foreldra er svarad greidlega af starfsfolki

e Foreldrar eru anaegdir med upplysingagjof fra leikskdlanum

TAKIFARI TILUMBOTA

o Ad gagnkvaem virding og traust riki 4 milli allra
e Foreldrarad setji sér starfsaaetlun og vinnureglur
e Fundargerdir foreldrarads séu adgengilegar 4 heimasidu leikskdlans
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INNRA MAT

{ vidmidum um innra mat er fjallad um skipulag og vidfangsefni, gagnaoflun og vinnubrégd, opinbera

birtingu og umbaetur.

STYRKLEIKAR

Framkvaemd innra mats er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum

Vid 6flun gagna er leitad eftir sjonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali (s.s.
starfsfélks, barna og foreldra)

Greinargerdir um innra mat eru birtar & heimasidu leikskélans eda med 66rum opinberum
haetti

Umbodtaaaetlanir eru birtar 4 heimasidu leikskdélans eda med 66rum opinberum haetti
Azetlanir um umbaetur eru bornar undir foreldrarad og skéla- og fristundasvids

Tilgreint er i umbdtaaaetiun hvenaer og hvernig & ad meta arangur adgerda

TAKIFARI TIL UMBOTA

[ skdlandmskra sé umfjollun um helstu leidir sem leikskélinn fer vid ad meta innra starf sitt
[ skdlanamskra sé fjallad um hvernig markmid leikskdlans eru metin

Ad oll markmid leikskdélans séu metin markvisst og reglubundid med einhverjum haetti
Fyrir hvert markmid séu skilgreind vidmid um pann drangur sem stefnt er ad

[ greinargerd um innra mat er fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa nadst
Framkvaemd innra mats er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum

Vid 6flun gagna er leitad eftir sjonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali (s.s.
starfsfélks, barna og foreldra)

[ greinargerd um innra mat komi fram helstu upplysingar um framkvaemd og nidurstédur

[ greinargerd um innra mat sé greining 4 styrkleikum og teekifaerum til umbéta

AQJ nidurstddur Ur innra mati séu formlega kynntar helstu hagsmunaadilum

VIDMIDARAMMINN

Medaltalsutkoma i hverjum undirkafla skyrslunnar.
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Skipulag og
vidfangsefni

Myndin synir medaltalsitkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar.

Dokkgraent — mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geedastarf.
Ljésgraent — gott verklag og flestir paettir i samraemi vid lysingu 8 gaedastarfi.
Gult verklag — verklagi abétavant, einhverjir mikilvaegir paettir krefjast Urbdta.
Rautt — évidunandi verklag.
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