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Reglur um vinnufatnad i matvaelafyrirtaekjum

Par sem forpdkkud?® matvaeli eru medhéndlud og par sem fram fer medhondlun a 6forpdkkudum avéxtum
og graenmeti, skal nota vinnufatnad (starfsmannafatnad) sem haefir hverju sinni.? Heimilt er ad nota
vinnufatnad i matvaelafyrirtaekjum par sem dhaettulitium? og/eda litid medhéndludum matvaelum er dreift
eda eru framleidd®.

Daemi um vinnufatnad: Flispeysur, bolir/peysur, buxur og kuldagallar/dlpur.

Stjornandi matvalafyrirtaekis ber abyrgd a ad utvega starfsfolki vinnufatnad og ad hann sé pveginn vid
vidunandi adstaedur, en starfsfolki er ekki heimilt ad taka vinnufatnad med sér heim.

Hlifdarfét, sem er ein tegund vinnufatnadar, skal nota i matveelafyrirtaeekjum® par sem matveeli eru
framleidd, 6forpokkud matveeli, 6nnur en avextir og greenmeti, eru medhondlud, eda par sem vidkvaem
eda mjog vidkvaem matvaeli eru medhondlud/unnin. Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur hefur Gtbuid reglur um
hlifdarfot i matvaelafyrirtaekjum.

Eftirfarandi eru nokkrar meginreglur vardandi vinnufatnad i matvaelafyrirtaekjum sem eru hluti af pvi ad
koma i veg fyrir krosssmit vid medhondlun matvaela.

1. Vinnufatnadur ma ekki menga matveeli.

2. Fataskiptaadstada® (buningsadstada) skal vera til stadar med laesanlegum skdpum fyrir hvern og
einn starfsmann. Fjoldi skdpa parf ad vera i samraemi vid fjélda starfsmanna & hverri vakt. |
skapunum skal geyma alla persénulega muni starfsmanna. Heilbrigdisfulltrdi getur vikid fra
pessum kréfum og sampykkt annars konar fataskiptaadstodu.

3. Starfsfolk skal avallt klee@ast hreinum vinnufatnadi og skipta daglega um hann og oftar ef purfa
bykir.

4. Starfsfolk skal ganga vel um hreinan vinnufatnad og fataskiptaadstodu.

5. Gera skal rad fyrir ad starfsfolk geti geymt persdonulegan fatnad adskilinn fra vinnufatnadi.

6. Hreinn vinnufatnadur skal geymdur a skilgreindum og merktum stad og adskilinn fra 6drum
fatnadi, p.m.t. hreinum fatnadi. Hreinan vinnufatnad skal geyma & hreinum geymslustad.

7. Skilgreina parf og Utbua stad til ad geyma éhreinan fatnad.

8. bvottur & starfsmannafatnadi skal eingbngu fara fram hja pvottahlsi med starfsleyfi fra
heilbrigdisnefnd eda i sérstoku rymi i fyrirtaekinu aetlad pvotti (pbvottahusi). Ekki er leyfilegt ad
bvo pvott i heimahusi né nota pvottahus sem er sameiginlegt med 6drum t.d. iblum eda éskyldum
fyrirteekjum enda engin leid fyrir stjérnanda matvaelafyrirtaekisins ad tryggja ad ekki verdi
krossmengun vid pzer adstaedur. Pvottaadstodu ma ekki stadsetja inni a raestingu, snyrtingu eda
00ru i dhreinu rymi.

! Matveeli i umbGdum.

2 Reglugerd Evrépusambandsins (EB) nr. 852/2004, m.s.b., vidauki II, VIII. kafli, 1. mgr.

3 Innihalda ad jafnadi ekki sjukdédmsvaldandi érverur og eru ekki heppileg fyrir voxt peirra eda eiturmyndun.

4 Daemi eru matveelafyrirtaeki sem selja kaffi, braud og bakkelsi, &fengi, gosdrykki, safa, is Gr vél, matvéruverslanir
med forpokkud matveeli, heildverslanir med forpokkud matveeli.

5 Matvaelafyrirtaeki 4 bord vid veitingastadi, métuneyti og métuneytispjénustu, matvaelaverksmidjur, framleidslu
tilbdinna rétta, bakari, matvoruverslanir med vinnslu og sjalfsafgreidslubari, fiskbGdir og kjotbudir.

6 Reglugerd Evrépusambandsins (EB) nr. 852/2004, m.s.b., vidauki Il, I. kafli, 9. mgr.
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