Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

VIDMIP OG VISBENDINGAR

FYRIR INNRA OG YTRA MAT A GADUM LEIKSKOLASTARFS

Matseydubloo
fyrir mat a leikskolum

Februar 2015




Utgafa: Skdla- og fristundasvid Reykjavikur 2014, 6nnur Gtgéfa febriar 2015
Ritstjérn: Bjork Olafsdottir
Unnid af starfshopi veturinn 2012-2013:

Bjork Olafsdottir, Berglind Hansen, Hrafnkell Tjorvi Stefansson, Jonina Konradsdottir, Kristin
Hildur Olafsdéttir, Lena Sélborg Valgardsdottir, Sigridur Marteinsdéttir og Sigrun
Einarsddttir.

Endurskodad af sama hop i jantar 2014

bakkir vegna umsagna og abendinga:

Leikskolahluti fagskrifstofu skdla- og fristundasvids, mannaudspjonusta skéla- og
fristundasvids, Menntavisindasvid Haskdla islands, mennta- og menningarmalaraduneyti,
Félag leikskodlakennara, Félag stjérnenda leikskdla, Samband islenskra sveitarfélaga og
Namsmatsstofnun.

SFS Sida |2



Efnisyfirlit

A3V o I ] o1 01U o S 4
Stjérnandinn sem faglegur [€I0T0Zi....cccucuveieeiiiiee e 4
Stjérnun leikskdlans og daglegur rekStur.......ccveeiiiiiiii i 6
FAglegt SAMSTAI ... i 8
Leikskdlaproun 08 SImenNtuN ......ccoovciiii i 10
Skélanamskra, starfsaaetlun, dzetlanir og verklagsreglur .........cccveeeeiieeeeinnnennn. 12

Svid Il Uppeldis- og menntastart.........ccccuiieiiiiiei e 14
Skipulag Ndms 08 NAMSAGSLERAUN .....eeeeeeiiieeecieee e e 14
Uppeldi, Nndm 0g starfShaettir.......ccoovcviiiiiiiiiie e 16
Leikur og nam — lydreaedi, jafnrétti og patttaka barna.........ccoeecvieeeeiiiiicicnnnnen, 18
NAMSVIO 1EIKSKOIANS ...eeiivieiiiie it 20
Leikskoli an adgreiningar / leikskoli margbreytileikans .........ccoovveecieeccieenneeenee. 22
Mat & ndmi og velferd barna ... 24

SVIO Il IMANNAQUBUT ..ottt ettt e e e e e st e e e s saaeeeesnbaeaeennssaeeeenn 26
Hlutverk leikskOlaKennara.......ccuueeeieciiie e 26
Fagmennska starfsfOlKs. ..o 27
) =18 Y- [0 T <T={ - SR 29

SVIO IV LeikSKOIADIraguUI .....cooeiiieeeeeee et 30
VAT Laq Vo) do =40 Y= ol o1 T o = SRS 30
Velferd og i0an barna..........oo i 31
patttaka foreldra i leikskdlastarfi og upplysingamidlun .........cccoeevveeeeiciienecnnen. 33
ViIiOhOrf fOreldra ......eeeiiieee e 35

SVIO V INNFA MAT ittt e s st e e s st e e e s s arae e e ssabeeeeesnans 37
Skipulag 0g ViOfangsefNi.....ccccuveeiiiiiieicee e 37
Gagnaoflun 0g VINNUBIOZD ...ccoeeevieiiiiiieee e e e e 39
Opinber birting 08 UMD@RIUN .......coo i 41

SFS Sidga |3



Svid | Stjornun

Stjornandinn sem faglegur leidtogi
Viomid um geedastarf

Leikskdlastjori er faglegur leidtogi og i forystu um préun metnadarfulls leikskélastarfs. Hann
gegnir forystuhlutverki i samvinnu vid starfsfélk og adra hagsmunaadila skdlasamfélagsins i
a0 mota syn og stefnu leikskélans og tryggir ad aherslur laga, adalnamskrar og
sveitarfélags/rekstraradila endurspeglist i henni. Leikskélastjori studlar ad samhljémi medal
leikskélakennara, starfsfélks, barna og foreldra um stefnu leikskélans og starfshaetti og virkjar
pa til samstarfs um ad vinna ad henni. Stefnan er synileg i daglegu starfi leikskélans og fylgst
er reglulega med framgangi hennar i gegnum innra mat. Leikskolastjori midlar stefnu og syn
leikskélans til nyrra starfsmanna og foreldra og notar mismunandi leidir til ad upplysa um
stefnuna innan skdélasamfélagsins, framgang hennar og &kvardanir sem ad henni snla.
Alhlida nam, heilbrigdi, velferd og vellidan allra barna eru leidarljos i stefnu leikskélans og i
leikskélastarfinu 6llu. Leikskélastjori vinnur ad pvi ad skapa gddan leikskélabrag og hvetjandi
namsumhverfi og gaetir pess ad vinnureglur séu réttlatar. Hann leetur sér annt um velferd
starfsmanna sinna, vinnur naid med peim og hvetur pa og stydur til ad efla sig faglega. Hann
er reidublinn ad hlusta a starfsfélk sitt og virda sjonarmid peirra.

% Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framurskarandi & sinu svidi.

A Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu a geedastarfi.

B Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

C Verklagi abétavant, uppfyllir viomido um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urboéta.

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

Visbendingar

Leikskdlinn hefur sett sér einkunnarord/gildi i
leikskdlastarfinu.

Einkunnarord/gildi leikskélans eru synileg i leikskélanum og
starfi hans.

Stefna leikskolans birtist & heimasiou leikskélans (t.d. i
skoélanamskra).

Stefna leikskolans er skyrt fram sett.

Leikskolastjori sér til pess ad motun stefnu leikskdélans sé
samvinnuverkefni starfsfolks, barna og foreldra.

Anerslur adalnamskrar og Reykjavikurborgar/rekstraradila
endurspeglast i stefnu leikskolans.

Stefna leikskdélans og markmid endurspegla ad 4hersla er
16g0 & alhlida nam, heilbrigdi, velferd og vellidan allra barna.

Foreldrar pekkja &herslur i stefnu leikskélans.

Starfsfolk pekkir stefnu leikskdlans og getur nefnt deemi um
hvernig pad vinnur ad henni.
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Stjornendateymi’ fylgist reglulega med hvernig gengur ad
vinna ad stefnunni (t.d. med umraedu a fundum og innra
mati) og metur framfarir.

Stjérnendateymi tryggir ad upplysingum sé miélad um
leikskolastarfid (s.s. & heimasidu leikskélans og/eda i
fréttabréfum).

pegar leikskoélastjéri kynnir leikskdlann leggur hann aherslu
a sérstoou hans og aherslur i uppeldis- og menntastarfi.

Leikskolastjori leggur reekt vido samskipti vio born, starfsfolk
og foreldra i daglegu starfi.

Leikskolastjori hvetur leikskdlakennara og annad starfsfolk
markvisst til ad auka sifellt geedi nams og starfs.

Stjérnendateymi fylgist med nami og starfi i leiksk6lanum og
veitir starfsfolki endurgjof.

Starfsfolk finnur ad framlag peirra til leikskélans er metio.

Adrar visbendingar? sem gefa til kynna frammist6du m.t.t. vidmids

A

B

C

! Stjérnendateymi myndar leikskolastjori, adstodarleikskélastjori, deildarstjérar og adrir stjrnendur,

eftir pvi sem vid a.

Z Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast Grbota.
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Svid | Stjérnun

Stjornun leikskolans og daglegur rekstur
Viomid um geedastarf

Leikskdlastjéri stjornar daglegu starfi i leikskolanum og er i forsvari fyrir hann Gt a vid. Hann
ber abyrgd a rekstri leikskdlans i umbodi rekstraradila og geetir ad godri og hagkveemri
nytingu og styringu fjarmuna. Leikskolastjori gerir rekstraradila grein fyrir starfseminni i ars-
skyrslu/starfsaaetlun. Nyting audlinda ®> er i samraemi vid opinbera stefnu og &herslur
leikskélans. Leikskolastjori geetir hagsmuna starfsfolks, gerir starfsfélki grein fyrir réttindum
sinum, abyrgd og skyldum og veitir markvissa endurgjof & stoérf pess. Vid radningar nyrra
starfsmanna er farid eftir I6gbundnu radningarferli og pess geett ad starfsmadur uppfylli
I6gbundnar kréfur um menntun og hafi til ad bera pa pekkingu og/eda reynslu sem krafist er i
starfinu. Stjérnendur i leikskélanum skipuleggja og samheefa storf starfsfélks og skipta med
sér verkum pannig ad sérpekking peirra og reynsla nytist leikskélastarfinu sem best. beir
leysa agreiningsmal sem upp koma i leikskdlanum samkveemt verklagsreglum par um.
Starfsfolk feer reglulega freedslu um 6ryggismal, slysavarnir og barnaverndarmal.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & gaedastarfi.

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilveegir
paettir parfnast Urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki viomid um gsedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W> 3k

o

Visbendingar

Stjérnendateymi skiptir med sér verkum vid stjérnun og
midlar upplysingum sin & milli.

Stjérnendateymi skipuleggur og samhaefir storf starfsfolks i
samreaemi vido menntun peirra og sérheefingu.

Stjérnendateymi samraemir storf peirra sem sja um malefni
einstaka barna vardandi sérfreedipjonustu.

Forgangsrooun i nytingu fjarmagns tekur mid af stefnu
leikskolans og Reykjavikurborgar.4

Leikskolinn er rekinn fyrir pad fjarmagn sem honum er
Gthlutad.”

Vid radningu nyrra starfsmanna er fario eftir I6gbundnu
rddningarferli (s.s. oll storf auglyst, 6llum umsaekjendum
svarad, aflad upplysinga fra sakaskra og leitast vid ad jafna
kynjahlutfall).

Vid rddningu nyrra starfsmanna er geett ad vanheefni til
medferdar mals vegna aettingja eda tengdra adila.’

¥ Med audlindum er t.d. att vid mannaud, fjarmagn, efnivid, binad og hisnadi.

* Leikskélar sem reknir eru af Reykjavikurborg purfa ad taka mid af stefnu Reykjavikurborgar, adrir
ekki.

>Sbr. 2. tl. 3. 0g 4. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993.
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Unnid er eftir Verklagsreglum um moéttoku nyrra
starfsmanna.®

Starfspréunarsamtdl eru tekin a.m.k. einu sinni & ari.

Nidurstddur starfsprounarsamtala eru skradar og peim fylgt
eftir.

Starfsfélk faer samningsbundinn undirbtningstima’.

Verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i
starfsmannahdépnum liggja fyrir og unnid er eftir peim.

Allt starfsfélk undirritar skjal um triinad og pagnarskyldu.

Persénuupplysingar eru vardveittar i laestum hirslum eda i
leestum skram i tolvum.

Starfsfolk feer reglulega freedslu um 6ryggismal og
slysavarnir (t.d. & tveggja til priggja ara fresti).

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A

B

C

® Sj: http://innri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-350/774_view-1845/ A eingéngu vid um

leikskola sem reknir eru af Reykjavikurborg.

7 Skv. kjarasamningum Félags leikskélakennara og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

8 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast drbota.

SFS
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Svid | Stjérnun

Faglegt samstarf
Viomid um geedastarf

Leikskolastjori leioir lydreedislegt samstarf peirra sem starfa innan leikskélans og studlar ad
umburdarlyndi, jafnrétti og uppbyggilegum samskiptum starfsfélks. L6gd er ahersla & opnar
umraedur og samvinnu um uppeldi og nam, baedi med formlegum og éformlegum haetti. BUid
er i haginn fyrir teymisvinnu og starfsfélki falin abyrgd a ad leida slika vinnu. Starfsfélk er
hvatt til nyskdpunar og til ad hrinda hugmyndum sinum i framkvaemd. Litid er a foreldra og
bdrn sem samstarfsadila um geedi leikskélastarfsins, tillit er tekid til sjonarmida peirra vid
akvardanatdku og framlag peirra er mikils metid. Faglegt og virkt samstarf er vid grunnskola,
stofnanir og adila i grenndarsamfélaginu. Leikskoélastjori hvetur starfsfolk til samvinnu og
samrads vid adila utan leikskélans. Samrad er haft vid hagsmunaadila® leikskélasamfélagsins
pegar teknar eru akvardanir sem varda heildina.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samraemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi 4bétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast Urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W > %k

o

Visbendingar

| stefnu leikskolans kemur fram ad 16gd er ahersla &
lydreedisleg vinnubrdgd i leikskoélastarfinu.

Lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarf i leikskélanum.

Samstarf einkennist af uppbyggilegum samskiptum og
gagnkveemu trausti adila.

Sett er upp aaetlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi
sem neer til alls starfsfolks.

Formlegir fundir eru bodadir med dagskra og fundargerair
ritadar og adgengilegar.

Naudsynlegum upplysingum er midlad til starfsfélks.

Virk deetlun er til um samstarf vid grunnskola i hverfinu (s.s.
um adlégun barna, gagnkvaema upplysingagjof og
heimsoéknir).

Samrad er milli leikskélans og grunnskola i hverfinu um
skipulagsdaga.®®

Virkt samstarf er vid adila i grenndarsamfélaginu (s.s.
heilsugeeslu, listamenn og dvalar- og hjakrunarheimili).

% Hagsmunaadili leikskola er sa sem hefur hagsmuni af velferd og frammistédu leikskélans. Peir helstu
eru born, foreldrar og starfsfélk, auk rekstraradila (sveitarstjorn og skélanefnd). Adrir hagsmunaadilar
eru t.d. fredsluyfirvold (SFS og mennta- og menningarmalaraduneyti), verdandi leikskolabdrn og
foreldrar peirra, ibdar, grunnskélar og adrir adilar i grenndarsamfélagi leikskolans..

10 A fyrst og fremst vid um leikskdla sem reknir eru af Reykjavikurborg.
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Stjérnendur eru vakandi fyrir samstarfsmdguleikum og
hvetja starfsfélk til patttoku i verkefnum innan og utan
leikskolans.

Litid er & foreldra og bdrn sem samstarfsadila.

Leikskolinn nytir sér radgjof og studning fra skrifstofu
SFS/pjénustumidstoo.

Adrar visbendingar™ sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
A B C D

11 Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gada eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid | Stjérnun

Leikskolapréun og simenntun
Viomid um geedastarf

Stdédugt og markvisst er unnid ad préun, nybreytni og umbo6tum i leikskélastarfinu med hag
barna ad leidarljési. bPréunarstarf endurspeglar stefnu og markmid leikskolans,
sveitarfélagsins og freedsluyfirvalda, svo og umbotaparfir leikskélans. Markmid préunar- og
umbodtastarfs, timaaaetlun, skipulag og leidir liggja fyrir, asamt pvi hvernig verkefnid er metid.
Leikskolastjori sér til pess ad starfsfdlk fai taekifeeri til ad baeta vio pekkingu sina og vera i
stédugri starfspréoun. Hann hefur forystu um ad métud er simenntunaraeetlun fyrir leikskélann
i heild i samvinnu vid starfsfolk. Simenntunaraaetlun tengist préunar- og umbétastarfi innan
leikskolans. Han er i samraemi vid aherslur leikskoélans, sveitarfélagsins og adalnamskrar og
tekur mid af porfum starfsfolks. Leikskoélastjori og starfsmadur gera i starfspréunarsamtali
sameiginlega aeetlun um starfspréun starfsmannsins. Leikskoélastjori heldur skra yfir
simenntun og pekkingu einstakra starfsmanna. Leikskoélastjori hefur forgdngu um innra mat,
felur 4kvednum adila/adilum &byrgd & framkveemd pess, vinnur med peim ad matinu og
tryggir ad nidurstdédur séu notadar til umbo6ta. Hann sér einnig til pess ad mat a nami og
framférum barna sé reglubundinn pattur i leikskdlastarfinu.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urboéta.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W> 3k

o

Visbendingar

Leikskdlastjori hvetur til og veitir svigram fyrir préunarstarfi i
leikskolanum.

Prounar- og/eda umbotadeetlun byggir & stefnu leikskélans
0g innra og/eda ytra mati & starfinu.

Simenntunaraaetlun endurspeglar aherslur leikskélans sem
birtast i skélanamskra.

Samraemi er milli simenntunaraaetlunar og umbaotaaaetiunar
leikskélans.

Starfsfolk er hvatt til ad leita fidlbreyttra leida til ad efla sig i
starfi.

Leikskdlastjori heldur skra yfir simenntun og pekkingu
einstakra starfsmanna.

Stjornendur bera abyrgd a ad innra mat sé framkvaemt.

Stjornendur sja til pess ad mat a framférum barna sé hluti af
leikskolastarfinu.
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Adrar visbendingar*sem gefa til kynna frammist6du m.t.t. vidmids
g

A B C D
12 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid | Stjérnun

Skolanamskra, starfsaaetlun, azetlanir og verklagsreglur
Viomid um geedastarf

Leikskolastjori hefur forystu um gerd skélanamskrar sem er nanari Gtfeersla & adalndmskra
leikskéla og felur i sér uppeldis- og namséeetlun leikskéla. Skoélanamskra tekur mid af
sérstodu leikskéla og skoélastefnu Reykjavikurborgar og er endurskodud reglulega.
Leikskolastjori gefur arlega Gt starfsazetlun. | starfsasetlun er gerd grein fyrir starfsemi
leikskéla og 6drum hagnytum upplysingum sem varda leikskdlann og breytast fra ari til ars.
Skélanamskra og starfsaaetlun eru unnar i samvinnu leikskélakennara, annars starfsfélks,
barna og foreldra. Skélanamskra og starfsaeetlun eru opinber gdégn og eru adgengileg 6llum
hagsmunaadilum leikskdlasamfélagsins. Peer eru stadfestar af skola- og fristundaradi
Reykjavikur ad fenginni umsoégn foreldrarads leikskolans. Leikskdlastjéri ber abyrgd a ad il
séu aeetlanir og verklagsreglur sem tryggja 6ryggi barna og starfsfolks og studla ad pvi ad
samheaefa storf og vidbrogo starfsfélks.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & gaedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samreemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi 4bétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W > %k

o

Visbendingar

| skélanamskréa eru birtar paer upplysingar sem adalnamskra
og stefnuskjol skola- og fristundasvids'® tilgreina ad par skuli
birtast (sbr. gatlisti um skélanamskra).

Starfsfolk tekur péatt i gerd skélanamskrar og samrad er haft
vid born og foreldra eftir pvi sem vid &.

Leikskolastjori hefur forgdngu um reglulega endurskodun
skolanamskrar.

Skélanamskra er 16go fyrir foreldrarad til umsagnar og skéla-
og fristundarad til stadfestingar.

Skélanamskré er birt & heimasidu leikskolans og/eda &
annan adgengilegan hatt.

i starfsaeetlun eru birtar paer upplysingar sem adalnamskra
og stefnuskjol skola- og fristundasvids tilgreina ad par skuli
birtast.

Starfsaaetlun er unnin arlega med patttdéku adila
leikskolasamfélagsins.

13 Med stefnuskjolum er &tt vid Gtgefid efni sem skilgreinir stefnu og &herslur Reykjavikur {
leikskélamalum, s.s. sampykktir skdla- og fristundarads, stefnu skéla- og fristundarads i ymsum
malaflokkum og stefnu og starfsaztlun skola- og fristundasvids. A vid um leikskéla sem reknir eru af
Reykjavikurborg.
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Starfsaaetlun er 1690 fyrir foreldrarad til umsagnar og skéla-
og fristundarad til stadfestingar.

Starfsaaetlun er birt a heimasidu leikskolans og/eda a annan
adgengilegan hatt.

Starfsmannahandbok er til & deildum og er uppfeerd
reglulega.

Verklagsreglur um vidbrdgd vid slysum liggja fyrir og eru
adgengilegar 6llum.

Unnid er eftir verklagsreglum og vidbrégdum vid slysum.

Afallateymi og aeetlun um vidbrogd vid aféllum er til.

Oryggis- og rymingarazetlun liggur fyrir.

Starfsfélk pekkir til verklagsreglna™® um tilkynningaskyldu til
barnaverndarnefnda.

Azetlun um upphaf leikskélagéngu barna er til og unnid er
samkvaemt henni.

Aeetlun byggd & laesisstefnu hefur verid gerd og unnid er
eftir henni.”

Framkveemdaaeetlun um jafnrétti, byggd a mannréttinda-
stefnu Reykjavikurborgar, liggur fyrir og unnid er eftir henni.

Adrar visbendingar®™ sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
A B C D

14 Sja verklagsreglur Barnaverndarstofu: http://www.bvs.is/files/file494.pdf

1> A fyrst og fremst vid um leikskdla sem reknir eru af Reykjavikurborg.

18 Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid Il Uppeldis- og menntastarf

Skipulag ndms og namsadstadur
Vidmid um gaedastarf

i leikskélanum er velferd og hagur barna leidarljos i 6llu starfi. Leikskélahtisnaedi og Utileik-
sveedi tekur mid af olikum poérfum barna og veitir peim teekifeeri til ndAms i gegnum leik.
Namsumbhverfid er fjélbreytt og hvetjandi og skipulagt Ut frd markmidum starfsins. Umhverfi
leikskélans er reglulega nytt fyrir nam. Born og starfsfélk bua vid 6ruggt, hollt og vistveent
umhverfi. Skipulag hisnaedis gefur kost a samskiptum og samstarfi allra i leikskdlastarfinu.
Gert er rad fyrir rymi til ad veita sérfreedipjénustu pegar & parf ad halda. Vinnuadstada fyrir
starfsfélk er g6d. Fjolbreytt Grval af leik- og namsefni er til stadar. Pad hofdar til mismunandi
skynjunar og er i senn hvetjandi og krefjandi. Leik- og namsefni er adgengilegt, i g6du astandi
og endurspeglar aherslur leikskoélans. Pad hentar mismunandi pérfum og ahugasvidum barna
og endurspeglar margbreytileika. Leik- og namsefni er endurmetid reglulega. | skipulagi og
vidfangsefnum leikskélastarfsins er studlad ad alhlida proska og menntun barna. Dagskipulag
liggur fyrir og hlutverk starfsfolks i pvi er skyrt. Bornin fa teekifeeri til ad vera athafnasém og
hvilast yfir daginn. Pau eiga mdguleika a vali og gott jafnveegi er milli frjalsra leikja og athafna
sem skipulagdar eru af starfsfolki. Dagskipulag meetir porfum allra barna.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framarskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & gaedastarfi.

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilveegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W> 3k

o

Visbendingar

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir 6likum viofangsefnum
barna (sbr. gatlisti um skipulag hisnaedis og leik- og
namefni).

Skipulag husnaedis gefur kost & samskiptum og samstarfi
allra i leikskélanum (sbr. gétlisti um skipulag hisnaedis og
leik- og namsefni).

Moguleikar hisnaedis og utileiksveedis til leiks og nams eru
nyttir.

Skipulag husnaedis ber pess merki ad unnid er ad goaori
hljodvist."’

Rymi er til ad veita sérfraedipjénustu.

Vinnuadstada fyrir starfsfolk er god, s.s. til undirbdnings,
samrads, funda og sérkennslu (sbr. gatlisti um skipulag
hdsneedis og leik- og namsefni).

Umhverfi leikskélans er nytt til pekkingarleitar (Gtinam,
gonguferdir 0.s.frv.).

"' Med hlj6dvist er att vid astand/gaedi rymis med tilliti til hve vel/illa réddin berst til aheyrenda, s.s.
vegna bergmals, erilhdvada, of langrar 6mtimalengdar og bakgrunnshavada.
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Fjolbreytt trval af leik- og namsefni er til stadar (sbr. gatlisti
um skipulag hisnaedis og leik- og namsefni).

Efnividur, ndms- og kennslugdgn eru adgengileg fyrir
starfsfolk.

Efnividur, s.s. myndir & veggjum, bdékakostur og leikefni,
endurspeglar margbreytileika mannlifsins (atlit, feerni, aldur,
fidlbreytt tungumal, fidlbreyttar fidlskyldugerdir o.fl.).

Dagskipulag er endurmetio reglulega til ad maeta pérfum
barnanna.

i dagskipulagi er jafnvaegi & milli frjalsra leikja og skipulagdra
athafna.

I dagskipulagi er jafnveegi milli rlegra og fijbrugra athafna.

Dagskipulag veitir svigram til ad maeta poérfum allra barna
(s.s. med studningi og sérfreedipjonustu).

Adrar visbendingar®® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
A B C D

18 Matsmadur skréir ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid Il Uppeldis- og menntastarf

Uppeldi, menntun og starfshaettir
Viomid um geedastarf

i leikskdlanum fer nam barna fram i frialsum og skipulégdum leik og i skapandi starfi. Bérnin
njéta fidlbreyttra nams- og uppeldiskosta og komid er fram vid pau sem fullgilda patttakendur i
samfélagi leikskélans. Uppeldi og menntun fléttast saman og vel er stutt vid namshvét
barnanna, sjalfsprottnar athafnir og dhuga. Bornin fa vidfangsefni vio haefi og eru hvétt til
patttdku i pvi sem leikskoélastarfio hefur upp a ad bjoda. Leik barna er gefid naegilegt rymi og
pau fa samfelldan tima til pess ad préa leik sinn og dypka. Skipulagt starf er igrundad,
krefjandi og tekur tillit til parfa, reynslu og dhugasvids hvers barns. Steerd h6pa midast vid ad
hver einstaklingur fai notid sin. Starfsfolk™ & jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin og
myndar tengsl vid pau i gegnum leik. bad gripur pau teekifeeri sem gefast til ad kveikja ahuga
barna og stydja vid nam peirra. Starfsfélkid stydur vid og eflir jakveed samskipti i leik.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samraemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi 4bétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W > %k

o

Visbendingar

Skipuldgo vidfangsefni og leikur tekur mid af heefileikum og
namsporfum barna.

Svigrim er til ad maeta hreyfiporf barna i leik og
samskiptum.

Umhyggja einkennir samskipti starfsfolks vid born.

Starfsfolk notar virka hlustun i samskiptum vid born.

Starfsfolk nytir daglegar athafnir til ndms og samskipta.

Starfsfolk bregst vid og nytir viobrogd og dhuga barna.

A medan & verkefnum stendur préar starfsfélk pau eftir
porfum.

Namsleidir henta vel pérfum og feerni hvers barns.

Starfsfolk leidbeinir og tekur patt i leik barna pegar pad a
Vid.

Starfsfolk a jakveed og uppbyggileg samskipti vid born og
myndar tengsl vid pau i gegnum leik.

Starfsfolk hefur yfirsyn og geetir pess ad hvert barn fai ad
njota sin.

9 Heér er att vid alla pa sem starfa i leikskdlanum og vinna med bérnunum
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Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
g

A B C D
20 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid Il Uppeldis- og menntastarf

Leikur og nam - lydradi, jafnrétti og patttaka barna
Viomid um geedastarf

Leikskdlinn studlar ad jafnrétti og virkri patttoku barna. Lydraedisleg gildi eru i havegum hofo.
Litid er & bornin sem samstarfsadila og sjénarmid peirra eru virt i akvérounum um
leikskoélastarfio. Starfsfolk er bérnum fyrirmynd i lydraedislegum starfshattum og bérnum eru
skopud teekifeeri til ad préa faerni sina i lydreedislegum vinnubrégdum. Réttleeti og virding
einkenna samskipti, 6ll bérn fa teekifeeri til ad tja sig og eru hvétt til pess. Leitad er eftir
skodunum peirra, peer reeddar og tillit tekio til peirra. Samfélagsvitund og gagnrynin hugsun
barna er efld. Bornin fa j6fn teekifeeri til ad takast & vio fjdlbreytt vidfangsefni. Bérnin taka patt i
fiolbreyttum verkefnum sem auka forvitni peirra og ahuga. Verkefnin hvetja til rannsékna og
igrundunar pannig ad skdpunarkraftur barnanna og imyndunarafl fai notid sin. Bornin taka
patt i verkefnum og leik af &huga og gledi.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samraemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi 4bétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W > %k

o

Visbendingar

Bornum er gefid teekifeeri til ad hafa raunveruleg ahrif a
skipulag leikskoélastarfsins.

Bornin hafa &hrif & viofangsefni skipulagdra stunda
(hépastarf, valstund, samveru 0.s.frv.).

Bornin eru hvott til ad deila reynslu sinni, hugmyndum og
tilfinningum.

Starfsfolk er tilbuid ad hlusta a bornin, reeda vid pau og virda
sjonarmid peirra.

Leitad er eftir hugmyndum barna og pau studd i ad Gtfeera
og framkvaema peer.

Bornin koma reglulega ad mati a leikskélastarfi. 21

Leitad er leida til ad fa fram raddir barna sem enn hafa ekki
0dlast neega feerni i tungumalinu.

Fjolbreyttar leidir eru farnar til ad fa fram sjénarmid barna.

Jafnrétti og jofn hlutdeild allra i barnahépnum birtist i starfi &
deildum.

I samvinnu vid bornin er leitast vid ad taka patt i samfélags-
verkefnum, s.s. umhverfisvernd og gédgerdarstarfsemi.

Bornin hafa val um vidfangsefni i skipulégdum stundum og
frjalsum leik.

2! Anagja, 4hugi og lidan yngri barna eru nytt sem visbending i mati 4 leikskolastarfi.
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Bornin hafa val um fjélbreytt vidfangsefni.

Vidfangsefni hofda til margvislegra dhugasvida barna.

Komid er til mots vid bérnin pegar pau langar ad skipta um
vidfangsefni.

Sjalfsprottnum leik og ath6fnum barna er gefid naegjanlegt
svigram.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C D
22 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid Il Uppeldis- og menntastarf

Namssvid leikskolans
Viomid um geedastarf

Starfid endurspeglar ad unnid er markvisst med nadmssvid leikskoélans: samskipti og leesi i
vidum skilningi, heilbrigdi og vellidan, menntun til sjalfbeerni og visindi, sképun og menningu.
Namssvidin eru sampaett daglegu starfi og eru hluti af leik barnsins. Bornin fa taekifeeri til ad
tja sig a fjélbreyttan hatt og 6dlast skilning & ad ritad mal og takn hafi merkingu. Pau eiga i
uppbyggilegum samskiptum og préa heaefni til ad lesa i umhverfi sitt. Pau leera ad bera
virdingu og umhyggju fyrir 68ru félki, préa med sér samkennd, tillitssemi og vinattu. Bornin
njéta utiveru, fidlbreyttrar hreyfingar, hvildar og hollrar neeringar. Pau leera um og tileinka sér
heilbrigda lifsheetti, hollustu og hreinleeti. L6gd er dhersla & alhlida velferd og vellidan hvers
og eins, jakveed samskipti og félagsleg tengsl. Bérnin laera ad bera virdingu og umhyggju fyrir
néattaru og umhverfi sinu og fa teekifeeri til ad upplifa og njéta. bPau fast vio verkefni sem vekja
forvitni peirra og hvetja til gagnryninnar hugsunar, rannsékna og kannana. Bérnin fa teekifeeri
til ad méta, midla, bda til, skapa og tja sig med fjdlbreytilegum heetti. bau fa teekifaeri til
skapandi hugsunar og sjalfsteedra vinnubragéa. Menning og listir eru samofin
leikskolastarfinu og bérnin fa taekifaeri til ad njota peirra.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urboéta.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W> 3k

o

Visbendingar

Namsumbhverfi stydur vid méltoku og mélproska barna, s.s.
samskipti, verkefni og efnividur.

Unnid er med frasagnir, ségur, séng, lj6d og sevintyri.

Ritmal er synilegt innan leikskolans.

Unnid er markvisst ad eflingu laesis i vioum skilningi og pad
endurspeglast baedi i namskra, asetlun um leesi og i starfi
(s.s. leesi a umhverfi, teekni, samskipti, menningu, takn,
myndmal, ritmal og télur).

Unnid er markvisst ad pvi ad efla samskipti barna og pad
endurspeglast baedi i namskra og starfi.

Unnid er markvisst ad pvi ad efla heilbrigdi og vellidan og
pad endurspeglast baedi i namskra og starfi (s.s. med
Utiveru, fjolbreyttri hreyfingu, hollri naeringu, jakveedum
samskiptum og félagslegum tengslum).

Unnid er markvisst ad uppeldi til sjalfbeerni og pad
endurspeglast baedi i namskra og starfi (s.s. pétttaka i
samfélagsverkefnum, gédgerdarstarfsemi, umhverfisvernd
og utinam).
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Unnid er markvisst ad eflingu visinda medal barna og pad
endurspeglast baedi i namskra og starfi.

Unnid er markvisst ad skopun i leikskélanum og pad
endurspeglast baedi i namskréa og starfi.

I sképun er ahersla 16gd & ferlid fremur en afurdina.

Unnid er markvisst med menningu?® i leikskélanum og pad
endurspeglast baedi i namskra og starfi (s.s. med taekifeerum
barna til ad nj6ta menningar og lista, jafnt innan sem utan
leikskélans, kynningu & menningu og listum, heimsoékn
listamanna og fjdlmenningu).

Unnid er markvisst med heimamenningu allra barna.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A

B

C

23 Hafa ber i huga pripatt hlutverk barnamenningar, p.e. menningu fyrir bérn, menningu med bérnum

0g menningu barna.

2 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast

Urbéta.
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Svid Il Uppeldis- og menntastarf

Leikskoli an adgreiningar / leikskoli margbreytileikans
Viomid um geedastarf

i leikskdlanum rikja jakveed vidhorf til margbreytileikans. Ahersla er 16gd & ad vidurkenna og
virda hvert barn og byggja a styrkleikum pess. L6gd er ahersla a forvarnarstarf til ad studla
markvisst ad velferd barna. bau fa j6fn teekifeeri i leik og nami og eiga 6ll hlutdeild i
leikskolastarfinu. | leikskolanum er réttur allra barna til leiks og menntunar virtur og
starfsheettir taka mid af hugmyndafraedi nams an adgreiningar. Bérn sem purfa sérstakan
studning fa hann innan leikskélans. Snemmtaek ihlutun er héfd ad leidarljési. Unnid er
markvisst eftir viourkenndum adferoum og leikur er virtur sem megin namsleid barna.
Akvordun um sérstakan studning er tekin i samradi vid  foreldra, starfsfélk og
sérfraeéibjénustuZS, eftir pvi sem vid a. Studningurinn fer fram i leikskélanum i nanu samstarfi
vid foreldra og undir handleidslu fra sérfraedipjonustu. Starfsfolk med videigandi sérpekkingu
starfar innan leikskélans, pad skipuleggur og leidir studning, mat og eftirfylgni og midlar
pekkingu sinni innan leikskolans og til foreldra. Starfsfolk skilur 6likar parfir barna, virdir pau
og vidurkennir sérstédu peirra. Pad vinnur saman og deilir dbyrgd & nami og velferd
barnanna.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W> 3k

o

Visbendingar

Umhverfid er adlagad til ad maeta p6érfum allra barna.

L6gd er dhersla & ad ihlutun fari sem mest fram i daglegu
starfi og leik.

Oll born eiga synilega hlutdeild i barnah6pnum.

Leikskolasérkennarar, proskapjalfar eda starfsfélk med
sambeerilega menntun starfar innan leikskélans.

Einstaklingsnamskrér eru gerdar fyrir born sem purfa
sérstakan studning.

Einstaklingsnamskrar eru endurskodadar reglulega.

Foreldrar koma ad gerd og endurmati a einstaklingsnamskra
barnsins.

Starfsfolk feer upplysingar og studning til ad framfylgja
markmidum einstaklingsnamskraa.

Starfsfolk seekir namskeid til ad auka fagpekkingu sina a
proskafravikum og sérdrreedum barna & leikskélanum.

2> Med sérfreedipjonustu er att vid fagskrifstofu leikskéla SFS, pjénustumidstddvar, sérfraedipjonustu
sveitarfélags og sérfreedipjonustu rikis.
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Allt starfsfélk er upplyst um sérparfir barna sem dvelja i
leikskolanum.

Farid er eftir akvednu ferli ef grunur vaknar um fravik hja
barni.

Teymi er myndad um bdrn med alvarleg fravik.

Stodufundir sérfraedinga, studningsadila og foreldra eru
haldnir reglulega.

Verkferlar vegna sérfraedipjonustu eru skyrir og adgengilegir
baedi starfsfélki og foreldrum.

Samstarf og samvinna er vid sérfreedinga/sérfraedipjénustu
utan leikskdlans.

Mati, arreedum og verkefnum er fylgt eftir med skipulégdum
haetti.

Upplysingum um bdrn med sérparfir er skilad til grunnskéla
med skipuldgdum heetti.

Leikskolinn nytir sér radgjof og studning fra pjonustumiostod
hverfis.

Adrar visbendingar®® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A

B

C

2 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast

Urbéta.

SFS
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Svid Il Uppeldis- og menntastarf

Mat a nami og velferd barna
Viomid um geedastarf

i leikskdlanum er fylgst med alhlida proska barna, nami peirra, velferd og feerni.
Upplysingaéflun er reglubundin, markviss og samofin daglegu starfi leikskélans og felur i sér
skipulagningu, skraningu, mat og igrundun. Leikskdlinn notar fjdlbreyttar adferdir vio ad meta
nam og stoou barna og hefur moétad sérstakt vinnulag par um sem fjallad er um i
skolanamskra. Matid er einstaklingsmidad og unnid i samstarfi leikskéla, foreldra og barna
eftir pvi sem vid 4. A grundvelli matsins er aframhaldandi nam skipulagt og séé er til pess ad
oll born fai menntun, uppeldi og uménnun vid haefi. Stada barna sem kunna ad purfa
sérstakan studning er metin med videigandi og vidurkenndum matstaekjum og skimunum i
samradi vid foreldra. Leitad er til sérfraedipjonustu sveitarfélagsins eftir greiningu, radgjof og
freedslu pegar foreldrar og starfsfolk telja pess purfa. Geett er ad trinadi og 6ruggri vardveislu

upplysinga.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & gaedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samreemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi 4bétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W > %k

o

Visbendingar

Aeetlun er til um mat & nami og velferd barna.

Reglulegar skraningar eru gerdar & framférum allra barna.

Vidurkenndar matsadferdir og skimanir eru notadar pegar
vid a.

Mat a heaefni, ndmi og velferd barna tekur til margra patta
(s.s. alhlioa proska, sjalfstaedis, &hugasvids, patttoku i leik
uti og inni, félagsfeerni og samkenndar, frumkvaedis og
skopunarkrafts, tjaningu og samskipta).

Fjolbreytt gbgn eru 16ga til grundvallar mati & nami og stédu
barna (s.s. feriiméppur, skimanir, athuganir, upplysingar fra
foreldrum, daglegar skraningar og viétol vid barnid).

Mat @ nami og stodu barna byggist & samvinnu leikskéla og
foreldra.

Adferdir sem notadar eru til ad meta nam og stédu barna
eru endurmetnar reglulega.

Foreldrar eru reglulega upplystir um nidurstédur mats 4
nami og stédu barna peirra.

Born taka patt i ad meta nam sitt.

Born fa teekifeeri til ad setja sér markmid.
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Born fa teekifeeri til ad koma med tillégur ad leidum i eigin
nami.

Skraningar eru nyttar til ad gera styrkleika, ahuga og getu
barnanna synilega og skipuleggja naestu skref i starfi med
peim.

Skraningar eru vardveittar med skipuldgdum heetti.

Starfsfolk feer leidbeiningar og studning vid gagnaséfnun og
skraningu.

Starfsfolk hefur svigram til ad sinna skraningu og mati.

Adrar visbendingar?’ sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B C D
2" Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Sviod Il Mannaudur

Hlutverk leiksk6lakennara®®

Vidmid um gaedastarf

Leikskdlakennarar skipuleggja og leida uppeldis- og menntastarf. Peir (tfeera a faglegan hatt
péa stefnu sem birtist i I6gum um leikskéla og i adalndmskra, fylgjast med nyjungum og midla
pekkingu innan leikskolans. beir sja til pess ad hvert barn sé virt ad verdleikum og heefileikar
peirra og styrkleikar fai ad njota sin. Leikskdlakennarar eru leidandi samverkamenn barna,
foreldra og starfsfolks. beir eru medvitadir um ad vera god fyrirmynd og leitast vid ad skapa
godan leikskoélabrag og hvetjandi namsumhverfi. Leikskélakennarar eru vakandi fyrir porf a
studningi vid born og fidlskyldur. Peir stydja foreldra og veita radgjof og fraedslu pegar vid a.

paettir parfnast urbota.

@) O W> %

Visbendingar

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.
Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.
Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilveegum péattum.

Leikskolakennarar skipuleggja og leida starf a deildum.

Leikskdlakennarar veita faglega forystu og leidsogn.

Leikskolakennarar eru fyrirmyndir i viomaoti og samskiptum
vid born.

Anherslur adalnamskrar og skélanamskrar endurspeglast i
starfinu.

Leikskdlakennarar bera 4byrgd & upplysingamidlun til
foreldra.

Leidbeinendur & deildum f& reglulega endurgjof og leidsdgn
(s.s. i daglegu starfi og i leidbeiningasamtélum).

Leikskolakennarar veita foreldrum radgjof og freedslu pegar
vid & (s.s. vardandi uppeldi, almenna heilsu, malérvun og
mikilvaegi médurmals tvityngdra barna).

Adrar visbendingar®® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A

B

C

28 Eda stadgengils leikskolakennara pegar leikskolakennurum er ekki til ad dreifa.
2% Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast

Urbéta.

SFS
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Svio Il Mannaudur

Fagmennska starfsfélks*
Viomid um geedastarf

Allt starfsfolk skilur og sampykkir stefnu leikskolans og vinnur markvisst ad henni. bad er
samstiga, metnadarfullt og skapandi i ad finna leidir til ad na markmioum leikskélans.
Starfsfolk reekir starf sitt af fagmennsku, alid og samviskusemi. bad er framsaekid i nalgunum
sinum vid uppeldi, ndm og menntun barna og leitar stdougt leida til ad gera betur. Vidhorf eru
lausnamidud. Starfsfolk er vel ad sér um leikskélastarf, réttindi barna og parfir. Allt starfsfélk
sem starfar med bérnunum tekur virkan patt i faglegri umraedu. bPad leitast vid ad vikka at
sjondeildarhring sinn og pekkingu med margvislegum heetti. Samvinna og samabyrgd
einkennir lidsandann. Starfsfolkid reedir starfsheaetti sina, deilir pekkingu sinni, veitir leidségn
og stydur hvert annad. Mat & eigin starfshattum er hiuti af daglegu starfi. Starfsfolk gaetir
fyllstu pagmeelsku um hagi barna og foreldra peirra og geetir ad 6ruggri vorslu personu-

upplysinga.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & gaedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samreemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi 4bétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W > %k

o

Visbendingar

Stefna leikskdlans birtist i starfi & deildum.

Starfsfolk er anaegt med markmid og stefnu leikskoélans.

Starfsfolk er &nsegt med framkveemd stefnunnar i
leikskélanum.

Faglegur metnadur einkennir starf a deildum.

Samstarf og samabyrgd starfsfolks innan deilda er synilegt.

Farvegur er fyrir samstarf barna og starfsfolks milli deilda.

Starfsfélk seekir simenntun.

Starfsfolk leidbeinir, hvetur og stydur hvert annad.

Deildarfundir eru haldnir reglulega og viéfangsefni peirra er
bdrnin, nam peirra og stada.

Deildarfundir eru vettvangur faglegra skodanaskipta og
upplysingamidlunar.

Hugmyndum um nyjungar i starfshattum er vel tekid.

%0 Med starfsf6lki er hér att vid alla pa sem starfa i leikskdlanum og vinna med bérnunum.
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Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
g

A

B

C

31 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast

Urbéta.

SFS
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Svio Il Mannaudur

Sta rfsémaegja32
Viomid um geedastarf

Starfsfélk er stolt af leikskolastarfinu og hefur tri & gaedum pess. bad er anaegt i starfi og telur
haefni sina vel nytta. Starfsfélki finnst starf sitt mikilveegt og telur ad starfsframlag pess sé
metid ad verdleikum innan leikskélans. Starfsfélki lidur vel i starfi og upplifir sig sem hluta af
starfmannahépnum. Starfsfolk leggur sitt af mérkum vid ad mynda go6dan starfsanda.
Jafnraedis og jafnréttis er geett og starfsfélk hrésar og hvetur hvert annad. Starfsfélk er anaegt
med starfsumhverfid og vinnuadstédu i leikskdlanum.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framarskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samreemist fyllilega lysingu a geedastarfi.

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
peettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilveegum péattum.

@) O W> %

Visbendingar

Starfsfélk er stolt af starfi sinu.

Starfsfolk hefur tri & gaedum leikskélastarfsins.

Starfsfolk telur haefni sina og pekkingu vera vel nytta i starfi.

Starfsfolki liour vel i vinnunni.

Starfsfolk er &nsegt med starfsandann i leikskélanum.

Starfsfolk er anaegt med samskipti i leikskolanum.

Starfsfolk telur ad jafnreedis og jafnréttis sé geett.

Starfsfolki er hrésad fyrir vel unnin storf.

Vinnuadstada er go6d ad mati starfsfélks.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
A B C D

%2 Starfsanagja er sett fram sem sérstakt vidmid en bent er 4 ad starfsanagja tengist einnig inn { 6nnur
viomid fyrir leikskolastarfid. Hér er fokusinn a vidhorf og lidan starfsfélks. Unnid med hlidsjon af
vidhorfskdnnun sem 1690 er fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar.

%% Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast
Urbota.
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Svid IV Leikskolabragur

Vidmoét og menning

Vidmid um gaedastarf

I leikskélanum eru sameiginleg markmid og gildi i havegum hofé. Par rikir jakvaett andramsloft
sem einkennist af gagnkvaemri virdingu, skilningi og trausti milli allra adila. Samskipti eru
hreinskilin, opin og jakveed og peim er vidhaldid med markvissum heetti. Virding er borin fyrir
filbreytileika og skilningur er & mismunandi vidhorfum. Leikskolabragur einkennist af metnadi
0g midast vio ad koma til méts vid réttindi og parfir allra barna. Leikskdélinn er namssamfélag
barna og fullordinna. Starfsfolk hefur tra & getu og heefni barnanna og er stédugt ad leita leida
til ad auka pekkingu sina og feerni til ad baeta uppeldi og nam peirra.

paettir parfnast urbota.

@) O W> %

Visbendingar

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.
Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.
Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.
Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilveegum péattum.

Andramsloftid i leiksk6lanum er afslappad og notalegt.

Jékvaedur andi og gledi rikir.

Gagnkvaem virding og traust rikir & milli allra.

Kurteisi, virding og umhyggja einkennir samskipti.

Virding er borin fyrir einstaklingnum og tillit tekid til 6likra
sjonarmida.

Starfsfolk er samhent i starfi.

i vinnu og vidhorfum starfsfélks kemur fram ad pad hefur tra
a getu og heefni allra barna.

Anherslur og gildi sem leikskélinn stendur fyrir endurspeglast
i verkum og vidhorfum starfsfolks.

Baedi born og starfsfélk leera i leikskélanum.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A

B

C

3 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast

Urbéta.

SFS
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Svid IV Leikskélabragur

Velferd og lidan barna®

Viomid um geedastarf

Vidhorf barnanna til leikskélans er jakveett. bPeim lidur vel i leikskdlanum og njéta pess ad
taka patt i starfinu. Boérnin eru stolt af leikskélanum og pvi sem pau leggja af mérkum. Milli
barnanna rikir gagnkvaem virding og samkennd. HIUd er ad andlegri og likamlegri heilsu
peirra og pau finna til 6ryggis. Starfsfélk er fyrirmyndir barnanna i samskiptum og vidhorfum til
heilsusamlegs lifsstils. | leikskélanum eru skyrar og samraemdar reglur sem bornin pekkja.
Hvatning og vidurkenning einkenna samskKipti vid bornin. Samskipti starfsfélks vid bornin
einkennast af fagmennsku og starfsfélk bregst vid krefjandi hegdun a uppbyggilegan hatt.

paettir parfnast urbota.

O OW>» %

Visbendingar

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framarskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samreemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilveegum péattum.

Bornunum lidur vel i leikskélanum.

Bornin eru gléd og dhugasém.

Milli barnanna rikir virding og samkennd.

Reglur eru skyrar, samraemdar og bornin pekkja peer.

Starfsfolk er uppbyggjandi pegar pad leidbeinir bérnum i
samskiptum.

Anersla er 16gd & pad sem bérnin gera vel.

Bornin eru patttakendur i ad bua til reglur pegar pad & vid.

Bornin fa hvatningu og hrés sem er igrundad.

Brugdist er vid krefjandi hegdun af fagmennsku.

Samtdl starfsfolks vid bornin eru uppbyggjandi og hvetjandi.

Born fa teekifeeri til ad leysa sjalf ur agreiningsmalum.

Starfsfolk synir sanngirni pegar pad adstodar born vid ad
leysa agreiningsefni.

3 Oll viomid fyrir leikskolastarfid hafa velferd og lidan barna ad leidarljosi. | pessu vidmidi er fyrst og

fremst verid ad draga fram atridi sem litil eda engin skil eru gerd i 6drum vidmidum.

SFS
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Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
g

A

B

C

% Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til geeda eda atrida sem parfnast

Urbéta.

SFS
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Svid IV Leikskélabragur

batttaka foreldra i leikskdlastarfi og upplysingamidlun
Viomid um geedastarf

Allt samstarf heimila og leikskola hefur pad yfirlysta markmid ad studla ad betri leikskdla og
aukinni velferd barna. | samstarfi vid foreldra er fylgst med alhlida proska allra barna og leitad
leida til ad efla hann. L6gd er raekt vid ad byggja upp og vidhalda virku og gédu samstarfi vid
foreldra og reglulega er leitad eftir sjonarmidum peirra um uppeldi og nam barna peirra.
Foreldrar eru hvattir til ad taka patt i leikskélastarfinu og eru patttakendur i umraedum um
préun, mat og umbeetur og breytingar a stefnu og skélanamskra. Foreldrar syna
leikskoélastarfinu ahuga og taka virkan patt i pvi. Gott og gagnkveemt upplysingafleedi er milli
foreldra og starfsfolks, baedi med formlegum og 6formlegum heetti. Foreldrar eru upplystir um
lidan og st6du barna sinna og hafa g6dan adgang ad upplysingum um leikskoélastarfid.
Foreldrum er tryggd tulkapjonusta pegar a parf ad halda til ad naudsynlegar upplysingar
komist til skila. Foreldrarad starfar vio leikskdlann og hefur sett sér starfsreglur. Kosio er
arlega i foreldrarad og hefur leikskélastjori frumkveedi ad kosningu og starfar med radinu.
Foreldrarad er skipad ao lagmarki premur fulltrGum foreldra. Peir sem sitja i radinu eru
fulltrdar umbj6denda sinna og upplysa pa um starfsemi radsins og leita eftir abendingum.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W> 3k

o

Visbendingar

Anerslur i foreldrasamstarfi liggja fyrir, p.m.t. upplysingagjof
til foreldra.

Allir foreldrar fa kynningu a baeklingnum Velkomin til
samstarfs vid upphaf leikskélagéngu barna sinna.”’

Foreldrar eru hvattir til patttoku i leikskolastarfinu og préun
pess.

Foreldrar taka virkan patt i vidburdum a vegum leikskoélans.

Foreldrum eru gefin teekifeeri til ad fylgjast med nami barna
sinna i leikskolanum.

Reglulega er bodid upp & foreldrasamtdl.

Tulkapjonusta er notud i foreldrasamtolum pegar vid a.

Starfsfolk er lausnarmidad i samskiptum vid foreldra med
annad modurmal en islensku og nytir fidlbreyttar leidir til

samskipta (myndir Ur starfinu, upplysingar og pydingar a
heimasidu SFS o.fl.).

37 A fyrst og fremst vid um leikskéla sem reknir eru af Reykjavikurborg
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Skipulagt verklag er i leikskdlanum pegar reeda parf vid
foreldra um vidkvaem mal.

Upplysingum er midlad til foreldra med reglubundnum og
fidlbreyttum heetti (s.s. & upplysingatdflu, i tdlvuposti og
fréttabréfum).

Heimasida leikskolans er virk og inniheldur hagnytar
upplysingar.

Hagnytar upplysingar a erlendum tungumalum eru a
heimasidu leikskolans.

Fulltraar i foreldraradi eru lydraedislega valdir af sinum hopi.

Foreldrarad fundar reglulega og hefur sett sér starfsasetlun
og vinnureglur.

Fundir foreldrarads eru bodadir med dagskra og fundargerdir
adgengilegar & heimasiou leikskdlans.

Fulltraar foreldra i foreldraradi eiga samrad vid
foreldrahépinn pegar vio a.

Allar helstu akvardanir er varda stefnu, leikskdlahald og
leikskolaproun eru lagdar fyrir foreldrarad til umsagnar.

Foreldrafélag er starfandi vio leikskélann.

Foreldrafélag er virkur samstarfsadili leikskélans, stydur vio
leikskolastarfio og skipuleggur vidburdi.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A B D
%8 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gaeda eda atrida sem parfnast
Urbéta.
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Svid IV Leikskélabragur

Vidhorf foreldra®®
Viomid um geedastarf

Foreldrar eru ansegdir med leikskolastarfid og hafa tra & geedum pess. beir stydja uppeldis-
og menntastefnu leikskélans og eru anaegdir med hvernig unnid er ad henni. Foreldrar upplifa
ad leikskélinn komi til méts vid parfir og réttindi barna peirra og ad lidan barnanna og
adbunadur sé gédur. Foreldrum finnst peir vera velkomnir i leikskélann. Vidmét er gott og
peim er meett a jafningjagrundvelli. Samskipti einkennast af trausti og gagnkvaemri virdingu.
Foreldrum finnst peir eiga hlutdeild i uppeldi og nami barna sinna i leikskélanum. Tekid er tillit
til 6ska foreldra, abendingum fra peim er vel tekid og spurningum peirra er svarad greidlega.
Samvinna og upplysingafleedi milli heimila og leikskdla eru god.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framarskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samraemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi 4bétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urboéta.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilveegum péattum.

O OW> %k

Visbendingar

Foreldrar eru jakveedir i ummaelum sinum um leikskélann og
frammistddu hans.

Foreldrar eru anaegdir med stefnu leikskélans.

Foreldrar upplifa ad markvisst sé unnid ad stefnu og
markmidum leikskélans.

Foreldrum finnst komid til méts vid parfir og réttindi barns
sins.

Foreldrar telja ad barninu peirra lidi vel i leikskélanum.

Adbunadur barnanna er gédur ad mati foreldra.

Foreldrar eru &nsegdir med samskipti og viomot starfsfolks.

Foreldrum finnst peir vera velkomnir i leikskélann.

Leitast er vio ad koma til moéts vid oskir foreldra.

Abendingum fra foreldrum er vel tekid.

Spurningum foreldra er svarad greidlega af starfsfolki.

Foreldrar eru &neegdir med upplysingagjof fra leikskolanum.

% vVidhorf foreldra er sett fram sem sérstakt vidmid en bent er & ad vidhorf foreldra tengist einnig inn i
onnur viomiod fyrir leikskélastarfio. Hér er fokusinn & vidhorf og upplifun foreldra sem pjénustupega.
Unnid med hlidsjon af foreldrakdnnun SFS fyrir leikskdla.
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Adrar visbendingar®® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
g

A

B

C

0 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gada eda atrida sem parfnast

Urbéta.
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Svid V Innra mat

Skipulag og viofangsefni
Vidmid um gaedastarf

Innra mat leikskolans er kerfisbundid og samofid daglegu leikskolastarfi. | skdlanamskra er
fjallad um helstu leidir sem leikskolinn fer vido ad meta innra starf sitt, baedi arangur pess og
gaedi. Fyrir liggur aeetlun um innra mat sem endurspeglar ad helstu peettir i leikskélastarfinu
eru metnir reglulega.41 Innra mat er notad til ad meta hvort og ad hve miklu leyti markmidum
leikskélans hefur verid ndd. Med innra mati eru einnig metnar leidir sem farnar eru til ad na
markmidounum. Grunnpeettir i menntun, markmid og &aherslupeettir leikskdlalaga og
skolastefna Reykjavikur endurspeglast i markmidum skélanamskrar og birtast pannig i innra
mati leikskélans. Skilgreind eru vidmid um pann arangur sem stefnt er ad og pau eru birt |
skélanamskra. | greinargerd um innra mat er fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa nadst.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W> sk

o

Visbendingar

| skélanamskra er umfjéllun um helstu leidir sem leikskalinn
fer vio ad meta innra starf sitt.

Aeetlun um innra mat nokkur ar fram i timann (3-5 ar) liggur
fyrir.

Aeetlun um innra mat & skélaarinu liggur fyrir.

Mat & starfshattum fer fram reglulega.

Mat og igrundun leikskélakennara og annarra starfsmanna a
eigin starfshattum er lidur i daglegu starfi peirra.

| skélanamskré er fjallad um hvernig markmid leikskolans
eru metin.

Oll markmid skolanamskrar eru metin markvisst og
reglubundid med einhverjum haetti.

Leidir ad markmidum, s.s. verkefni, adgerdir, aeetlanir og
verkferlar, eru hluti af innra mati.

Fyrir hvert markmid eru skilgreind vidmid um pann arangur
sem stefnt er ad.

i greinargerd® um innra mat er fiallad um ad hve miklu leyti
markmid hafa nadst.

* Lista yfir helstu petti er t.d. ad finna & bls. 5  Leidbeiningum og vidmidum fyrir sveitarfélég i
tengslum vid innra mat leikskola, Bjérk Olafsdottir (2011). http://www.samband.is/media/mat-0g-
rannsoknir-a-skolastarfi/L eidbeiningar-fyrir-eftirlit-med-innra-mati-leikskola.pdf

*2 Greinargerd um innra mat getur verid i mismunandi formi, s.s. { formi ritadrar matsskyrslu,
gleerukynningar, ljésmynda med skyringum, vefsidu eda samsetningar af pessu 6llu. Greinargerdin
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Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A

B

C

getur einnig verid rod af skyrslum eda opin ferilmappa sem stodugt er verid ad bzta i. (Heimild: Bjork
Olafsdéttir (2011). Sjé: http://www.samband.is/media/mat-og-rannsoknir-a-skolastarfi/Leidbeiningar-

fyrir-eftirlit-med-innra-mati-leikskola.pdf))

3 Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gada eda atrida sem parfnast

Urbéta.
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Svio V Innra mat

Gagnaoflun og vinnubrégo

Viomid um geedastarf

Innra matid byggir & margvislegum upplysingum og notadar eru fjdlbreyttar adferdir vido 6flun
gagna. Val adferda raedst af vidfangsefninu, hépnum sem leitad er upplysinga hja og peim
spurningum sem lagt er upp med. | innra mati er unnid med nidurstédur Gr ytra mati.
Lydreedisleg vinnubrégd og samstarf einkenna innra mat leikskélans og umbotastarf i kjolfar
pess. Stjérnendur leikskélans leida skipulag og framkveemd matsins i samstarfi vid annad
starfsfélk, born, foreldra og foreldrarad. Pegar gagna er aflad er leitad eftir sjonarmidum allra

peirra sem koma ad leikskélastarfinu, eftir pvi sem vid a.

paettir parfnast urbota.

O OW>» %

Visbendingar

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samreemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi abotavant, uppfyllir viomid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

D

Fjolbreyttar adferdir eru notadar vid gagnadflun.
Geett er ad pvi ad innra matid byggi & margvislegum
gbgnum.
Gagna er aflad med adferoum sem haefa vidfangsefninu.
Gagna er aflad med adferdum sem heefa peim hépum sem
leitad er upplysinga hjé.
Ef fyrir liggja nidurstddur ar ytra mati (s.s. kannanir og
skimanir) eru paer nyttar i innra matid.
Starfsfolk leikskolans tekur patt i ad akveda aherslur og
forgangsrédun i innra mati.
Foreldrar taka patt i ad akveda aherslur og forgangsréoun i
innra mati, t.d. med adkomu foreldrarads.
Framkveemd innra mats er samstarfsverkefni peirra sem
starfa i leikskolanum.
Vid 6flun gagna er leitad eftir sjdbnarmidum peirra
hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali (s.s. starfsfolks, barna
og foreldra).
Pegar nidurstddur innra mats liggja fyrir eiga sér stad
samraedur medal hagsmunaadila (starfsfolks, foreldra og
barna eftir pvi sem vid &) um préun og umbaetur.
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Adrar visbendingar** sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids
g

A

B

C

* Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gada eda atrida sem parfnast

Urbéta.
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Svio V Innra mat

Opinber birting og umbeetur
Viomid um geedastarf

Innra matid er opinbert og hagsmunaadilar vita hvar peir geta nalgast greinargerdir um pad.
G040 greinargerd um innra mat lysir: (1) tengslum vid stefnu og markmid skélanamskrar, (2)
tilgangi matsins, (3) adferoum vid framkveemd pess og patttakendum, (4) vidmidum, (5) helstu
nidurstédum og (6) greiningu & styrkleikum og taekifeerum til umbéta. | greinargerd um innra
mat er geett ad trinadi vio patttakendur med pvi ad afma allar persénugreinanlegar
upplysingar. Nidurstddur innra mats eru kynntar hagsmunaadilum. Umbeetur eru skilgreindar
og skipulagdar a grunni greiningar a styrkleikum og veikleikum ad hoéféu samradi vid
foreldrarad. Timasett asetlun um umbaetur er gerd og henni er fylgt eftir med skipulégdum
heetti. | henni kemur fram hverjir bera abyrgd & verkefnum, hvenager og hvernig arangur er
metinn. Ollum adilum leikskdlasamfélagsins finnst innra matié gagnlegt.

Verklag sem er 6drum til eftirbreytni, framdrskarandi & sinu svidi.

Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu & geedastarfi.

Gott verklag, flestir peettir i samraemi vio lysingu & geedastarfi.

Verklagi 4bétavant, uppfyllir viomid um geedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilveegir
paettir parfnast Urbota.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.

O W > %k

o

Visbendingar

Greinargerdir um innra mat eru birtar & heimasiou
leikskélans eda med 6drum opinberum haetti.

I greinargerd um um innra mat koma fram helstu upplysingar
um framkvaemd og nidurstodur.

i greinargerd um innra mat er greining & styrkleikum og
teekifeerum til umbota.

Nidurstddur Ur innra mati eru formlega kynntar helstu
hagsmunaadilum.

Umbétadaetlanir eru birtar & heimasidu leikskélans eda med
6drum opinberum heetti.

Umbétadaetlun er i samraemi vid nidurstédur og greiningu a
styrkleikum og teekifserum til umbata.

Aeetlanir um umbaetur eru bornar undir foreldrarad og skola-
og fristundasvid.

I umbotadeetlun eru tilgreindar markvissar adgerdir til ad na
peim markmidum sem ekki hafa nadst Ut fra peim viomidum
sem sett voru.

Brugdist er vid nidurstédum sem gefa til kynna ad umbdéta
sé porf pd ad paer snui ekki beint ad peim markmidum sem
metin voru.
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Umbdétaaaetlun er timasett og hun skilgreinir abyrgdaradila
fyrir umbotunum.

Tilgreint er i umbdétaaaetlun hveneer og hvernig 4 ad meta
arangur adgerda.

Umbdtum er kerfisbundid fylgt eftir.

Starfsfolk og foreldrar geta a 6yggjandi hatt nefnt daemi um
umbaetur sem innra mat leikskélans hefur leitt til.

Adrar visbendingar® sem gefa til kynna frammistédu m.t.t. vidmids

A

B

C

> Matsmadur skrair ef adrar visbendingar koma fram sem benda til gada eda atrida sem parfnast

Urbéta.
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