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Leidarljos leikskdlans
Gledi - vid maetum gl6d i skdlann og njotum dagsins saman i gledi.

Skopun - Vid bjodum skapandi umhverfi til ad geta bornin skapad og fundid ad hugmyndir peirra eru
metnar ad verdleikum.

Virding - Vid studlum ad jakvaedum samskiptum og bjédum upp a jakvaett umhverfi par sem
bornum, foreldrum og starfsfélki getur lidid vel.

1. Greinargerd leikskolastjora

Skélaarid 2025-2026 hefur verid vidburdarikt og farseelt hja Leikskdlanum Jérfa. Ahersla arsins hefur
verid a dframhaldandi innleidingu nyrrar skoélastefnu, eflingu faglegs starfs, alpjédlegt samstarf og
uppbyggingu 6flugs skélasamfélags. Mikill metnadur hefur einkennt starf skélans og hefur arangur
starfsfélks og barna verid synilegur a fjolmorgum svidum. Leikskélinn Jorfi er staekkandi leikskoli

Innleiding nyrrar skélastefnu

Innleiding nyrrar skdlastefnu hefur gengid afar vel. Stefnan er nd synilegri i daglegu starfi leikskélans
og skapandi ndlgun hefur fest sig i sessi a 6llum deildum. Sérstaklega hefur verid dnaegjulegt ad sja
hvernig skapandi hugsun barna hefur eflst og prdast. Bérnin syna aukid frumkvaedi, sjalfstaedi og
sjalfstraust vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd med studningi og leidsogn starfsfdlks.

[ september var Litli J6rfi, ny starfsstdd fyrir yngstu born leikskélans, formlega opnadur. Af pvi tilefni
var haldin opnunarhatid par sem medal gesta var borgarstjori Reykjavikur. Opnun Litla J6rfa markadi
mikilveegt skref i proun leikskdlans og hefur starfsemin par farid mjog vel af stad.

Hasnaedid og neerumhverfi pess voru sérstaklega honnud med parfir yngstu barnanna ad leidarljési
og leggja grunn ad 6ruggu, hlylegu og hvetjandi namsumhverfi. Litli J6rfi er einn af fyrstu
leikskélunum [ Reykjavik sem hlotid hefur Svansvottun, sem endurspeglar aherslu 4 sjalfbzerni,
umhverfisvaenar lausnir og vandada hénnun.

A drinu héfum vid tekid 4 méti fjolmorgum gestum fra 68rum leikskélum sem eru { undirbuningi eda
framkvaemdum vegna nys husnadis. Litli Jorfi hefur vakid mikla athygli og pykir vida vera fyrirmynd
pbegar kemur ad honnun leikskélahidsnaedis fyrir yngstu bornin.

i névember ték nyr adstodarleikskélastjori til starfa og hefur pad styrkt stjérnendateymid og studlad
ad aframhaldandi préun skdlastarfsins.

Fagproun og alpjodlegt samstarf

[ névember sottu leikskolastjori og verkefnastjéri Listasmidjunnar alpjodlegu radstefnuna “Education
for Sustainable Future” i T6kyd i Japan. bar var starf Leikskdlans Jorfa kynnt fyrir alpjédlegum gestum
og sérfraedingum. Radstefnan hefur pegar leitt til verdmaetra tengsla og samstarfs, medal annars vid
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kennara og rannsakendur fra Haskélanum i Tékyé. Vaentingar eru um aframhaldandi faglegt samstarf
a komandi darum.

[ jantar st6d leikskdlinn fyrir vidburdinum Skapandi leikskdlastarf Jérfa par sem ahersla var 16gd 4 ad

midla reynslu og gera synilega pa préun sem att hefur sér stad i skapandi starfi skdlans. Vidburdurinn
var afar vel séttur en um 170 gestir meettu og syndu starfi leikskélans mikinn ahuga. Mikil anzaegja var
med vidburdinn og stadfesti hann pann dhuga sem er a faglegu starfi Jorfa og innleidingu
skolastefnunnar.

Jorfi hefur einnig notid mikillar athygli innan leikskdlasamfélagsins. A skélaarinu hafa fidlmargir gestir
heimsoétt leikskélann, medal annars frd 68rum sveitarfélégum & islandi sem og fra Péllandi, Finnlandi,
Danmork, Svipjod, Lithaen og byskalandi. Mikill hugi er a innleidingu skdlastefnu Jorfa og peirri
faglegu préun sem att hefur sér stad undanfarin ar.

Leikskolastjori hélt a vormisseri fyrirlestur fyrir meistaranema i leikskdlakennarafraedum vié
Menntavisindasvid Haskdla islands par sem fjallad var um Skélapréun, faglega forystu og peer
askoranir og hindranir sem fylgja breytingastarfi i skdlasamfélagi Jorfa.

Nemar og alpjédleg tengsl

Alpjodlegt samstarf leikskdlans heldur 4fram ad dafna. A pessu skélaari tok Jorfi & moti premur
nemum fra Mathilde Weber Schule i Tibingen i byskalandi i priggja vikna starfspjalfun, auk priggja
meistaranema fra Kréatiu sem dvoldu i starfsndmi i prja manudi.

Einnig sinnti leikskolinn vettvangsnami og starfspjalfun alls tiu kennaranema a arinu:

e 3 nemum fra byskalandi,

e 3 meistaranemum fra Krdatiu,

e 1 nemanda fra Haskélanum a Akureyri,
e 2 nemum fra Haskoéla islands.

Fyrirhugad er ad taka aftur 8 moti fjérum pyskum nemum haustid 2026. Slik tengsl styrkja faglegt
starf leikskolans, efla vidsyni innan skélasamfélagsins og skapa mikilveega vettvangi fyrir gagnkvaeman
leerdom.

[ juni 2026 munu leikskdlastjori og verkefnastjori Listasmidjunnar heimsaekja aftur Mathilde Weber
Schule i Tlibingen med studningi Erasmus+ styrks. Par munu pau kynna starf Leikskdlans Jorfa og pa
skapandi nalgun sem préud hefur verid innan Listasmidjunnar i anda Reggio Emilia-
hugmyndafraedinnar. Heimsdknin er lidur i framhaldandi alpjédlegu samstarfi og gefur taekifzeri til
ad midla reynslu, styrkja fagleg tengsl og lera af godum starfshattum annarra.

Namsferd starfsfolks til italiu

A vormisseri féru 21 starfsmenn leikskélans i ndms- og kynningarferd til Reggio Emilia og Bologna &
ftaliu. Hopurinn heimsétti medal annars Reggio Children Center og Remida, sem er
endurnytingarmidstdd sem gegnir mikilveegu hlutverki i Reggio Emilia-hugmyndafraedinni.

Jafnframt sétti starfsfélkid namskeid hja Erasmus Learning Academy (ELA) i Bologna um inngildingu
og patttoku allra barna. Markmid ferdarinnar var ad dypka skilning starfsfélks 8 Reggio Emilia-

hugmyndafraedinni og skoda hvernig hun birtist i daglegu starfi leikskéla & svaedinu. Ferdin er hluti af
4
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markvissri stefnu skélans um ad efla fagmennsku starfsfélks og stydja vid innleidingu nyrrar
skdlastefnu. Namskeidid styrkti einnig aherslur Jorfa d inngildingu, menningarnaemi og fjolbreyttar
leidir til ad virkja o6ll bérn i nami og leik.

Starfsmannamal

Veikindahlutfall starfsfélks var nokkud hatt yfir vetrarmanudina, likt og vida hja leikskdlum
Reykjavikurborgar. Af peim s6kum purfti i nokkrum tilvikum ad gripa til falidunnar. Pé ma segja ad
slikar adstaedur hafi almennt ekki komid upp oftar en ad jafnadi einu sinni i manudi. Leikskolinn er
afar pakklatur foreldrum fyrir skilning peirra og gott samstarf & pessum tima, sem skipti miklu mali til
ad tryggja oryggi og velferd barnanna.

Afram hefur verid 16gd ahersla 4 ad efla fagmenntun starfsfélks. Einn deildarstjori lauk
kennararéttindum & arinu og i haust baetast vid starfshdpinn tonlistarkennari og leiklistarkennari.
Med pessum breytingum verda kennarar vid skélann ordnir sex talsins og vonir standa til ad peim
fiolgi enn frekar 4 naesta skélaari.

Vidurkenningar og faglegt framlag

A starfsarinu héldu leikskolastjori og verkefnastjori listasmidju Jorfa fyrirlestur fyrir starfsfélk nyja
leikskdlans Hladhamrar i Mosfellsbae. Fyrirlesturinn fjalladi um skapandi starf i listasmidju,
uppbyggingu namsumhverfis og starfshaetti i anda Reggio Emilia. Markmidid var ad midla reynslu og
goédum starfshattum sem prdast hafa i Jorfa og studla ad faglegu samstarfi milli leikskéla.

A arinu hlaut Listasmidja Jérfa hvatningarverdlaun fyrir framuarskarandi starf og nyskdpun i

leikskolastarfi. Vidurkenningin er mikil hvatning fyrir starfsfélkid og stadfesting a pvi 6fluga
préounarstarfi sem fram fer innan leikskdlans.

Leikskolinn ték einnig virkan patt i radstefnu Dags leikskdlans pann 6. februdar. bar gegndi
leikskolastjori Jorfa hlutverki rddstefnustjéra og lagdi sitt af moérkum til ad efla umraedu um
leikskdlamal og fagpréun innan stéttarinnar.

Leikskolinn ték einnig patt i Menntabudum i S6gu 2026. bar kynnti verkefnastjéri Listasmidjunnar
verkefnid ,Nordurljos i Listasmidju — fidlbreytt ndlqun i skapandi starfi med bérnum®, sem unnid var

med bérnum i Listasmidju Jorfa. Jafnframt kynnti sérkennslustjéri leikskdlans verkefnid ,, Gervigreind i

leikskdlastarfi”,

Framlog Jorfa voktu mikla athygli medal patttakenda og fengu verkefnin mikid hrds fyrir fagmennsku,
nyskdpun og skyra tengingu vid skapandi og inngildandi starfsheetti leikskdlans. batttakan var
dyrmeett teekifzeri til ad midla reynslu og syna pad préunarstarf sem fram fer innan Jorfa.

Betri Borg fyrir Born

[ leikskdlanum er starfandi tengilidur pjonustu i pagu farsaeldar barna eins og Lég um sampaettingu
bjénustu i pagu farsaeldar barna nr.86/2021 kvedur & um. | leikskélanum Jorfa er sérkennslustjori
jafnframt tengilidur farsaeldar. Hlutverk tengilids er ad vera bérnum og forradamdnnum innan handar
og adstoda vid ad saekja videigandi pjonustu vid haefi. Oll bérn eiga rétt 4 ad fa pa pjénustu sem pau
purfa @ ad halda og Farsaeldarlégin eiga ad tryggja bornum rétta adstod, a réttum tima og fra réttum
adilum.
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Laesisstefna Nordurmidstodvar og malstefna Jorfa

A skélaarinu hefur 4fram verid unnid markvisst samkvaemt Laesisstefnu Nordurmidstodvar og

malstefnu Jorfa. Logd er dhersla & ad skapa malérvandi umhverfi par sem born fa fjolbreytt teekifaeri
til samskipta, tjaningar og virkrar patttoku i leik og ndmi. Markmidid er ad efla malproska, ordaforda,
hlustun, frasagnarhaefni og laesi i vidum skilningi fra fyrstu arum.

Starfsfélk nytir fjolbreyttar leidir til ad stydja vid malproska barna, medal annars i gegnum lestur,
samraedur, song, leik, skapandi verkefni og markvissa ordafordavinnu. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad
stydja vio fjoltyngd born og tryggja ad oll born fai taekifeeri til ad byggja upp sterkan malproska ut fra
eigin forsendum.

Malstefna Jorfa er jafnframt samofin daglegu starfi leikskdlans og endurspeglast i samskiptum
starfsfélks og barna, skipulagi namsumbhverfis og samstarfi vid foreldra. Med pessum aherslum leggur
Jorfi grunn ad virku laesi, aukinni patttoku barna og jakvaedri sjalfsmynd peirra sem malnotenda.

Starfsandi og ordspor

Starfsandi innan leikskdlans er gddur og starfsfolk lysir almennt mikilli starfsanaegju. Opnun Litla Jorfa
hefur pé skapad nyjar askoranir fyrir stjérnendur, sérstaklega hvad vardar upplysingafleedi og
samstarf milli starfsstodva. Mikil vinna hefur verid 16gd i ad styrkja tengsl milli hdisanna og skapa
sameiginlega fagmenningu.

Ordspor Jorfa hefur styrkst verulega @ undanférnum arum. Leikskélinn hefur ordid eftirsottur
vinnustadur og sifellt fleiri saekjast eftir storfum hja skélanum vegna pess faglega starfs sem par fer
fram. Samskipti vio foreldra eru géd og samfélagsmidlar skdélans, sérstaklega Instagram-sidan, hafa

vakid mikla athygli og ordid mikilveegur vettvangur til ad midla starfi leikskélans.
Framtidarsyn

Framundan eru aframhaldandi teekifeeri til uppbyggingar og préunar. Upphaflega stdd til ad beaeta vid
tveimur faeranlegum kennslustofum vorid 2026 i stad ndverandi fimmtu deildar, Seli. par var gert rad
fyrir nyrri 36 barna deild med baettri adstodu fyrir baedi born og starfsfolk. Na liggur fyrir ad
framkvaemdum hefur verid frestad og er gert rad fyrir ad nyju hudsin verdi tekin i notkun eftir aramot
arid 2027.

A skélaarinu 2026—-2027 mun Leikskélinn Jorfi hefja patttoku i prounarverkefninu Réttindaskoli
UNICEF. Markmid verkefnisins er ad efla pekkingu a réttindum barna og tryggja ad Barnasattmali
Sameinudu pjodanna verdi synilegur og virkur pattur i daglegu starfi leikskélans.

Sérstok dhersla verdur 16g6 a ad auka patttoku barna i dkvardanatoku, efla rédd peirra og skapa
taekifeeri fyrir pau til ad hafa ahrif 4 eigid nam og leik. Verkefnid stydur pannig vid lydraedislega
starfsheetti, virdingu, jafnrétti og vellidan allra barna.

Innleidingin verdur unnin i samstarfi vid starfsfélk, born og foreldra, med pad ad markmidi ad byggja
upp réttindamidad skolasamfélag par sem réttindi barna eru h6fé ad leidarljési i allri starfsemi
leikskdlans.
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Jorfi mun afram leggja dherslu a skapandi starf, inngildingu, faglega forystu og 6flugt samstarf vid
innlenda og erlenda samstarfsadila. Med sameiginlegu ataki starfsfolks, barna og foreldra er

leikskolinn vel i stakk buinn til ad halda afram peirri jdkvaedu préun sem einkennt hefur starfid a
undanférnum arum.

Vessela Dukova

Leikskélastjori Jérfa
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

2.1 Innra mat leikskélans 2025-2026

Hvad var metid? Lydraedi

Hvernig fér matid fram? Deildar- og starfsmannafundir.

Hverjir toku patt i matinu? i matinu ték allt starfsfélk Jorfa pétt, og var hépnum skipt i
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) tvo hluta eftir pvi hvort peir starfa @ yngri eda eldri deildum.
Helstu nidurstodur mats Innra matid synir ad boérn hafa aukin ahrif 8 daglegt starf, velja
(styrkleikar og taekifaeri til umbéta) sér leiksvaedi, leikefni og leikfélaga og taka virkan patt i

skipulagi starfsins. Samvinna, samskipti og sjalfstaedi barna
hefur eflst og bornin eru 6rugg i ad lata rédd sina heyrast.
Teekifaeri til umbdta felast i aukinni skraningu @ ndmi og
patttoku barna.

Hvernig fér matid fram? Deildar- og starfsmannafundir

Hverjir toku patt i matinu? i matinu tok allt starfsfolk Jorfa patt, og var hépnum skipt i
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) tvo hluta eftir pvi hvort peir starfa & yngri eda eldri deildum.
Helstu nidurstodur mats Nidurstédur matsins syna ad vel hefur tekist ad skapa
(styrkleikar og taekifaeri til umbéta) adstaedur fyrir flaedi og sjalfsprottinn leik med minni hépum,

auknu rymi og virkri patttoku starfsfélks. Bornin njota
samfellds leiktima og hafa gott adgengi ad efnividi. Helstu
umbotateekifeeri felast i ad préa namsumhverfié afram, auka
fiolbreytni i efnividi og tryggja enn betur ré og samfellu i leik
barna.

2.2 Ytra mat leikskolans 2025-2026
Hvad var metid? Vidhorf starfsmanna til starfsumhverfis, samskipta og

stjornunarhatta.

Hvernig fér matid fram? { mars for fram vidhorfskénnun starfsmanna
Reykjavikurborgar. i ar framkveemdi Gallup kénnunina og
vann Ur henni.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk

Helstu nidurstodur mats Nidurstodur starfsanaegjukdonnunar Gallup syna ad starfsfolk
Leikskdlans Jorfa er almennt danaegt med vinnustadinn og ad
margir peettir starfsumhverfisins maelast vel. Mesti styrkleiki
leikskdlans er jafnrétti, sem feer einkunnina 4,83 og er haesti
patturinn i kénnuninni. Starfsfolk upplifir ad 6ll njoti somu
virdingar 6had aldri, kyni, uppruna eda 66rum
persénubundnum pattum og ad jafnréttisstefnu sé fylgt vel
eftir. Pessi pattur hefur jafnframt batnad fra fyrra ari.
Stjérnun faer einnig gdda einkunn (4,30). Starfsfélk upplifir
skyr markmid, studning fra naesta yfirmanni og traust i
samskiptum. Jakveed préun hefur ordid i mati a stjornun fra
fyrra ari, sérstaklega vardandi studning og samskipti
stjornenda vid starfsfolk.
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Helstu umbotateaekifaerin liggja hins vegar i pvi ad baeta
upplifun starfsfolks af vinnuadstaedum, sérstaklega hvad
vardar hljédvist, vinnualag og moguleika til ad samraema
vinnu og einkalif. P4 syna nidurstédurnar ad afram parf ad
huga ad launakjérum og vidurkenningu starfsfélks, enda eru
pad peir paettir sem draga mest nidur heildarmatid.

3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

m Handleidsla fyrir stjérnendateymi

Teekifeeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matia?
Vidmid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

Innleida stefnu Reykjavikurborgar um handleidslu i starfi

fyrir deildastjéra

Deildastjorar fai reglulega taekifaeri til handleidslu

Leikskolastjori, adstodarleikskdlastjori

Agust 2026/ Mai 2027
Unnid jafnt og pétt yfir skdlaarid

Oruggari og faglegri deildarstjérar

Staekkandi skoli

Mannaudur

Teekifeeri til umbaéta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem

begar staekkun Jorfa verdur endanleg og skipting
starfseminnar i prju hus, er enn frekari porf fyrir ad vinna
meira sem ein heild. Mikilvaegt ad starfsfdlk fai tilfinningu

ad um einn leikskdla er ad raeda.

Halda reglulega sameiginlega fundi med starfsfélki allra
starfsstodva. Efla enn meira notkun Teams sem
sameiginlegs samskipta- og upplysingakerfis til ad styrkja
upplysingafleedi og samstarf milli deilda og hdsanna.
Innleida markvissa mottokuaaetlun fyrir nytt starfsfolk
asamt reglulegri eftirfylgd. Ad allt starfsfolk séu buid ad

kynna sér starfsmannahandbdk Jorfa.
Leikskoélastjori, deildarstjorar
Agust 2026 /JGni2027.

Starfspréunar samtél og vidhorfskonnun starfsmanna

Reykjavikurborgar.

Vidhorfskonnun starfsmanna Reykjavikurborgar ”Stofnun
arsins”- ad vid faum jakveed nidurstodur fyrir naesta skolaar.

LATuM DRAUMANA RATAST
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studst er vid til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

Uppeldis og menntastarf

Haekkandi anaegja medal starfsfolks og synileg faglegt
skolastarf.

Innleiding Barnasattmalans - Réttindaskali UNICEF

Teekifeeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdéta. Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvengzer hefst og hvenaer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig a4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matia?

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig
tékst ad na markmidi

Uppeldis og menntastarf

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvengzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid?
Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

A0 auka virka patttoku barna og ad pau komi hugmyndum
sinum & framfeeri, ad bornin hafi taekifzeri til ad taka patt i
akvardanatoku i daglegu starfi skélans. Ad auka pekkingu
starfsfolks a réttindum barna og ad Barnasattmalinn sé
hluti af daglegu starfi. Ad skapa lydraedislegt samfélag
innan skdlans

bréunarverkefni Réttindaskolar UNICEF

Verkefnastjori Barnasattmalans, Deildastjérar, Teymi fyrir
Barnasatmali

September 2026/ pangad til Jorfi er Réttindaskoli

Adgerdarazetlun fyrir prounarverkefni. Viotol vid bornin.
Stédumat fra UNICEF. Reglulegir fundir med
samstarfsskdlunum og UNIICEF.

Viomid er gaedalysing og /eda maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hversu vel tokst ad na settu markmidi. Ad allar
deildir hafi virkan og synilegan deildarsattmala. Med simati
a deildarfundum og endurmati i lok skéladars.

Skélanamskra Jorfa - adal askorun fyrir naesta skolaar

Unnid ad gerd nyrrar skélanamskrar fyrir Jorfa.

Gera nyja skdlanamsskra med virkri patttoku starfsfolks,
barna og foreldra.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori.

September. 2026/ Mai 2027

Utbua skélandmsskra sem gagnast starfinu og
hugmyndafraedi sem leikskélinn starfar eftir

Betra starf og audveldara fyrir alla ad tileinka sér aherslur
leikskdlans og um leid upplysandi fyrir foreldra.

10

LATuM DRAUMANA RATAST

("1 I I



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

4. Starfsprounarsamtol

Notast var vid snerpusamtdl og gengu pau mjog vel. Nidurstodurnar syna mikla starfsanaegju medal
starfsfolks. [ samtélunum var starfsfélk medal annars bedid um ad lysa Jérfa med einu ordi. Par komu
skyrt fram ord eins og skopun, gledi og virding, gildi Jorfa. Starfsfélk upplifir ad skapandi starf, jakvaett
andrumsloft og gagnkvaem virding gagnvart bérnum og samstarfsfolki séu medal helstu styrkleika
leikskdlans.

Mikill meirihluti starfsfolks hyggst halda afram stérfum vid leikskdlann, sem er skyr visbending um
go0a lidan og anaegju i starfi. Logd er dhersla 4 ad stjérnendur séu adgengilegir og til stadar fyrir
starfsfélk allt arid um kring. Jafnframt er markvisst unnid ad pvi ad efla jakveed samskipti,
upplysingarflaedi, traust og gott samstarf innan starfsmannahdpsins.

Grof daetlun um fraedslu og starfspréun fyrir starfsmannahdpinn veturinn 2025-2026

e Matvaeladryggi - allir starfsmenn

e Jafnréttisskéli Reykjavikur - kynfraedsla allir starfsmenn

e Barnaheill - allir starfsmenn

e Netnamskeid barna- og fjdlskyldustofu - allir starfsmenn

o Moéttokudaetlun nylida, hja Nordurmidstod - nyir starfsmenn
e Torgid - sérhafd ndmskeid ad vali hvers og eins

e Ndamskeid hja Midja Mals og Laesi.

o Takn med tali

e Einhverfurofid- grunnnamskeid - starfsfolk i sérkennslu

5. Fraedsla almennt Gt fra umbotapattum leikskdlans

Fraedsla og starfsproun starfsfolks skélaarid 2026—-2027 byggir 4 umbdtadaetiun leikskélans, dherslum
nyrrar skdlanamskrar og starfsprounarsamtélum. Meginahersla verdur a innleidingu Barnasattmalans
og préunarverkefnis Réttindaskdla UNICEF, gerd nyrrar skdlanamskrar, eflingu sameiginlegrar
starfsmenningar i steekkandi skdla og dframhaldandi préun Reggio Emilia-hugmyndafraedinnar.

Starfsdagar verda nyttir til fraedslu, vinnustofa og samvinnu starfsfélks um pessar aherslur.
Deildarstjérar munu fa reglulega handleidslu til ad styrkja faglega forystu og allt starfsfélk verdur
hvatt til ad seekja ndamskeid, radstefnur og adra faglega vidburdi sem stydja vid markmid leikskdlans.

6. Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Fundur var haldinn ad hausti med Breidagerdisskdla, Sélblum og leikskélanum Vinagerdi. Aaetlun
fyrir veturinn var gerd, likt og adur og nadist ad fylgja henni ad 6llu leyti. Nemendur fra okkur féru i
nokkrar heimséknir & bokasafn Breidagerdisskola og fengu ad vera med fyrsta bekk i tima til ad
upplifa hvernig pad er ad vera i fyrsta bekk. Elstu argangur okkar og Vinagerdis hittust. Tilgangurinn
var a0 born beggja leikskdla gaetu kynnst hvert 6dru. Einnig féru pau i skodunarferd og hittu
skolastjora. Nemendur ur 7. bekk komu til okkar og lasu fyrir bornin & degi islenskrar tungu. Vid
fengum einnig skemmtilega heimsokn fra Réttarholtsskdla. Nemendur ur 8. bekk komu til okkar og
spiludu og léku sér med elstu bérnunum.

11

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Skilafundir eru haldnir ad voru, par sem deildarstjéri og leikskélastjori hittu grunnskdlastjéra og
deildarstjéra stodpjénustu til ad fara yfir barnahépinn. A fundunum voru kynntar nidurstédur Gr
HLIOM-2 préfum og utfyllt eydublad sem fer yfir ,skil milli leik- og grunnskéla”. Einnig var farid yfir
helstu styrkleika, vinatengsl og pa paetti sem parf ad vinna sérstaklega med. Kennarar
Breidagerdisskola hafa einnig leitad rdda hja leikskdlakennurum og studningsadilum ad hausti til ad
stydja betur vid nemendur i upphafi grunnskdlagéngu.

Bornin fara einnig i heimsdknir i Sélbua, sem er fristundamidstod fyrir Breidagerdisskdla, og fa ad
taka patt i starfinu

Samstarfsaaetlun leik- og grunnskola i Bustadahverfi
2025 — 2026 (Jorfi, Vinagerdi og Breidagerdisskoli)

Eftirfarandi samstarfsdzetlun var sampykkt a samstarfsfundi med leikskolunum Jérfa, Vinagerdi og Breidagerdisskoli. Skipulag og fyrirkomulag hvers atburdar er i héndum
gestgjafa og/eda i samradi milli leikskdla og Breidagerdisskola

Atburdir timasettir

Hvad Hvenaer Hvad Hvenaer
Samradsfundur 30. september 2025 Nem. fra Vinagerdi og Jorfa i heimsékn i 1. bekk Mars 2026
Elstu nemendur & Vinagerdi koma a skolasafn Oktéber 2025 Elstu nemendur i leikskolum skoda Breidagerdisskola April 2026
Elstu nemendur & Jrfa koma & skdlasafn Oktéber (tveir hopar) 2025/ [Skilafundir med skola og leikskalum Lok mai 2026
_ Oktéber og febraar 2025 | |Vorskélinn og foreldrakynning Juni 2026
Nem. i sjounda bekk lesa a leikskalunum 17.-18. névember 2025

Nemendur i 1. bekk heimsakja gamla leikskolann sinn ~ Januar 2026

Heimsdkn i tonmennt Februar 2026

7. Foreldrasamstarf

Foreldrasamvinna er mjog géd og hefur gengid vel.

Fyrir sumarlokun er haldinn kynningarfundur fyrir nyja foreldra. A fundinum er farid yfir stefnu
leikskolans og helstu dherslur i starfi Jorfa. Foreldrar fa teekifzeri til ad kynnast stjérnendateyminu,
spyrja spurninga og skoda leikskdlann adur en barn peirra hefur dvél sina hja okkur.

pattokuadlogun fer fram i Jorfa, par sem foreldrar eru fyrstu prja dagana med bérnum sinum i
adlogun. betta er gott taekifeeri til ad kynnast foreldrum, starfsfélki og 68rum foreldrum. Adur en
adlégun hefst bjédum vid nyjum foreldrum a kynningarfund par sem vid forum yfir ferlid, kynnum
starfsfélk, daglegt starf og svérum spurningum sem kunna ad vakna. Adlogunin sidasta ar gekk mjog
vel og foreldrar voru dnaegdir.

Vikulega senda deildarstjérar télvupdstar til allra foreldra med fréttum fra lidinni viku, ljdsmyndum
og skraningum. Vid notum forritid Microsoft Sway, og foreldrar eru mjog anaegdir med petta, par sem
pad tengir heimili og skdla. Med pessu holdum vid foreldrum upplystum, auk pess sem starfsfélk
hefur gaman af ad halda utan um starfid og sja hversu mikid er gert i hverri viku.

Vid erum med Instagram-sidu sem deilir fréttum af starfinu, par sem passad er upp a ad andlit
barnanna séu ekki synileg. Vid hofum fengid téluverdan fjolda fylgjenda, baedi foreldra og adra sem
vilja fylgjast med starfinu.
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Foreldrasamtdl eru haldin tvisvar & ari, baedi ad hausti og vori. Vid holdum stutt spjall ad hausti en
itarlegra samtal ad vori. Tulkapjonusta er alltaf nytt pegar pess er porf. Fedrum og 6fum er bodid &
bondadaginn med bdndadagskaffi og maedrum og Gmmum daginn eftir konudaginn. Afar og 6mmur
hafa einnig fengid sinn sérstaka dag. Pessar samkomur eru alltaf vel séttar og 6llum, badi bornum og
fullordnum, finnst petta mjog skemmtilegt.

Opid hus er haldid ad vori par sem fjolskyldum gefst taekifeeri til ad koma og skoda verk eftir bornin.
Sumarhatid er haldin i juni ar hvert og hefur hun veridé sameiginleg med foreldrafélaginu sidustu ar,
sem hefur gengid mjog vel.

[ foreldraradi sitja prir fulltrdar, og samskiptin vid alla fulltria hafa verid mjog géd, med miklum
studningi fra peim. [ foreldrafélaginu sitja 11 fulltrtar og adalfundur var haldinn i hdsinu { ar.
Foreldrafélagid ték patt i jolaskemmtun, skipulagdi flotta sumarhatié med okkur sem var haldin i
byrjun juni. Foreldrar og aettingjar komu a sumarhatidina, og pad var mikil gledi pegar allir hittust og
nutu dagsins i godu vedri. Sveitaferd var farin i byrjun mai, utan opnunar leikskélans, og margir téku
patt.

Vid viljum pakka foreldrafélaginu fyrir frabzert og metnadarfullt starf i vetur.

8. Skipulagsdagar og leikskdladagatal
Skipulagsdagar skoladrid 2026-2027 verda 6 talsins eins og hér segir:
11. september 2026 (sameiginlegur i hverfi)
6. oktéber 2026 (sameiginlegur i hverfi)
19. névember 2026 (sameiginlegur i hverfi)
5. febraar 2027 Dagur leikskdlans - rddstefna
27. april 2027 (sameiginlegur i hverfi)
25. mai 2027 (sameiginlegur i hverfi)

(Sja leikskéladagatal 2025-2026 i fylgiskjali 2)

13

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

9. brounarverkefni

bréunarverkefni Réttindaskdli UNICEF
Réttindaskdlar UNICEF leggja aherslu a ad
byggja upp med bornunum lydraedislegt
umhverfi med pvi ad raekta med markvissum
haetti pekkingu, leikni og vidhorf sem hjdlpa
peim ad verda gagnrynir, virkir og haefir
patttakendur i ndtimasamfélagi. Starfsfélk
leikskodlanna fa freedslu og verkfeeri i
hendurnar til ad vera feerir i ad innleida
starfshaetti Barnasattmala Sameinudu
pjédanna i allt starf leikskolans.

Samstarfsadilar
SFS og UNICEF

Hver styrkir
Fjarveiting kemur fra
Reykjavikurborg

LATuM DRAUMANA RATAST
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10. Fylgiskjol:
10.1 Innra mat Hlid og Lundur 2025-2026

Styrkleikar

Matid synir ad vel hefur tekist til med ad efla lydreedislega patttoku barna i daglegu starfi
leikskdlans. Bornin fa taekifaeri til ad hafa ahrif & skipulag og starf deildarinnar og syna aukid
sjalfsteedi og frumkvaedi. Samvinna og samskipti innan barnahdpsins hafa styrkst verulega og rikir
gdd samheldni medal barnanna. Bérnin eru rugg i ad tja skodanir sinar og lata rodd sina heyrast,
sem endurspeglar jakvaett og lydraedislegt namsumhverfi.

Jafnframt hefur skapast meiri ré i hdpnum og boérnin fylgja fyrirmalum vel. Jakvaed samskipti og
g6d hegdun einkenna samskipti barnanna og génguferdir ganga vel.

[ vinnu med flaedi og sjalfsprottinn leik hefur markviss skipulagning skilad gédum &rangri.
Sérstaklega hefur reynst vel ad vinna i minni hdpum, skapa meira rymi fyrir leik og tryggja naerveru
starfsfolks. betta hefur studlad ad auknu flaedi i leik barna, meiri patttoku og rélegri adstaeedum
sem stydja vid nam og leik.

Taekifeeri

Teekifeeri til umbota felast fyrst og fremst i ad efla skraningu 4 ndmi og starfi barnanna til ad gera
framfarir og patttoku peirra synilegri. Einnig er mikilvaegt ad fjolga uppbrotsdégum og gefa
bérnunum aukin teekifzeri til ad hafa ahrif a skipulag peirra og innihald.

i tengslum vid flaedi og sjalfsprottinn leik er helsta dskorunin staerd barnahdpanna og takmarkad
rymi. Mikilveegt er ad halda afram ad skipta bornum i smaerri hdpa pegar kostur er og tryggja ad
starfsfolk sé virkt patttakandi i leiknum. Med pvi ma skapa enn betri adstaedur fyrir sjalfsprottinn

leik, aukna patttoku barna og dypri namsupplifun.

Hvad var metid? LyOreedi

Hvernig fér matid fram? A starfsmannafundi
Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk og stjornendur
Helstu nidurstodur mats Pad hefur gengid vel ad leyfa bornunum ad taka patt i

skipulagi og starfi. Samvinna og samskipti i hépnum
hafa tekid gridarlegum framforum par sem mikil
samheldni rikir. Bérnin eru mun sjalfstaedari en pau
voru i haust og pau eru éhraedd vid ad lata rodd sina
heyrast. Bornin fylgja vel fyrirmaelum og er komin ro yfir
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hoépinn. Gonguferdir ganga vel i dag. Bornin eiga jakvaed
samskipti sina @ milli. Jakvaed samskipti og hegdun
einkennir hopinn. Teekifzeri til umbdta eru i meiri
skraningu og ad hafa fleiri uppbrotsdaga og bjéda
bornunum ad hafa ahrif a pa.

Hvernig fér matid fram? A starfsmannafundi
Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk og stjornendur
Helstu nidurst6dur mats Pad hefur gengid vel i fleedi og sjalfsprottnum leik eftir

ad ahersla var 16gd @ minni hépa, meira rymi, pegar
kennari er til stadar og rélegri adstaedur

Helstu hindranirnar hafa verid ad héparnir eru mjog
stérir og hafa litid rymi. Taekifaeri til umbdta eru ad
geeta pess ad skipta bérnunum i minni hépa og ad
starfsfélk sé med peim

10.2 Innra mat Gardur og Dalur 2025-2026

Styrkleikar

Bornin hafa gdd teekifeeri til ad hafa ahrif a leik sinn og ndm i gegnum val a leiksvaedum, leikefni og
verkefnum. Flaedi og sjalfsprottinn leikur hafa eflst med markvissri uppbyggingu ndmsumhverfisins
og gb6du samstarfi starfsfolks. Starfsfélk stydur virkan vid leik barna og tekur mid af ahuga peirra i
daglegu starf

Taekifeeri

Auka markvissar skraningar og mat a patttoku barna til ad gera lydraedislega starfsheetti synilegri.
Einnig ma efla enn frekar sjalfsprottinn leik med dframhaldandi préun ndmsumhverfisins og
reglulegri igrundun starfsfélks @ hlutverki sinu i leik barna.

Hvad var metid? LyOreedi

Hvernig fér matid fram? A starfsmannafundi

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfélk og stjornendur

Helstu nidurst6dur mats Bornin velja sér leiksvaedi, leikfélaga og leikefni. Starfid

matast af dhuga barnanna til deemis ef bérnunum
langar ad leika Uti pa leikum vid uti. Vid fylgjum dhuga
peirra eftir bestu getu t.d. vardandi val a leikefni og
pemavinnu inni @ deildum. Vid hofum aukid vid leikefni
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inni a deildum og bzett adgengi, breytt skipulagi
deildanna og buid til deemis til svaedi fyrir serslaleik.
Teaekifeeri til umbodta veeru helst i ad gera meiri
skraningar til ad fylgjast markvisst med lydreaedi i
starfinu.

Hvernig fér matid fram?
Hverjir téku patt i matinu?

A starfsmannafundi

Starfsfélk og stjornendur

Pad hefur gengid vel ad innleida flaedi og sjalfsprottinn
leik & deildunum eftir ad namsumhverfid var skipulagt i
fidlbreytt leik- og namssvaedi Ut fra ahuga og porfum
barnanna. Samstarf starfsfélks & milli deildanna er mjog
gott og hefur haft jdkvaed ahrif @ barnahdpinn, aukid
samveru og skapad fleiri taekifaeri til leiks og nams.
Ahersla er 16gd & ad starfsfélk sé virkt i leik barna, til
stadar sem studningur og leidbeinendur pegar porf
krefur.

10.3 Innra mat Laut og Holt 2025-2026

Styrkleikar

verkefni.

Endurmat umbdtadaetiunar synir ad vel hefur tekist ad efla lydraedi og patttoku barna i daglegu
starfi. Bornin fa reglulega taekifeeri til ad velja leiksvaedi, leikefni og leikfélaga og starfsfélk leggur
aherslu a virka hlustun og ad taka mid af ahuga og frumkvaedi barnanna. Starfid métast ad storum
hluta af ahuga barna og leitast er vid ad skapa adstaeedur par sem pau hafa ahrif a leik sinn og

Einnig hefur tekist vel ad skapa adstaedur sem stydja vid fleedi og sjalfsprottinn leik. Bérnin hafa
naegan tima til leiks, gott adgengi ad efnivid og starfsfdlk synir sveigjanleika i dagskipulagi til ad
maeta porfum og dhuga barnanna. Starfsfdlk stydur markvisst vid leik barna med pvi ad baeta vid
efnividi, spyrja opinna spurninga og skapa samfelldan tima til leiks. Nidurstodurnar syna jafnframt
ad bornin hafa mikil ahrif 4 daglegt starf og ad virding fyrir leik peirra er skyr styrkleiki i starfinu.
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Taekifzeri

Helstu umbdétateaekifaerin felast i ad auka fjélbreytni i efnividi og ndmsumhverfi, badi inni a
deildum og a uUtisvaedi. Starfsfdlk telur taekifeeri felast i ad proa leiksvaedi 4fram, baeta adgengi ad
fijdlbreyttari efnivid i listasmidju og auka natturuleg og fjolbreytt leiksveedi utandyra.

Jafnframt er taekifaeri til ad efla enn frekar notkun Blaes vinattubangsa i daglegu starfi og
sampeetta hann markvissar i samskiptum og fraedslu um félagsfaerni og vinattu. b4 ma halda afram
ad feekka truflunum i leik og tryggja ad born njoti samfellds leiktima til ad studla ad auknu flaedi og
dypri leikupplifun.

Hvad var metid? LyOraedi

Hvernig fér matid fram? A starfsmannafundi
Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk og stjornendur
Helstu nidurst6dur mats Bornin fa reglulega taekifeeri til ad velja leiksvaedi,

leikefni og leikfélaga og starfsfolk leggur aherslu a virka
hlustun og ad taka mid af dhuga og frumkvaedi
barnanna. Bxdi deildar eru komnar med réttindatré.

Hvernig fér matio fram? A starfsmannafundi

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk og stjornendur

Helstu nidurst6dur mats Nidurstodurnar syna jafnframt ad bornin hafa mikil ahrif
(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) a daglegt starf og ad virding fyrir leik peirra er skyr

styrkleiki i starfinu.
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10.4 Umbotaazetlun Hlid, Lundur og Gardur 2026-2027
Innleiding Barnasattmalans - Réttindaskoli UNICEF

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.d.

L6go er ahersla 4 ad efla virka patttoku barna i daglegu

stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Teekifeeri tilumbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir tilumbota-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hveneer eru
aaetlud lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matio?

starfi og skapa peim taekifeeri til ad koma hugmyndum
sinum & framfaeri og hafa ahrif & dkvardanir. Jafnframt
verdur unnid markvisst med Barnasattmala Sameinudu
pjédanna til ad auka pekkingu barna 4 réttindum sinum og
gera réttindamidada nalgun ad edlilegum hluta af daglegu
starfi.

A0 skapa lyOraedislegt samfélag innan skdlans.

A0 starfsfdlk leeri um barnasattmalann og lydraedi i vinnu
med bérnum. Ad starfsmenn kynni sér um
barnasattmalann adur pau byrja ad vinna med bornunum.
Nota hugmyndabankann fra barnasattmali.is sem hentar
fyrir pennan aldur.

Allt starfsfolk, Verkefnastjori Barnasattmalans,
Deildastjérar, Teymi fyrir Barnasatmali

Haust 2026 hefst og er pangad til Jorfi er Réttindaskali

Starfsfélk parf ad ryna reglulega i hvort bornin séu
raunverulega ad hafa ahrif 4 starfid. Halda parf skraningu
til pess ad vera viss um ad allar raddir heyrast. Veeri gaman
ad hafa barnarad i leikskdlanum. Reglulegir deildarfundir
(1-2x &4 manudi).
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10.5 Umbotaazetlun Dalur, Laut og Holt 2026-2027
Innleiding Barnasattmalans - Réttindaskoli UNICEF

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur (t.d.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Taekifeeri tilumbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir tilumbota-Hvernig 4 ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hveneer eru
aaetlud lok?

Hveneer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid
matio (t.d. konnun, rynihépur,
fundir, viotal vid born)

Ad bornin hafi aukid vald i daglegu starfi og efla virka
hlustun starfsmanna.

Aukin vinna med Barnasattmalann og kynningu 4@ honum,
fyrir starfsfolk, born og foreldra

AJ bornin hafi meiri ahrif 4 daglegt starf t.d. med
kosningum um uppbrotsdaga og ad valdefla pau

Med umraedum i samverustundum, kosningum og med
virkri hlustun starfsmanna

Allt starfsfolk, Verkefnastjéri Barnasattmalans,
Deildastjérar, Teymi fyrir Barnasatmali

betta 4 ad vera lifandi verkefni og lykur pegar Jorfi er
Réttindaskali

Starfsfélk parf ad ryna reglulega i hvort bornin séu
raunverulega ad hafa ahrif 4 starfid. Halda parf skraningu
til pess ad vera viss um ad allar raddir heyrast. Veeri gaman
ad hafa barnardd i leikskélanum. Reglulegir deildarfundir
(1-2x @ manuadi)
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10.6 Skoladagatal 2026-2027

Gledi - Sképun - Virding Leikskolinn Jorfi

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR

2s 2 M 2 M 2 M 2 U 20 2 b 2 2 2 2

3 M 3 F 3 b o 3s 3 : S W 3 3 3 F 3 U |
4 b 4 F am 4 F 4 M 4 F 4 F 4 4 4 F 4 s [
5 M 5L 5 F 5L 5 b 5 Floe ke | 5 F 5 . 5L 5 M
| 6 p{Lekektion cpror ot SRS Semeiginiegu 6 FlOmmuogafake | 6 S| 6 6 L Dagur 6 L 6 6 6 6 b

7 F 7 7L M 7F 78 78 7 7 M qzw.sh_..ﬁ.si_

8 L 8 b|Dagu kesis 8 m,ﬁi&-a&: 8 b 8 Fl 8 M Bolludagur 8 M 8 8 8 FSumarfr

9s 9 M 9 M oM 9L P FeS——— o b o 9 8 Fsunard

10 M 10 F{Skréningardagar hefst -] - 10 wnﬂqu-lﬂh.n!: _o.zo_u_...a§~ ) - 10 10 ok mxel_:ea-xos 10U

1 b 1 F sz | " M 11 F Jolaball 11 MSpiladagur Jorfa 11 FjDogurislenska 1F 11 1 MF 1s
12 M 2L 12F 2L 12p 12F 12 F 12 12 2L 12 F | Sumari

1B F 13 1BF 138 13 M 3L 1L 13 13 13s 13 F.Sumartd

uF 1M 1L M 1 F s 14 S{Dagur 14 14 14 Mbjsonaticarvia 14 FSumartd

15 L 15 b 158 | 5 F 15 M 15 M 15 15 15 b 15 F Sumartr

16 S a.gwhw_n,.iﬁxi 16 M Dagur islenskrar tungu a‘:‘ 16 L a,v B.v ._m, 16 _m, 16 F Sumarri

7™M 17 F 17 b 17 F; 17 8 17 M 17 M 17 17 17 F Lydveldisdagurinn 17 L ,
18 b 18 F! 18 M 18 F. 18 M 18 1, 18 F| 18 18 18 F 18 S ,
19 M 19 L 19 “Wii“.h‘ 19 L 19 b 19 Tg 19 ﬂ_o.”“”'_« 19 19 19 L 19 M Sumarfri

20F 20 8 20 Fipogur mantinda | 20 g 20 M 20 L 20 L 20 20 2 20 biSumar

21 F 21 M 21 L 21 F 21 s Wl | 51 s pamasumudogur | 21 Y 21 M 21 M Sumarr

2L 2 Skraningardagur | 22 S . 2 Flg o agagstatt | 22 Miskakiim it | 2 2 22 2 22 FiSumari

28 23 M Skraningarsagur | 23 M 23 Mporsksmessa 2L 2 2 2 2 23 M 23 F|Sumadi
2 Sotmeinng 24 F Fyrsti vetrardagur | 24 b 24 FlAdtengadaguriéla | 24 S 24 M 24 MSkréningerdagar 24 2 2 F 2 L
(5 2 F 25 M 25 F yiadagur 2 M % F 25 Flskindagur 25 2 2 F s
”3 ™ 26 L[EVoPeK Skréningardagur % F 26 L|Anner | joium 2 b 2% F 26 F|Fostudaguim lengl | 26 2 2 L 26 M Sumadri

IPodlegur Menntastatnumot

27 F 27§ Bangsadagur 27 F 27 8 27 M 27 L 27 1| 27 | Samesiegor 2 27 § 27 b Sumadi
‘Nw—u 28 M 28 L 28 M Skraningardagur 28 F 28 S| 28 S Paskadagur 28 28 28M 28 M Sumarfri

2 U wb 2 2 DlSkcinogudsge | 29 F 29 MAmar | Péskum | 29 29 w0 29 F|Sumarr

30 | 30 M 30 M 30 MSkriningardagur | 30 L 30 b 30 30 30 M 30 F{Sumard

1M 31 F Gamlarsdagur 31 8 31 M 31 31 L

lzekka ekki vegna pessa. Skraningardagar i leikskélum eru tiu og gjold laekkud vegna peirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga saekja sérstaklega um pad og greida pa fyrir pa daga. Born sem dvelja

i reglum um leikskélapjénustu segir:
Leikskdlar eru lokadir sex daga & ari vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera & sama tima og starfsdagar starfsfélks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir. Leikskélagjold

Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad hofou samradi vid starfsmenn og foreldrarad vidkomandi leikskoéla hvort leikskdlinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu

til tuttugu virka daga. Stefna skéla- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skélastjornendur leik- og grunnskdla vid ad samraema starfs- og skipulagsdaga til hagraedis vid fjdlskyldur i Reykjavik.
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F. h. leikskélans Jorfa

Vessela Dukova

20.juni.2026

Leikskoélastjori

Dagsetning
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Vidburdir i Jorfa 2026-2027

pridjudagur 8.september Dagur lasis - tokum bok med i leikskdlann
Pridjudagur 27. Oktdber - bangsa og nattfatadagur

Fostudagur 30.oktéber - Hrekkjavokuparty

Féstudagur 6.névember - Ommu og afa kaffi

Fostudagur 11.desember - Jélaball

Mdanudagur 21.desember - Vasaljésadagur

Mdanudagur 11.jandar - Spiladagur Jorfa

Fostudagur 22.januar - Béndadagskaffi

Fostudagur 19.februar - Konudagskaffi

Fostudagur 26.febridar Einstol born - Glitrandi dagur

Fostudagur 19.mars Downs dagurinn - 6samstaedir sokkar
Fostudagur 23.april Dagur umhverfis -gerum hreint i gardinum okkar
Fimmtudagur 13.mai - Ddotadagur

Midvikudagur 16.juni - Skridganga

LATuM DRAUMANA RATAST
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10.7 Umsogn foreldrarads

Starfsazetiun 2026 — 2027
Jorfa

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

Hulda Sigmarsdattir
Jéhanna bérunn Asgrimsdéttir

PArunn Anna Karlsdottir
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskélans

Samramast aherslur starfsaaetlunar starfi leikskdlans sidasta ars?

Starfsaaetlun Leikskdlans Jorfa fyrir skélaarid 2026-2027 er vondud og metnadarfull og
samraemist vel pvi faglega starfi sem unnid var & sidasta skélaari. Vié fognum peirri jakveedu
proun sem att hefur sér stad ileikskélastarfinu, par sem Reggio Emilia hugmyndafraedin er
hofd ad leidarljosi. bpar er 16gd rik dhersla a lydraedi, patttoku barna, hly samskipti og
namsumhverfi sem stydur vid sképun og frumkvadi og allt petta endurspeglast vel i dzetluninni.

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Skjalid er adgengilegt, skyrt uppsett og skrifad & audlesanlegu mali. Pad veitir géda yfirsyn yfir
markmid leikskélans, helstu aherslur og umbdtaverkefni og gerir foreldrum og starfsfélki kleift
ad atta sig fljott 4 inntaki og stefnu skélans.

Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Starfsdaetlunin gefur skyra mynd af daglegu starfi leikskdlans og hlutverki foreldra i samstarfinu. par
er m.a. fjallad um adlégun, samskipti, helstu vidburdi og pa syn ad skdélastarf byggist 4 virku samtali
vio born og fjdlbreyttum adferdum sem yta undir frumkvaedi peirra og patttoku.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaatlunina?

Raett er um ad fjolga purfi uppbrotsddégum hja eldri deildum, foreldrardad vill likt og sidastlidi ar ad
hvetja til pess ad uppbrotsdagar (bleiki dagurinn, nattfatadagur o.s.frv.) verdi einungis framkvaemdir
a leikskélanum eins og med skdpun a hjartalist @ Hjartadegi, sk6pun med bleikum efnividi 4 bleika
deginum og jafnvel buningum sem pau skapa sjalf & 6skudegi eda hrekkjavoku. [ hrédum heimi er
aukid alag a foreldra ungra barna og pvi mikilvaegt ad med samhentu ataki sé unnid markvisst ad pvi
ad minnka pad alag. Barnid nytur géds af pvi pegar uppi er stadid.

Undanfarin fjogur ar hefur foreldrarad bent 4 ad vantad hafi yfirlit yfir menntun starfsmanna i
greinargerd leikskolastjéra. Su upplysingagjof hefur vissulega batnad, en foreldrarad vill 4fram leggja
aherslu & ad fa fram skyrt hlutfall starfsfélks med leyfisbréf til kennslu, borid saman vid adra
starfsmenn. Erfitt er ad lesa pad Ut Ur naverandi skyrslu.

i skyrslum sidustu priggja ara hefur foreldrarad hvatt leikskélann til ad finna leidir til ad efla markvissa
hreyfingu og utinam, til deemis med radningu a kennara sem sér um markvisst Utinam og hreyfingu
pvert 4 deildir eins og gert er i listasmidju.

Foreldraradi finnst einnig skorta upplysingar um hver gegnir hlutverki stadgengils leikskdlastjora og
deildarstjora pegar peir eru fjarverandi um lengri eda skemmri tima.

Skyrar tengingar vid fagleg vidmid og lagaramma geta einnig aukid geedi starfs dzetlunarinnar. Med
einfaldri t6flu eda samantekt maetti syna hvernig leikskélinn vinnur eftir adalnamskra leikskola,
Barnasattmalanum, 16gum um leikskéla og stefnum Reykjavikurborgar.
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AJ lokum vill foreldrardd itreka fra sidasta ari ad aeskilegt er ad starfsazetlunin taeki til vidbragda vid
neydartilvikum og 6ryggismala. pad gaeti verid med lysingu a eldeefingum, ferdadaetlunum,
eineltisvidbrogdum, vidbrogdum vid slysum eda veikindum. Slikur kafli styrkir 6ryggisvitund og eykur
traust foreldra a daglegu starfi leikskélans.
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir & skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 64dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er setlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stédugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstadum barna og hefdbundnum
hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdzetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og
hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is

Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskola og foreldra.
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- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.

Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar
koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda
Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaeemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskolastarfi.

28

LATuM DRAUMANA RATAST



) DRAUMANA QD
RATAST




