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1. Greinargerd leikskdlastjora

Endurmat visar okkur veginn i leikskélanum. Oformlegt mat fra degi til dags og markviss
endurmatsasetlun leidir okkur afram. bad parf pé alltaf ad reikna med breytingum og pa er mikilvaegt
ad hafa vilja og getu til ad breyta. bessi tvd hugtok tengjast eins og svo margt annad.

pannig er skraning einnig mikilvaeg, ad hver og einn gefi sér tima til ad hlusta og horfa. Simat og
skraningar dags daglega gefa okkur taekifaeri til ad meta hvad a sér stad og hvernig best er ad
bregdast vid adsteedum hverju sinni. [ leikskélanum eiga raddir barna og fjdlskyldna peirra ad heyrast
og pad er hlutverk starfsfdlksins ad bregdast vid, skra og meta og mogulega breyta og baeta.

Leikurinn hefur verid dherslupattur okkar vid endurmat i vetur eins og fyrri tvo ar par a undan. Med
fraedslu, igrundun og gagnryni hofum vid skodad hvernig kennarinn, umhverfid og barnahépurinn
hefur pydingarmiklum hlutverkum ad gegna i leik barna. Pessi vinna hefur skilad auknum skilningi i
starfsmannahdpnum og haft ahrif 8 syn margra a mikilvaegi leiks i lifi barna. Nina erum vid ad skoda
hlutverk barnahdpsins, vinattu og inngildi dsamt pvi ad freedast um leidir sem hjalpa bérnum ad lera
ad leika sér og ad leika vid adra.

Stjéornendateymi dsamt studningsfulltrda hefur rynt i sérkennslu leikskélans og hefur verié ad
endurmeta starfshaetti vid sérkennslu. Med nokkrum breytingum og gédu skipulagi hafa storf okkar
ordid skilvirkari og starfsfdlk ordid haefara til ad maeta pérfum einstakra barna.

Snemmtaek ihlutun er fyrir 61l born. bad er dhersla hvers ars ad efla malraekt i leikskdlanum og nyta
vel alla pa pekkingu sem vid baum yfir. [ samstarfi vid fjdlskyldur okkar getum vid stutt vel vid
maltoku barna og skimad stédu hvers og eins, brugdist vid a markvissan hatt med gagnvirkum leidum
sem 6rva malskilning, framburd og ordaforda. Pad er ekki sidur mikilvaegt ad vid nytum snemmtaeka
ihlutun til ad gripa bérn sem purfa hvatningu eda ihlutun i félagslegum samskiptum en oft tengjast
pessir paettir dsamt pvi ad hafa ahrif 8 hegdun peirra.

A naesta 4ri 4 Hélaborg stérafmaeli og einnig er daetlad ad leikskolinn staekki og pad verdi fidlgun &
bornum. Jardvegsvinna er pegar hafin en pad mun skyrast sidar hvenzer pessar breytingar munu
verda ad veruleika. [ vetur héfum vid undirbuning fyrir breytingar og gerdum endurmat & binadi i
leikskdlanum, hugmyndum og vidhorfum starfsfélks hvad petta vardar. Einnig voru simatspaettir
Holaborgar endurmetnir i vetur eins og arin a@ undan.

[ ar hofum vid einnig endurmat @ Namskra Hélaborgar. betta er vidamikid endurmat en okkur midar
vel afram og vid sjaum fram 4 ad ljuka pvi @ pessu ari.

Med efni sem vid hofum unnid ut fra fraedslu fra pridja adila eda sétt ur utgefnu efni hofum vid
Utbuid gleerukynningar fyrir starfsfolk. Markmidid er ad bjoda upp a skyra fraedslu sem hentar 6llum
starfsmannahdépnum. [ ar fjélludum vid um forvitni og fagmennsku, um mikilvaegi pess ad vera
forvitin um einstaklingsedli hvers og eins og skoda eigin vidhorf og syn gagnvart peim bérnum og
fidlskyldum peirra sem vid erum ad starfa med hverju sinni. Glaerukynningar 4 bord vid pessa hefur
audveldad okkur ad endurmeta pa paetti sem vid teljum mikilveega i starfinu og vié eigum nu pegar
nokkud af kynningum sem vid héfum nalgast Ur bdkum eda 60ru utgefnu efni fra pridja adila.
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Atak i lestri { Holaborg hefur skilad gédum drangri og pad er anaegjulegt ad sja hvernig starfsmenn
leikskdlans nyta ekki bara lesstundir heldur einnig teekifaerin til ad lesa baedi fyrir litla hdpa og fyrir
einstaklinginn. Vid féorum i namsferd til Kaupmannahafnar og dsamt pvi ad skoda leikskdla fengum vid
gdda kynningu a laesisdaetlun a8 bdkasafni par. betta var badi spennandi og skemmtilegt hisnadi og
merkileg nalgun gagnvart laesi heilladi allan starfsmannahdpinn.

[ endurmatsdaaetlun fyrir naestu prju ar setlum vid ad baeta nalgun okkar og leidir vid endurmat med
bérnum par sem hlustad er a raddir barna.

Eg er i ar eins og fyrri ar stolt af starfmannahépnum i Hélaborg. Vid eru litrikur og samstilltur hépur
sem hefur med litlum breytingum starfad lengi saman. Samstarfid er naid og polinma:di,
umburdalindi, gledi og frelsi einkenna vidmot starfsmanna gagnvart bérnunum i Hélaborg.

[ ar beettust vid tveir starfsmenn i hdp peirra sem lokid hafa menntun i leikskélakennarafraeedum og
einn til vidbotar hyggur 4 ndm i haust. Fjorir starfsmenn hafa verid i islenskukennslu i vetur.

Eg pakka fjolskyldum okkar fyrir samstarfid i vetur sem hefur einkennst af skilningi, hlyju og velvilja {
okkar gard.

Sigrun Grétarsdottir

Leikskolastjori Hélaborg
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Hvad var metid

Hvernig fér matid fram
Hverjir toku patt i matinu
Helstu nidurstodur mats

Styrkleikar

Taekifeeri

Hvad var metid

Hvernig fér matid fram og
hverjir toku patt i pvi
Helstu nidurst6dur mats

Styrkleikar

Taekifzeri

Hvad var metid

Hverjir téku patt i matinu
og hvernig for pad fram
Helstu nidurst6dur mats

Styrkleikar

Snemmtaek ihlutun / sérkennsla

Rynihdépur @ fundum.

Stjérnendateymi og sérkennslukennarar.

Snemmteek ihlutun og sérkennsla i Hélaborg hefur farid fram a
misjafnan hatt 8 milli deilda og abyrgdin verid i hondum
deildarstjéra og studningadila. Aherslur hafa verid &
einstaklingsaaetlun barna. Inngilding, virding, jakvaed samskipti og
samvinna eru gildi sérkennslu leikskdlans og markmidin eru skyr.
Sérkennsluteymi vinnur ndid saman og verid er ad vinna ad
sérkennslustefnu leikskélans og markvissri dztlun.

Samraema 34 milli deilda paer leidir sem farnar eru vid sérkennslu og
aztlun synileg.

Kynna ferli snemmtaekrar ihlutunar fyrir 6llu starfsfélki og ferlid gert
synilegt.

Leikur og malraekt / namskra

Allt starfsfélk leikskélans ték patt i samraedum i hépum um leik-
markmid i ndmskra leikskélans og spurningarlistum var svarad.

Pad er samraemi og skilningur & mikilvaegi leiks og markmidum med
honum.

Leidirnar eru settar skyrt fram i namskranni.

Aukin vitneskja um mikilvaegi malraektar i leiknum.

Endurnyja myndir i ndmskra sem Utskyra pessar leidir og gera paer
synilegar.

Barnahépurinn / vinatta

Rynihdpur allt starfsfolk.

Starfsfélk er sammala um ad vinatta og kaerleikur er dberandi i

barnahépnum og ad bornin syni hvort 6dru umhyggju. Leikurinn er
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aberandi audveldur og agreiningur litill. Vinattutengsl eru djup a milli

akvedinna barna en minni hja 66rum.

Teekifaeri Auka notkun & vinattu — og tengslakénnun.

Hvad var metid Staekkun/breyting/askoranir

Hverjir toku patt i matinu | Allt starfsfélk svaradi spurningarlistum i littum hépum.

og hvernig for pad fram
Helstu nidurst6dur mats Spurt

1.

2.
3.
Svarad

1.

Hvad viljum vid halda afram ad gera/halda i pegar Holaborg
steekkar?
Hvad viljum vid gera meira af, baeta, efla eda styrkja?

Hvad viljum vid gera minna af eda skilja eftir?

Pad var baedi anaegjulegt og merkilegt hvad ahersluatridin
og svorin voru lik & milli hépana. Starfsfélk taladi um jakvaed
samskipti, hlyju, samvinnu, sveigjanleika, himor og gledi.
Einnig kom fram ad pad veeri alltaf haegt ad fa adstod og
hjalp.

begar talad var um hvad maetti gera meira af eda baeta kom
fram ad margir vildu fa meiri pjalfun og leidsoégn i starfinu.
Einnig ma baeta upplysingarfleedi og pad parf ad skipuleggja
pennan patt vel pegar ad staekkun skdlans kemur. Margir
voru sammala um ad timi og vettvangur fyrir hugmyndir og
samreaedur pyrfti ad vera meiri. Einnig samraedur um hvernig
uppbyggileg gagnryni a sér stad.

Margir vilja meiri freedslu um erfida hegdun barna.

Fordast streitu og kvartanir. Fordast neikveeda og

tilgangslausa umraedu i leikskdélanum.

Hvad var metid Vidhorfskonnun Reykjavikurborgar og Sameykis

Hverjir toku patt i matinu | Allt starfsfolk fékk matid sent a reykjarvikurnetfangid sitt.

og hvernig for matid fram

LATuM DRAUMANA RATAST

‘QE]. d



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Helstu nidurstodur mats

Hvad var metid
Hverjir téku patt i matinu
og hvernig for matid fram

Helstu nidursté6dur mats

Tilgangur kdnnunarinnar er ad efla starfsumhverfi starfsfélks
borgarinnar og nidurstédur eru nyttar i umbdtastarf i stjérnun,
samskiptum og starfsumhverfi.

Helstu nidurstodur ad pessu sinni voru mjog apekkar fyrri konnun.
Margir mikilvaegir peettir starfsins voru kannadir og 4 heildina litid
eru nidurstodur apekkar fyrri konnun og koma vel ut.

Jafnraedi, fjdlbreytni og sveigjanleiki a starfsstadnum asamt pvi ad
hann hafi géda imynd og sé traustur eru paettir sem eru styrkur
okkar svo eitthvad sé nefnt.

Adstaedur hisnaedis, hljédvist og loftgaedi eru paettir sem parf ad
baeta.

Kénnunin veitir okkur einnig innsyn i ad pad er vilji til ad na betri
tokum 3@ ymsum pattum i starfinu eins og ad hafa skyrari markmid og
aukid sjalfstaedi.

Fagumhverfiskdnnun / Reykjavikurborg

Allt starfsfolk fékk matid sent a reykjarvikurnetfangid sitt.

par sem svorun hja okkur var med faerri en sjo svor var ekki unnt ad

gera sérstaka nidurstoduskyrslu fyrir leikskélann.

LATuM DRAUMANA RATAST
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Umbdtapattur
Teekifaeri til umbaéta

Hvada arangri er stefnt ad

Adgerdir til umboéta
Hvernig a ad framkvama
pbad

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer
eru azetlud lok

Hvenzer og hvernig a ad
meta

Vidmid um arangur

Umbétapattur/matspattur

Taekifeeri til umbota

Hvada arangri er stefnt ad

Adgerdir til umbota
Hvernig @ ad framkvaema

pbad

Snemmtaek ihlutun / sérkennsla

AQ starfsfolk pekki vel hvad felst i hugtékunum inngilding og fullgildi.

AQ allt starfsfdlk pekki gildi og markmid sérkennslu i Hélaborg og
ferli snemmtaekrar ihlutunar.

Ad samraema vinnubrogd allra deilda i studningi vid einstok born.
Sérkennslustefna Hélaborgar kynnt a starfsmannafundi.

Fraedsla med gleerukynningu sem unnin er Ut fra fyrirlestrinum Allir
med, hofundur Anna Magnea Hreinsdottir.

Stjérnendateymi.

September — desember.

Desember.
Rynihopur.
Sérkennslu-stefna tilblin asamt aaetlun fyrir allar deildir par sem

skipulag og samraemi er & milli deilda um snemmtaeka ihlutun.

Leikur og namskra

Starfsfélk nytir eftir bestu getu teekifeeri i leik med bornum til ad
nota leidir samkvaemt ndmskra sem 6rva malproska barna.

Myndir sem syna leidir samkveemt namskra eru gerdar myndraenar a
deildum.

Innleida Ord eru eevintyri.

Setja Gaedamdlérvun aftur inn med nyjum og skyrum myndum og
setja i simat.

Hver deild skodar markmidin og rynir i leidirnar samkveemt namskra.
Tekur myndir af starfinu eda velur Ur myndum sem til eru sem syna

myndrzent hverja leid fyrir sig.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Abyrgd Deildarstjérar.
Hvenzer hefst og hvenaer September — desember.

eru azetlud lok

Hvenzer og hvernig a ad Desember.
meta Rynihdpur a hverri deild.
Vidmio um arangur A 6llum deildum eru myndir & veggjum sem skyra vel Gt paer leidir

sem leikskélinn fer til ad na markmidum sinum hvad vardar leik

barna og malrakt.

Umbdétapattur Barnahépurinn / vinatta
Teekifaeri til umbéta AQJ gerd sé vinattu og tengslakénnun 3 eldri deildum tvisvar sinnum
Hvada arangri er stefnt ad | a ari fyrir foreldrasamtdl og ad peer fari inn i simatid okkar.

Gera datlun fyrir vinattu- og tengslakannanir.

Adgerdir til umbdta Buin til azetlun fyrir hvert ar og pessi lidur er settur i simats dzetlun
Hvernig a ad framkvama leikskolans.

pbad

Abyrgd Deildarstjérar.

Hvenzer hefst og hvenzer Jandar — mai.

eru azetlud lok

Hvenzer og hvernig a ad Jandar — mai.
meta?
Viomid um arangur Til sé tengslakdnnun eda vinattukénnun fyrir 61l born a eldri deildum

a hverju ari.

Umbétapattur/matspattur  Staekkun/breyting/askoranir
Teekifaeri til umbéta Aukid upplysingarflaedi.
Hvada arangri er stefnt ad | Aukinn timi fyrir samraedur um nyjar hugmyndir og fagmennsku i

leikskdlastarfi.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Adgerdir til umbota
Hvernig @ ad framkvama

pbad

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer
eru azetlud lok

Hvenzer og hvernig a ad
meta

Vidmid um arangur

Aukinn timi fyrir samraedur um forvitni og lausnarmidad starf.
Bua til verklag um upplysingarfleedi.

Bua til vettvang fyrir hugmyndabanka sem allir starfsmenn hafa
adgang ad.

Aukin timi til samraedna i starfsmannahépnum sett i skipulag fyrir
efni a starfsdogum.

Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori.

Haust — vor.

Endurmat med spurningarlistum og samraedum & starfsmannafundi.

Kafli um upplysingarflaedi settur i handbdk starfsmanna.

Kafli um fagmennsku i leikskdlastarfi settur i handbdk starfsmanna.
pyddar malsgreinar Ur bdkinni Improving Your Reflective Practice
through stories of Practitioner og gerdar synilegar a veggjum
leikskolans.

Fjallad um sjalfstaed vinnubrogd i starfsprounarsamtoélum.

Umbétapattur/matspattur

Teekifaeri til umbéta
Adgerdir til umbdéta
Hvernig @ ad framkvaema

pbad

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer
eru aztlud lok

Hvenzer og hvernig a ad
meta

Viomid um arangur

Vidhorfskonnun Reykjavikurborgar og Sameykis
Fagumhverfiskdnnun/Reykjavikurborg

Ad auka hlutfall patttdku starfsmanna vid ytra mat.
Stjérnendateymi skipuleggur tima og rymi til ad starfsfolk hafi
teekifaeri til ad svara kénnuninni. | framhaldi af pvi verdi nidurstédur
kynntar og starfsmannahépurinn nytir paer til ad stydja vid préun og
umbdtastarf.

Stjérnendateymi.

begar naesta vidhorfskdnnum verdur send.

pegar svorunarhlutfall kemur i 1jés.

90 % starfsmanna svarar kénnun.

10
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4. Starfsprounarsamtol

Starfspréunarsamtol eru ad pessu sinni i mai og juni. Vanalega eru pau ad hausti til en vegna
breytinga fram undan og innleidingar & nyjum vinnutima var peim frestad til vors. A pessu ari fjalla
samt6lin um askoranir vid breytingar og um vinnutima starfsfélks. Leikskélastjéri tekur oll samtél ad
pessu sinni en & naesta ari verda deildarstjorar med samtdl vid starfsfélk deilda og stjérnandi vid

stjornendateymi.

11
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5. Fraedsla almennt Ut fra umbdétapattum leikskélans

o Leikskdlinn feer freedslu um Regnbogavottun
e Ord eru vintyri

e Endurmat barna - fjdlbreyttar leidir

e Leikskdlaradstefna

e Tonlistileikskola

e (slenskukennsla fyrir starfsfélk

e Ferli snemmtaekrar ihlutunar

e Heilsueflandi leikskoli

e Graen skref

6. Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Holabrekkuskali er hverfisgrunnskéli flestra barna i Hélaborg og samstarfsskéli okkar. Markmid
samstarfsins er ad bornin kynnist grunnskélanum og séu 6ruggari pegar kemur ad byrjun
grunnskdélagongu og ad fyrrverandi nemendur okkar fai teekifzeri til ad koma i gamla leikskdlann sinn
og hitta félaga og kennara. Aaetlun i samvinnu vid Hélbrekkuskdla, Hraunborg og Sudurborg er hér
fyrir nedan. Ad vori er skilafundur milli leikskéla og grunnskéla par sem deildarstjori elstu barna og
sérkennslustjori hitta kennara fyrsta bekkjar og deildarstjéra yngsta stigs. par eru reeddar parfir og
stada barnanna i ndmi og proska, dhugasvid og styrkleikar koma fram dsamt nidurst6dum ur skimun.
Hoélaborg, Sudurborg og Hraunborg eru samstarfsleikskdlar. Vid eigum samstarf um dag leikskélans,
sumarhatid og utskriftarferd. Einnig erum vid med samstarf a starfsdogum med ndmskeid eda
fraedslu sem haefir 6llum, til deemis skyndihjalparndamskeid starfsfélks og heimsékn umferdalogreglu
til elstu barnanna. Vid leigjum saman rdtur og vinnum saman ad ymsum stefnumdtun og daetlunum.
Vilji er til ad auka enn meira samstarf & milli skélanna a naesta ari og auka samverustundir elsta

argangsins.

12
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Samstarfsasetlun:

2. oktdber Utiheimsokn fra 1. Hdlaborg Deildarstjoéri a
KI. 10:10 bekk Hdlabrekkuskdla Krummadeild
20. oktdber Heimsokn i sal i Holabrekkuskdli Deildarstjori a
KI. 08:40 Hélabrekkuskéla Krummadeild
2. - 6. névember Skodunarferd um Holabrekkuskdli Deildarstjoéri a
KI. 10:00 Hoélabrekkuskéla Krummadeild
16. - 20. névember Dagur isl. tungu. Hodlaborg Deildarstjori a

bérn dr 7. bekk lesa Krummadeild

fyrir leikskélabornin

26. januar Heimsokn i sal i Holabrekkuskdli Deildarstjoéri a

KI. 08:40 Hoélabrekkuskéla Krummadeild

12. febraar Inniheimsékn fra 1. Hodlaborg Deildarstjori a

KI. 9:00 bekk Hélabrekkuskdla Krummadeild

15.- 19. febraar Ljédaverkefni Hélaborg Deildarstjori a
4. bekkur kemur med Krummadeild
ljod

08. - 12. mars Ljédum skilad Holabrekkuskdli Deildarstjori a
myndskreyttum af Krummadeild

leikskdlabdrnum
12.- 16. april Heimsokn i Holabrekkuskdli Deildarstjori a
kennslustund i Krummadeild

Hélabrekkuskola

21. april Heimsokn i sal i Holabrekkuskdli Deildarstjori &
KI. 08:40 Hoélabrekkuskéla Krummadeild
25. mai Heimsékn { Alfheima Fristundaheimilid Deildarstjori a
Kl. 09:30 Alfheimar Krummadeild
07. juni Utiheimsokn fra 1. Hoélaborg Deildarstjori a
KI. 9:00 bekk Hélabrekkuskdla Krummadeild

13
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7. Fjolskyldusamstarf

Eitt af markmidum fjolskyldusamstarfs er ad fjolskyldur upplifi ad peer geti leitad eftir adstod,
upplysingum og studningi. A komandi ari verdur 16gd sérstok ahersla & petta markmid og pad
endurmetid. Upplysingar eru veittar i tolvupdsti, 8 hurdum, i gegnum V6lu, med simtélum,
tulkapjénustu, notkun samskiptabdka, skraningum og myndum. Einnig og ekki sidur dags daglega i
stuttum samtélum pegar komid er med barnid eda pad sott. Allt fer petta eftir pvi hvad hentar hverju
sinni. [ starfsmannahdp Hélaborgar eru starfsmenn sem deila sama tungumali og nokkur bérn i
leikskdlanum. bpad hefur eflt médurmal peirra barna og oft einfaldad samskipti og samrad vid

fidlskyldur.

Hdlaborg er alltaf opin fyrir fjdlskyldur barnanna en formlega er peim bodid tvisvar a ari i opid hus
bar sem 6ll eru velkomin. A naesta ari eins og ar hvert verdum vid med Menningarmét par sem hver

og einn kynnir sina persénulegu menningu.

Foreldrafundir eru i september, pa hittast deildarstjérar og foreldrar/forradamenn og raeda um starf
deildanna og vetrarstarfid er kynnt. Foreldrasamt6l eru minnst tvisvar & ari og vid litum svo a ad pad
sé skyldumaeting i annad peirra. Foreldrasamtol ad hausti eru a 6llum deildum i ndvember. Par er
16g0 dhersla & gdd kynni og gott samstarf vid fjolskylduna um hagi barnsins, lidan og proska. Farid er
yfir einstaklingsndmskra og annad sem foreldrar dska eftir. Einnig er farid yfir nidurstédur skimana
par sem pad & vid og farid er yfir 6ryggismoppu hvers barns. Foreldrasamtél ad vori eru i byrjun april
fyrir 6ll bérn utan elsta argangsins. Synd er ferilmappa barnsins, 16gd dhersla a tengslamyndun,
vellidan, styrkleika, hneigd til nams og ahugasvid barnsins. Foreldrasamtol ad vori fyrir elsta

arganginn eru i lok april. Pa er farid yfir paer upplysingar sem fara fra leikskdla til grunnskéla.

[ foreldraradi sitja leikskélastjori og prir foreldrar sem kosnir eru & foreldrafundi i september.
Foreldraradid hittist einu sinni til tvisvar a 6nn og raedir malefni lidandi stundar. Foreldrar geta komid
abendingum til foreldrarads til deemis i gegnum télvupdst eda i gegnum lokada facebook-sidu
foreldrafélagsins. Hlutverk foreldrarads er ad gefa leikskélanum umsagnir um skélanamskra og
starfsazetlun, fylgjast med framkvaemd peirra og sja um ad peer séu kynntar fyrir 5drum foreldrum og
hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar a leikskélastarfinu. Foreldrarad fjallar ekki um

malefni einstakra barna.

Foreldrar barna i Hélaborg eru adilar ad foreldrafélagi leikskdlans, Fuglabjargi. | g6du samstarfi vid
starfsfélk og born tekur stjorn félagsins ad sér ad bjéda upp a ymsa vidburdi sem brjota upp
leikskolalifid. Skemmtilegir vidburdir eins og sumarhatid, danskennsla og skemmtilegheit i kringum jol

hafa slegid i gegn.
14
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8. Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Leikskdlinn feer Uthlutada sex skipulagsdaga & ari. A pessum dégum er leikskélinn lokadur fyrir

nemendur. A komandi &ri verda pessir dagar:

25. september, 27. névember (sameiginlegur med Hélabrekkuskéla), 29. januar, 8. mars, 27. april

(sameiginlegur med Holabrekkuskéla) og 11. juni (sameiginlegur med Hdélabrekkuskdla).

9. brounarverkefni

Fl2di og
sampzaetting

Holborg hefur verid i préunarverkefni um Flaedi og sampeettingu med pad
ad markmidi ad auka flaedi og skilja flaedishugtakid. Einnig ad sampeetta
starfid og auka skilning & tengslum allra patta i nami leikskdlabarna. pétt
ekki sé lengur um ad reeda fjarmagnsstyrkt verkefni 4 leikskdlinn mikid til af
efni fra peim arum sem hid eiginlega préunarverkefni st6d yfir. Vid erum
enn ad nyta pad og munum gera afram. betta er efni sem vid hofum getad
tengt vid marga dherslupaetti vid innleidingu 4 Menntastefnu
Reykjavikurborgar.
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10. Fylgiskjol:

Innra mat deilda 2025-2026

Innra mat Krummadeildar 2025-2026
Umbodtapaettir sidasta skdladrs voru hlutverk barna: vedurfreedingur og samverustjori og
hdépastarf. Umsjonarmenn og gardstjorar hafa hlotid fastan sess i starfinu 8 Krummadeild og
var vilji og dhugi a ad fjolga hlutverkum enn meira. Vedurfraedingur og samverustjori féll
fljétlega nidur um haustid vegna leyfis starfsmanna og annarra patta sem purftu frekari
athygli. Seinni umbdtapatturinn var hépastarf. | hdpastarfi skapast gott svigram fyrir virk
samskipti, samvinnu og patttdku allra barna. Hépastarf hefur gengid vel 8 Krummadeild
sidustu ar og var markmidid ad kafa enn dypra og vinna eftir pemum. | byrjun hausts 2025
var hopastarfi skipt upp i tvo hdpa, eldri og yngri. Tveir og tveir starfsmenn skiptust a ad sja
um hépana hverju sinni. betta skipulag gekk agaetlega en pé fannst okkur of mikil seta vid
bordverkefni og of litid um leikinn sjalfan hja eldri bornunum i hépastarfi. Nyr deildarstjori
ték vid deildinni i jandar 2026. Hopastarfi var breytt ar tveimur hdpum i prja par sem
mismunandi styrkleikar barnanna fengu ad njéta sin 6had aldri. Minni hépar audvelda
starfsfélki ad maeta porfum hvers barns, fylgjast med framférum pess og stydja vid nam og

vellidan. prir af fjorum starfsménnum deildarinnar fengu alla hdopana til sin einu sinni i viku.

16
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Deildarstjori fér & milli til ad fylgjast med og hjalpa til. beir starfsmenn sem sdu um hépastarf

fengu pvi taekifeeri til ad skipuleggja starfid i kringum paer aherslur sem voru hverju sinni.

Fyrsti umbdtapattur haustsins er ad koma af stad hlutverki vedurfraedings og festa pad inn i
daglegt starf Krummadeildar. Med hlutverkum eins og umsjénarmanni, gardstjora og
vedurfraedingi upplifa bornin ad pau hafi mikilveegu hlutverki ad gegna i hdpnum. Slikt
abyrgdarhlutverk eflir sjalfstraust, sjalfstaedi og félagsfaerni barna, auk pess ad styrkja
tilfinningu peirra fyrir patttoku og lydraedi. Annar umbdtapattur haustsins verdur ad proa
afram hépastarfid sem buid var ad mynda eftir ad nyr deildarstjori ték vid. Unnid verdur ad
manadarlegum pemum i hdpastarfi sem fléttast svo i gegnum allt starf deildarinnar. Allir
starfsmenn deildarinnar fa ad skipuleggja og sinna hépastarfi a fjogurra vikna fresti, par med
talinn deildarstjori. [ hépastarfinu fa bérnin taekifzeri til ad sefa samskipti, virdingu, samvinnu
og patttoku i hopi. betta stydur vid uppbyggingu jakvaedra tengsla og vinattu. Jafnframt gefst
teekifaeri til ad efla malproska barna med samraedum, ordaforda og fjolbreyttum
tjaningarleidum sem tengjast pemanu. bridji umbdtapattur haustsins er ad koma af stad
elstu barnastundum og gefa pvi elstu bornunum i leikskdélanum pa tilfinningu ad pau séu a
merkum timamotum a sinu sidasta ari i leikskdlanum. Markmid stundanna er medal annars
ad efla félagsfaerni, samvinnu og vinafaerni barnanna, styrkja sjalfstraust peirra og undirbua
bau fyrir naestu skref i skdlagéngunni. Elstu born Hélaborgar hafa farid i fleiri vettvangsferdir
en yngri born leikskdlans og er vilji til pess ad gera petta sidasta ar peirra enn merkilegra.
Med sameiginlegri upplifun, verkefnum og ferdum gefast bornunum aukin teekifeeri til ad

mynda sterk vinatengsl, aefa samskipti og leera ad taka tillit til annarra.
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Innra mat Spéadeildar 2025 - 2026
Umbdtapeettir sidasta skdélaars voru prir, umhverfid sem pridji kennarinn, hlutverk barna i
daglegu starfi og hopastarf/Lubbi finnur mdlbein. Umbétapatturinn umhverfid sem pridji
kennarinn gekk vel. Unnid var vel ad pvi ad skapa bornunum gott, hvetjandi og eflandi
namsumhverfi sem stydur vid sjalfstaedi barnanna og ytir undir sjalfsprottinn og skapandi
frjalsan leik. Afram verdur unnid ad pessum paetti par sem alltaf parf ad huga ad umhverfi

deildarinnar.

Umbdtapatturinn hopastarf og vinna med Lubbi finnur malbein gekk mjog vel yfir skélaarid.
Haldid var sama fyrirkomulagi og arié a undan par sem bornunum er skipt i prja hépa,
deildinni er skipt i prju sveedi og er einn kennari 4 hverju svaedi i viku i senn. Hépastarf fer
fram prja daga i viku og fer hver hépur a hvert svaedi einu sinni i viku, med pvi fyrirkomulagi
faer hver hépur ad njéta allra kennara. | hépastarfi tékum vid fyrir akvedin pbemu i mislangan
tima yfir veturinn en timinn fér eftir umfangi hvers pema. A einu svaedi er unnid med Lubbi
finnur malbein, a pvi naesta er 16g8 ahersla a skopun, ténlist og/eda hreyfingu tengt pemanu

og 4 sidasta svaedinu er 16gd ahersla @ malérvun tengdri pemanu. Unnid verdur afram med
18
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sama fyrirkomulag & hépastarfi par sem tekin verda fyrir nokkur pemu yfir naesta skdéladr og

|6gd verdur dhersla @ pemavinnu ut fra békinni Ord eru aevintyri.

Sidasti umbdtapatturinn, hlutverk barna i daglegu starfi, gekk ad hluta til vel. Hlutverki
umsjénarmanns var vel sinnt allan veturinn og var hvert barn umsjénarmadur mérgum
sinnum. Hvert barn fékk eina umsjénarmannaskraningu i méppuna sina og var hépurinn
spenntur fyrir ,,hver er umsjénarmadur i dag?“ allan veturinn. A hverjum degi er eitt barn
sem sinnir hlutverkinu og na pvi bornin ad vera umsjénarmadur einu sinni til tvisvar i
manudi. Hlutverkid gardstjori var sinnt i timabilum yfir veturinn, par viljum vid gera betur a
naesta skolaari. Deildin 4 yfirferd a gardi eina viku i senn a priggja vikna fresti. Hlutverkid
snyrtipinni komst aldrei i gang ad hausti og féll pvi nidur allan veturinn en pad hlutverk fol i
sér ad adstoda onnur born vid fragang i fataherbergi eftir Utiveru asamt pvi ad sépa golfid i
fataherbergi. bvi verdur patturinn hlutverk barna i daglegu starfi afram i umbdtaazetlun fyrir
komandi skoélaar med breyttum forsendum. Fyrir komandi skélaar setlum vid ad halda
hlutverkinu snyrtipinni inni en gera breytingu a. Deildin sér um pvottahus leikskdélans eina
viku i senn 4 priggja vikna fresti og mun eitt barn sinna hlutverkinu a degi hverjum i okkar
viku. Pau munu adstoda vid ad sakja hreinan pvott, brjéta hann saman og ganga fra a
videigandi stadi, vert ad taka fram ad bornin munu ekki koma ad éhreinum pvotti. Afram

verdur unnid med hlutverkin umsjéonarmadur og gardstjoéri i 6breyttri mynd.

Inn i umbodtadaetiun komandi skélaars er vinattufaerni; ad tilheyra og hlutverk kennara i leik
og Lubbastjori. Vid atlum ad leggja rikulega aherslu a vinattutengsl barnanna a deildinni og
vinna ut fra pvi med hlutverk kennara i leik barna ad leidarljosi. Lubbastjori er hlutverk sem
var préad a Léudeild fyrir nokkrum arum. Med pvi er hvert barn upphafid yfir pann tima sem
bad er Lubbastjéri, en barnid laerir asamt hinum bornunum um mismunandi malhljéd yfir

skélaario.
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Innra mat Léudeildar 2025-2026
Umbdtapaettir Loudeildar sidasta skdladr voru: Hopastarf og Lubbi finnur mdlbein i
hépastarfi og daglegu starfi. Hopastarf skélaarsins var med nyju snidi. Adur var bérnunum
skipt i prja hépa og hver kennari var med akvedinn hép allt skéladrid. Nyja skipulagid er
bannig ad bornunum er afram skipt i prja hépa en deildinni er skipt i prju svaedi, hver kennari
a eitt sveedi i viku i senn. Hopastarf fer fram prja daga i viku og fer hver hépur & hvert svaedi
einu sinni i viku, med pvi fyrirkomulagi feer hver hépur eina stund i viku med hverjum
kennara. Vid voldum pemu sem vid vorum med i akvedinn tima og unnum verkefni tengd
bessum pemum tvisvar i viku og Lubbastund einu sinni i viku. betta fyrirkomulag gekk

ageetlega en pad eru takifeeri til baetinga.

Lubbi finnur malbein i hdpastarfi og daglegu starfi gekk einnig agzetlega. Lubbastundirnar
voru inni i hdpastarfinu og pegar hdpastarfid gekk vel gekk Lubbi vel. Vid tokum okkur of
langan tima i fyrstu malhljédin pvi pad var ekki gerd skyr azetlun i upphafi. Vio erum med
veggspjald med malhljodunum uppi @ vegg og hofum safnad malbeinum vid pad. Einnig
notum vid Lubba-taknin alltaf i samverustund pegar vid télum um hvada avextir eru i bodi og
forum yfir takn barnanna. Lubbi verdur afram i umbdtapaetti um hdpastarf en verdur ekki sér

umbdtapattur naesta skdlaar.
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Naesta skoéladr aetlum vid ad prda hdpastarfid enn frekar. Vid setlum ad skipta hdépastarfinu i
brju svaedi eins og adur. A svaedi 1 verdur unnid med pemu tengd Ord eru zevintyri, & svaedi 2
verdur skopun/ténlist/hreyfing og a sveedi 3 unnid med Lubbi finnur mdlbein. Hver kennari er
a svaedi i viku i seinn og gerir sama/svipad verkefni med ollum hépunum. Vid stefnum ad pvi
ad velja pemu i tengslum vid békina Ord eru aevintyri og vinna verkefni i tengslum vid pemun
og nyta aukaefnid sem fylgir bokinni, tengja listskopun/tdnlist/hreyfingu vid pessi pemu og
gera skipulag fyrir malhljéd Lubba. [ litlum hépum gefst kennurum taekifaeri til pess ad maeta
borfum hvers og eins, fylgjast med framférum og stydja vid nam hvers barns. Med
hopastarfinu viljum vid efla ordaforda barna dasamt pvi ad efla félags- og vinattutengsl i minni
hépum. Einnig viljum vid ad pau fai ad vinna mikid med skopun, hreyfingu og ténlist pvi bérn

bjalfa svo margt i gegnum skopun og hreyfingu.

Annar umbdtapattur Loudeildar er almenn malérvun. Vid erum med almenna malérvun a
hverjum degi, lestur, spjall, setja ord a athafnir og fleira en vid viljum leggja aukna aherslu a
malorvun naesta skélaar. Vid atlum ad velja bdok vikunnar/tveggja vikna/manadarins, lesa
hana, spjalla um, velja akvedin ord og fleira tengt pessari bdk. Einnig aetlum vid ad leggja
aherslu 4 Gefdu 10 og virkja pad betur en petta skoéladr. Ad lokum aetlum vid ad gefa
atkveedum og rimi meira rymi hja okkur, setja upp rim-myndir og afa okkur ad rima og
klappa atkvaedi. betta viljum vid gera til pess ad auka ordaforda barna og efla
hljédkerfisvitund peirra. Med pvi ad leggja aukna aherslu @ malérvun studlum vié ad gddum
ordaforda barna og getum einnig gripid inn i med snemmtaekri ihlutun ef vid sjdum ad

einhver bérn purfa meiri 6rvun.
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Umbotaaaetlun deilda 2026-2027

Umbodtadaetlun Krummadeildar

Umbétapattur/matspattur | Vedurfraedingur

Teekifaeri til umbadta Med pvi ad beeta vid vedurfraedingi feer barnid teekifzeri til ad fylgjast
med umhverfi sinu, raeda vedurfar og pjalfa ordaforda, athygli og
tjaningu. Hlutverkid studlar einnig ad auknum skilningi @ nattdrunni

og peim pattum sem hafa ahrif 4 daglegt lif.

Adgerdir til umbota Skraning verdur haldin yfir vedurfraeding. Starfsmadur
sem stjérnar dvaxtastund hverju sinni velur vedurfraeding dagsins og
adstodar barnid vid ad skoda vedrid og velja videigandi utifatnad

med studningi fra myndraenu skipulagi a lodtoflu.

Abyrgd Deildarstjoéri og allir starfsmenn deildarinnar.

Hvenzer hefst og hvenzer agust —juli.

eru azetlud lok
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Hvenzer og hvernig a ad Vikulega hjalpast starfsfélk vid ad minna hvort annad a petta nyja

meta hlutverk. Vedurfreedingur verdur svo reglulega reeddur a
deildarfundum starfsmanna par sem athugad er hvernig gengur.

Vidmid um arangur Eitt barn verdur vedurfraedingur a hverjum degi og zetti hvert barn
pa ad sinna pvi hlutverki nokkrum sinnum yfir skélaarid. Bérnin leera
ordaforda 4 bord vid télur, manudi, vikudaga, arstidir, vedurfar og

utifatnad.

Umboétapattur/matspattur  Hépastarf

Teekifaeri til umbdta Med pvi ad fjorir kennarar skipta um hépa a fjogurra vikna fresti
kynnast bornin mismunandi kennurum, verkefnum og
vinnuadferdum. Pad eykur tengsl kennara vid fleiri born og gefur
beim betri yfirsyn yfir hépinn.
Pemamidad hépastarf stydur vid ndm barna i gegnum leik,
rannséknir og samskipti. [ sameiginlegum verkefnum aefa pau
jafnframt samvinnu, tillitssemi og jakvaed samskipti.

Adgerdir til umbdta Premur hépum verdur skipt milli kennara a fjogurra vikna fresti.
pannig fa kennarar tima til undirbdnings og studnings vié adra hépa.

Abyrgd Deildarstjoéri og allir starfsmenn deildarinnar.

Hvenzer hefst og hvenzer September — juni.

eru azetlud lok

Hvenzer og hvernig a ad Hopastarf verdur raett 4 deildarfundum reglulega par sem athugad
meta er hvernig gengur.
Viomid um arangur Bornin taka virkan patt i hopastarfi med mismunandi kennurum og

bornum, sem stydur vid félagsfaerni peirra og adlogun ad nyjum
adstaedum. Pau mynda fjolbreytt tengsl, 8 medan kennarar fa betri
yfirsyn yfir styrkleika, ahuga og parfir barnanna. Fjolbreytt verkefni

og vinnuadferdir auka patttoku og ahuga.
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Umbétapattur/matspattur = Elstu barna stundir

Teekifaeri til umbata pegar elstu bornum leikskélans eru falin verkefni sem haefa aldri
beirra og proska, upplifa pau ad hafni peirra og reynsla skiptir mali.
pad getur aukid vellidan peirra, dbyrgdarkennd og tilfinningu fyrir
komandi timum i peirra lifi. Jafnframt gefast peim taekifeeri til ad
syna 6drum bornum fyrirmyndarhegdun, styrkja samskiptafeerni sina
i gegnum samvinnu og sameiginlega abyrgd.

Adgerdir til umbdta Asamt peim vettvangsferdum og heimséknum i grunnskélann yfir
arid viljum vid baeta vid eldri barna stundum einu sinni i viku.
Mikilvaegt er ad elstu born leikskolans fai reglulega og markvissa
stund saman par sem pau upplifa 3 jdkvaedan hatt pa stédu ad vera
elst i leikskélanum. Einnig ad gefa bornunum taekifzeri til ad efla
einbeitingu, sjalfstaedi, samskiptafaerni, hlustun og getu til ad fylgja
fyrirmaelum.
Hvert barn faer teygjumoppu og pennaveski sem nytt verdur i
stundunum.

Abyrgd Deildarstjori og allir starfsmenn deildarinnar.

Hvenzer hefst og hvenzer September — juni.

eru azetlud lok

Hvenaer og hvernig a ad Deildarstjori undirbyr stundirnar sem unnid er ad hverju sinni.
meta Stundirnar verda raeddar reglulega a deildarfundum.
Viomid um arangur Elstu bornin gera sér nokkra grein fyrir pvi hvernig grunnskélinn mun

verda. Pau geta farid eftir einféldum fyrirmaelum og syna spennu og

tilhlokkun pegar pau kvedja leikskdlann og fara i grunnskdla.
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Umbdtaazetiun Spéadeildar

Umbaétapattur Vinattufaerni: ad tilheyra og hlutverk kennara i leik

Teekifaeri til umbadta Ad hvert barn eigi vin og upplifi sig tilheyra hdopnum a deildinni.
Einnig verdur haldid afram med vinnu sem snyr ad hlutverki kennara

i leik.

Adgerdir til umboéta Vinattutengslakonnun ad hausti og aftur ad vori. Eftir hvora
vinattutengslakénnunina fundar starfsfélk deildarinnar og metur ut
fra pvi hvar porf er & inngripi. Deildarstjori raedir vid starfsfolk um
mikilvaegi pess ad eiga vin og ad tilheyra hép. Farid verdur i hlutverk
kennara i leik barna og settar verda upp myndraenar leidir fyrir

starfsfolk til ad stydjast vid; til hvers er zetlast af peim i leik barna.

Abyrgd Deildarstjori.

Hvenzer hefst og hvenaer September - mai.

eru aaxtlud lok

Hvenzr og hvernig a ad Lesid i nidurstddur vinattutengslakénnunar ad hausti og aftur ad

meta vori, metid at fra pvi hvernig hefur gengid ad 6ll bérn upplifi ad pau

tilheyri hdpnum. Rzett 4 deildarfundum, rynt i hvernig starfsfélki
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Vidmid um arangur

finnst ganga hja peim bérnum sem hafa purft 4 studningi kennara i
leik ad halda.

AQJ nidurstddur vindttutengslakdnnunar ad vori syni ad flest ef ekki
oll born upplifi sig eiga vin ad vori og séu valin af 6drum. Ad sja ad
vinna sem hefur verid farid i ad hausti vegna vinattustédu

barns/barna skili arangri, ad hlutverk kennara i leik skiptir mali.

Umbaétapattur

Taekifaeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer
eru aztlud lok

Hvenaer og hvernig a ad

meta

Vidmid um arangur

Lubbastjori; Lubbi finnur malbein

A0 upphefja hvert barn sem er Lubbastjori hverju sinni. Efla
hljédkerfisvitund barnanna par sem pau laera um malhljodid sem
6g0 er dhersla & hverju sinni.

Einn starfsmadur sem hefur reynslu af verkefninu af annarri deild sér
um ad kenna 6dru starfsfolki og adstodar pad ad tileinka sér ad
vinna med Lubbastjéra.

Einn akvedinn starfsmadur deildarinnar.

September - juni.

Skraningablad par sem passad er upp a ad o6ll bornin sinni
hlutverkinu Lubbastjéri einu sinni yfir skéladrid. Meta a deildarfundi
undir lok haustannar og einu sinni undir lok vorannar, skoda pa
hvernig til hefur tekist og eftir fyrri fund er haegt ad beeta eftir
borfum og fylgja pvi eftir 4 naestu deildarfundum 3 eftir.

AQ 6ll bornin a deildinni séu med skraningu i méppunni sinni par

sem pau sinna hlutverkinu Lubbastjori.
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Umbaétapattur Hlutverk barna i daglegu starfi

Teekifaeri til umbata Virkja born til patttoku og sjalfstaedis, ad pau fai hlutverk til ad sinna
med starfsmanni og ad pau finni ad pau skipti mali. Efla ordaforda
peirra tengdum peim hlutverkum sem pau sinna hverju sinni.

Adgerdir til umbota Haldin verdur skraning yfir hvert hlutverk par sem skrad er hvenaer
hver sinnir hvada hlutverki. Pad er einnig gert sjénraent pannig ad
bornin sja med myndum hver er ad sinna hvada hlutverki dag hvern.
Starfsfélk raedir vid bérnin um hvad pau eru ad gera pegar pau sinna
hlutverkinu, med pvi eflist ordafordi barna tengt til deemis eldhusi og
pvottahusi sem er ordafordi sem born laera oft bara &
heimatungumali sinu.

Abyrgd Deildarstjoéri og allt starfsfélk deildarinnar.

Hvenzer hefst og hvenzer September - juli.

eru aatlud lok

Hvenzer og hvernig a ad Farid verdur yfir skraningar a deildarfundum einu sinni i manudi og
meta raett um hvernig gengur til ad halda starfsfélki vid efnid.
Viomid um arangur Ad hvert barn sinni hlutverki umsjonarmanns einu sinni til tvisvar i

manudi. Ad hvert barn sinni baedi hlutverki gardstjora og snyrtipinna

einu sinni @ haustdnn og einu sinni @ voronn.
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Umbodtadaetiun Loudeildar

Umbaétapattur

Taekifaeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer
eru aztlud lok

Hvenzer og hvernig a ad
meta

Vidmid um arangur

Hoépastarf

Ad hvert barn fari i hdpastarf prisvar sinnum i viku og geri
verkefni sem henta aldri pess og proska i litlum hopi.

Gera skyrt skipulag fyrir starfsfolk sem audvelt er ad fylgja.
Raeda og skipuleggja hopastarf a deildarfundum og velja pemu.
Allir starfsmenn skipuleggja hopastarf fyrir fram (en samt ad
vera sveigjanleg og tilbuin ad elta ahuga barnanna). Gera skyrt
skipulag fyrir malhljéd vikunnar i Lubba.

Deildarstjéri adstodar starfsfolk vid ad finna vidfangsefni sem
tengjast pemunum.

Deildarstjori.

September — mai.

Hdépastarfid verdur metid a deildarfundum jafnt og pétt yfir
skdladrid. Skraningar ar hépastarfi, leikskraningar og myndir.
A0 hvert barn fari i hépastarf i hverri viku. Ad bornin séu
spennt fyrir hdpastarfi og anaegd med pad sem bodid er upp a
hverju sinni.

Skimun i upphafi og lok hvers pema tengt Ord eru eevintyri.

Umboétapattur

Taekifaeri til umbota

Adgerdir til umbota

Malorvun

A0 leggja mikla dherslu @ maloérvun a deildinni med lestri bdka,
Gefdu 10, atkveedum og rimi.

Velja baekur fyrir akvedin timabil (viku, tvaer vikur, manud),
akveda hvernig 4 ad nota paer, velja ord ur peim og lesa paer

oft fyrir bornin. Virkja Gefdu 10 aftur med gédu skipulagi. Gefa
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atkveedum og rimi meira rymi a deildinni, klappa atkvaedi og

rima i samverustundum, setja rim-myndir upp a vegg.

Abyrgd Deildarstjori.

Hvenzer hefst og hvenaer September — mai.

eru daetlud lok

Hvenaer og hvernig aad | Meta hvernig gengur a deildarfundum, hvort bérnin séu ad

meta bzeta vid sig ordaforda, hvort peim fari fram i atkveedum og
rimi.

Vidomid um arangur Metid a fundum hvernig bornin bregdast vid aukinni markvissri
malérvun.

Haefnirammar i islensku fyrir fjdltyngd born i leikskéla.

F. h. Leikskolans

Sigran Grétarsdottir
Leikskolastjori 01.06.2026

HOLABORG

HAMINGJA HEILBRIGDI SJALFRAEDI

29

LATuM DRAUMANA RATAST




Skéla- og fristundasvid

'EDRAUMANA

LATUM

RATAST



