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Leidarljos leikskolans

1 Greinargerd leikskdlastjora

Haustid 2023 byrjudum vid i Kringlunni 1 par sem vid vorum buin ad vera i einn vetur og
hofoum unad okkur vel. Vid vorum ad bida eftir £vintyraborgum Sunnudss sem loksins voru
settar nidur a grunn i oktdber 2023 og ték pad 7 manudi ad fullklara pa vinnu. Okkur gekk vel
ad manna haustid og voru ekki margar stodur sem vid purfum ad auglysa nema fyrir pad
starfsfélk sem var ad fara i nam og pvi var pad ad fara i skerta vinnuprdsentu. bannig ad vid
byrjudum veturinn mjog vel og hélst ménnun ad mestum hluta fram ad dramétum fyrir utan
faedingarorlof sem var vitad um. En eftir aramét tok vid timi langvarandi veikinda hja fjorum
starfsménnum sem hafa ekki komid inn aftur og er ekki vitad um framhaldid med pa. Vio
forum pvi i sma tilfaeringar innan skdélans jafn 68um og breytingar uréu en reyndum ad hafa
breytingarnar eins audveldar og haegt var midad vid adstaedur. Vid pessar breytingar
burftum vid ad taka [SAT (bdrn med annad tungumal en islensku) kennarann okkar ur peirri
st6du sem hann var i til ad setja inn a deild timabundid sem deildarstjéra dsamt pvi ad setja
verkefnastjérann okkar einnig sem deildarstjéra par sem einn deildarstjori datt i veikindi og
annar i feedingarorlof. bratt fyrir pessar breytingar og tilfeeringar pa gekk veturinn nokkud vel

og vann starfsfélk skélans vel i kringum paer og syndu peim mikinn skilning.

[ vetur vorum vid med fjélda barna i kringum 100 sem endurspegladi islenskt samfélag pvi i
skolanum voru i kringum 60% peirra med annad tungumal en islensku. Sérkennsla i Sunnuasi
for ekki nidur fyrir 10% i vetur og pvi sinntu i kringum 13 manns sérkennslu i mis mikilli
prdsentu. Pannig ad i vetur var oft 4 tidum margt um manninn. Einnig fengum vid nyjan
sérkennslustjora par sem sérkennslustjoérinn okkar fér i feedingarorlof i oktdber, sem préadi
afram frabaert starf i sérkennslu med frabaeru teymi sérkennslunnar. Vid tékum a pad rad ad
breyta uppsetningu sérkennslunnar sidasta haust og er petta fyrsti veturinn med pvi formi.
Unnid er i teymum, baedi med hvert og eitt barn og pvert a sérkennsluna. Fagmenn
sérkennslunnar sja um pjalfun par sem born eru tekin Ut Ur adstaedum og pjalfud sérstaklega
bar sem pad 4 vid og svo eru pad hinir sem sinna beinni kennslu inn & deildum og fylgja
bornunum eftir i daglegu starfi skélans. betta fyrirkomulag hefur gengid mjog vel i vetur og
hofum vid séd miklar framfarir 3 mjog skommum tima hja flestum bérnunum okkar sem hafa

fengid pessa pjonustu. Munum vid halda afram med petta fyrirkomulag og prda pad afram
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bar sem vid sjadum miklu markvissari eftirfylgni og maelanlegri framfarir asamt pvi ad nyta

mannaudinn betur.

Samkvaemt Farszeldarlégum landsins ber hverjum skdéla ad vera med fulltrda sem sinnir
hlutverki tengilidar farsaeldar. Hlutverk tengilida og farsaeldarlaga er ad hlia ad velferd og
farsaeld barna med eftirfylgni pannig ad o6ll born fai notid sin 4 eigin forsendum i skélum
landsins. Meginmarkmid laganna er ad born og foreldrar sem 4 auknum studningi purfa ad
halda hafi adgang ad sampeettri pjénustu vid haefi an hindrana. betta er gert til ad gera alla
bjénustu skilvirkari og paegilegri fyrir alla. [ Sunnudsi eru tveir tengilidir farseeldar og eru pad
adst. leikskolastjorinn og sérkennslustjérinn sem hafa sinnt pvi starfi af mikilli fyrirmynd og
hafa stadid vel vid bakid a foreldrum og bérnum sem hafa purft ad nyta sér pa pjénustu eda

adstod.

Lausnateymisfundir voru haldnir i skélanum par sem sérfraeedingar Nordurmidstdédvar halda
fundi med stjornendum skélans par sem farid er yfir malefni barna sem vid teljum ad purfi
einhverskonar adstod og/eda ad deildir skélans purfi leidsogn. [ teyminu eru
sérkennsluradgjafi, talmeinafraedingur, hegdunarradgjafi ofl. frd Nordurmidstod asamt
sérkennslustjora og stjérnendum Sunnudss. Teyminu er tlad ad veita studning og fraedslu i
malefnum barna og tryggja framgdngu mala Gt fra pérfum barnanna og adstaedum peirra.
Adur en teymid er kallad til hefur leikskélinn unnid markvisst ad malefnum barnsins, greint

stoduna t.d. med AEPS, Tras eda Hljom og metid svo ad porf sé a frekari studningi.

A fundunum fa deildarstjérar beina leidsogn i einstokum malum og verkfeeri til ad leysa ymis
vandamal sem peir standa frammi fyrir. Fundirnir voru 5 i vetur og fannst deildarstjorum peir
hjalpa mikid med peirri leidségn sem peim fylgdi. [ kjdlfar funda er svo dkvedid hvort kalla

eigi til frekari pjonustu eins og salfreedimati eda malproskamati fra Nordurmidstod.

Starfsmannafélagid var buid ad standa i stérreedum allan veturinn vid ymsar safnanir og var
haldid bingdkvold fyrir starfsmenn, foreldra og vini i fjaréflunarskyni sem gekk vonum
framar. Var mjog vel maett & alla vidburdi skélans sem starfsmannafélagid stod fyrir. |
skdlanum starfar mjog oflugt starfsmannafélag sem heldur Uti sjoppu sem stendur kostnad
af flestum skemmtunum starfsmanna og er skemmtinefnd skdlans 6flug og sér hun til pess

ad pad séu 6rar skemmtanir sem allir geta fundid vid sitt haefi. | vetur voru bidkvéld, bingo,
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Pub Quiz, j6lagledi, spilakvold, pemakvold og margt annad skemmtilegt gert til ad efla og

styrkja starfsmannagledi skélans sem er svo mikilvaeg.

Leikskolastjori for til Kanada a haustmanudum med 6drum leikskélastjorum a vegum SFS
sem sa um umsjon og skipulag a peirri ferd. Tilgangur ferdarinnar var ad audga vitneskju
okkar um adferdir og nalgun peirra i menntamalum og satum vid nokkra fyrirlestra um ageeti
fijolmenningar, uppsetningu ndms, adferdafraedi ndms ungra barna, ndmsframbod og fleira
tengt menntastefnu peirra dsamt pvi ad fara i heimsoékn i tvo skéla og fa kynningu a
vettvangi sem gefur manni alltaf mest ad sja hlutina i framkvaemd. Mjog skemmtileg og
gefandi ferd sem hafdi pann tilgang einnig ad kynnast 68rum leikskdlastjérum borgarinnar

og starfsfolki SFS sem fér med okkur.

Naesta vetur hefur okkur verid bodid ad taka patt i Erasmus verkefni til ad efla fagvitund og
samstarf kennara fra dlikum menningarheimum. Vid erum skrad til patttoku i haust og
verdur spennandi ad fa taekifaeri til samstarfs vid annad fagfélk med 6druvisi forsendur en
eru hér a islandi. Verdur spennandi en a eftir ad koma almennilega i ljés i hvernig farveg
pbetta verkefni fer og verdum vid eflaust kollud a skipulagfund sidar til ad fara yfir forsendur

samstarfsins pegar pad liggur fyrir hvada patttakendur verda med i verkefninu.
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i mai férum vid af stad med sundnamskeid fyrir elstu born skélans sem kom frabzerlega Ut og
toku oll born patt i sundinu sem eru 14 talsins. Farid var 2x i viku i Laugardalslaug og var
hopnum skipt til helminga og féru 3-5 starfsmenn med hverju sinni. Vid erum svo heppin ad
deildarstjori elsta argangsins er ipréttakennari og tok han petta verkefni ad sér med
sampykki allra foreldra. Farid var med o6ll born i nokkur skipti til reynslu og voru 3 born i
hépnum budin ad nd viomidum i sundi 1. bekkjar a pessum tima. Bornum og starfsfélki fannst
petta mjog gaman og sdum vid ad sérkennslubornin okkar blémstrudu i pessum adstaedum
sem vid fognudum pvi ekki hafa allir somu tok 4 ad vinna somu verkefni og jafnaldrar. Vio
munum fara af stad med petta verkefni aftur naesta haust og pa verdur verkefnid [atid flaeda
betur yfir veturinn pvi nd er komin reynsla a pad og hofum vid séd ad sundndmskeid ungra
barna ytir undir sjalfshjalp, frumkvaedi, por, samhafingu og dugnad sem er bérnum

naudsynlegt ad lzera i gegnum olikar adsteedur.

Stjérnendateymid hefur tekid pa dkvordun ad festa pemavinnu fyrir haustid pannig ad allur
skolinn vinni 4 sama tima med sdému pemu til ad samraema aherslur og samvinnu milli deilda.
Til ad pessi samvinna og aherslur séu samtvinnadar inn i starfid pa hefur verid akvedid ad
bua til vinnuhdépa fyrir paer dherslur sem skélinn vinnur eftir. | pessum vinnuhépum hittist
bad starfsfélk sem er med yfirumsjon yfir verkefnum og raedir gang mala. Til ad mynda
yrdum vid med vinnuhdpa i kringum Lubbi finnur malbein, Vinattuverkefnid Blaer og pess
hattar. bessir hdpar myndu hittast 1x i manudi og samrama sig eftir aldri og getu
barnahdpsins. betta er hugsad til ad samvinna aukist pvert a leikskélann og pannig ad allt
starfsfélk viti hvernig adrar deildir vinna med sama namsefnid innan skélans, til ad fa
hugmyndir eda adstod vid ad leysa verkefni. Hugsunin er ad reyna ad samraama nam
barnanna innan veggja skélans betur par sem okkur finnst vid ekki hafa nad ad samraema
okkur négu vel. bar hafa flutningar og 6hagsteett hisnaedi valdid pvi ad vid hofum ekki ndd
négu gddri samraemingu i skdlann en von okkar er ad nyja hisnaedid muni hjalpa til vid pessa

vinnu.

[ haust verdur byrjad & ad uppfeera og gera nyja skdlanamskra Sunnudass par sem reglugerdir
og |6g um leikskdla setja skyrar reglur um ad hver leikskéli eigi sina skdlandmskra sem m.a.
endurspeglar aherslur skolans, lysir namsframbodi skélans, ndmsframvindu og mati a

skdlastarfi ut fra Menntastefnu Reykjavikurborgar. Farid verdur i pa vinnu af fullum punga
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bar sem vinnan verdur unnin a starfsdogum, i gegnum namskeid, samradsfundi, i
undirbuningstimum starfsmanna og i samvinnu vid Nordurmidst6d og SFS sem eru

studningur vid stjornendur i peirri vinnu.

Starfsmannakonnun fyrir stofnun darsins & vegum Reykjavikurborgar var gerd i vetur par sem
allt starfsfolk leikskélans fékk senda persénulega kénnun i télvupdsti og var kdnnunin
framkvaemd af Gallup oktdber-desember 2023. bPad var gdd patttaka i kdnnunni og var
svorun hja okkur 31 starfsmadur af 42 a launaskrd. Vid erum mjog ansegd med nidurstédur
hennar og erum vid hastokkvarar @ milli ara og fognum vid pvi. Vid erum yfir medallagi i
Ollum pattum par sem vid getum haft ahrif 4 eins og pad ad geta leitad til naesta yfirmanns,
fa hvatningu fra sinum yfirmanni dsamt studningi og sveigjanleika. En vid komum ekki med
haa einkunn helst i peim pattum sem vid getum ekki haft ahrif eins og launakjor, hljédvist og
loftgaedi svo eitthvad sé talid. Hér fyrir nedan er haegt ad sja haestu og laegstu gildi okkar i

konnunni. Vid forum stolt inn i naesta vetur med pessar nidurstddur i farteskinu (sja mynd).

Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Leikskélinn Sunnuas

Haestu 5
Eg get leitad til nzesta yfirmanns mins ef ég barf & pvi ad halda
Nazesti yfirmadur minn hvetur mig til ad préast { starfi.

Eg fae studning og hvatningu fra naesta yfirmanni minum.

Ertu anagd(ur)(t) eda éanaegd(ur)(t) med pann sveigjanleika sem pu
hefur i vinnunni?

Neesti yfirmadur minn baetir starfsadstaedur pegar porf er a.

Leegstu 5
Anagja med launakjér. 2,83
Anzegja med hljédvist (anaegja eda 6anzegja bin med hljéd | ryminu). 3,00
Telur bt vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en
b geetir fengid a 6drum vinnustddum fyrir sambaerilegt starf og 3,20
vinnutima?
Anzegja med loftgaedi 3,57

Laun starfsfalks starfsstadarins eru dkvedin af sanngirni. 3,70

Athugi3 a8 hér er eingéngu um ad raeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun drsins. Adrar spurningar geta pui veria med hasrri eda laegri einkunnir.
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Nokkrar breytingar verda i haust i starfsmannahdpnum og er pad helst ad Rakel Olafsdottir
adst. leikskolastjori er buin ad rdda sig sem leikskoélastjora i leikskélann Bjortuhlid og byrjar
par i dgust. Viljum vid nota taekiferid og dska henni velfarnadar i nyja starfinu sinu og
bokkum henni um leid pad frabaera starf sem hun hefur unnt hér i Sunnuasi 4 sidustu arum.
Hun hefur verid einn af mattarstdlpum leikskdlans i framsaekni 8 sidustu drum asamt pvi ad
taka patt i flutningum og myglu sem vid i Sunnuasi férum audveldlega i gegnum vegna

gddrar samvinnu starfsfolks og foreldra sem gerdu petta allt svo audvelt.
Med pokk fyrir veturinn og fognum peim askorunum sem taka a méti okkur i haust.

Kv. Agnes i Sunnuds
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2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2023-2024

Innra mat

Hvad var metid? Skipulagt starf leikskolans og pekking starfsmanna

Hvernig for matid fram? Var tekid 4 starfsdogum par sem farid var itarlega i innra
mat og umbadtaraaetlun hja 6llum deildum og
sérkennslu. Deildarstjorar fundudu og settu saman eina,
sameiginlega umbdtaraaetlun fyrir allar deildir. Einnig
var starfid metid jafnédum yfir arié a deildarfundum,
deildarstjérafundum og i samtolum vid starfsfolk.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfélk og stjéornendur leikskdlans.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir

Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og Vel gekk ad sinna innra starfi leikskélans fyrri hluta

teekifeeri til umbota) vetur. Eftir aramoét urdu breytingar par sem vid
fiolgudum deildum ur fimm i sex og hafdi pad asamt
yfirvofandi flutningum ahrif a skipulagid. Helsti
styrkleiki starfsins er hversu vel ménnud vid héfum
verid og med litla starfsmannaveltu pratt fyrir miklar
breytingar og flutninga. Med pvi héfum vid ndd ad
byggja upp pekkingu innanhuss og ekki sist med pvi
fiolmarga starfsfélki sem stundar nam i kennslufreedum
med vinnu. Vid erum med fjdlbreyttan hép starfsfélks
sem hefur nad ad nyta sina styrkleika i starfi med
bornunum, hvort sem pad er hépastarf, tonlist,
sérkennsla eda annad.

Teekifeeri til umbaota felst i ad auka lydraedi i samraemi
vid namskra med pvi ad virkja bornin meira i mat og

skipulag starfsins.
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Ytra mat

Hvad var metid? ‘

Hvernig féor matid fram?

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir
Helstu nidurst6dur mats (styrkleikar og

teekifaeri til umbota)

Starfsmannakénnun sem kom mjog vel at.

Engin foreldrakdnnun var framkveemd petta skélaarid en
til stendur ad gera pad a@ komandi ari.
Foreldrasamvinnan var mjog géd.

Starfsfolk

Af fimm laegstu pattunum voru prir tengdir launamalum
og hinir tveir snerust um loftgaedi og hljédvist. Gera ma
rad fyrir ad peim pattum hafi verid sinnt med flutningi i
nytt og glaesilegt huisnaedi. Efstu fimm paettirnir
endurspegludu helst anaegju med stjérnun, studning og
sveigjanleika sem er frabzaert ad sja enda paettir sem

hafa mikid ad segja vardandi lidan starfsfélks og

starfsanaegju.

10

LATum DRAUMANA RAETAST

o —r



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

3 Umbotaaaetlun leikskdlans 2024-2025

Peir paettir sem eru metnir yfir allan leikskdlann i heild sinni eru adrir en peir paettir sem

deildir leikskdlans eru ad meta.

Stjornun-

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er viod til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Stjérnun

Innleiding skipulags & starfi og eftirfylgni med peim
verkefnum sem akvedid hefur verid ad radast i.

Taka reglulega upp umbdtarazetlun a deildarfundum, meta
hvar vid stondum og skipuleggja naestu skref.
Deildarstjorar, sérkennslustjéri og leikskdlastjorar

Sept 24 — mai "25

Metid reglulega 4 deildarfundum og deildarstjérafundum.
Leikskolastjori og sérkennslustjoéri leida verkefnid og stydja
vid deildarstjora sem svo skila framgangsskyrslu
deildarstjora til leikskélastjéra 1x i manudi.

Aukid gagnseei i faglegu starfi leikskélans. Skyr stefna,
skipulag gott og starfsfolk feer teekifeeri til ad nyta styrkleika

sina i starfi. Aukin samvinna milli deilda.

11
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Stjornun-

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid bo6rn)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er viod til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Uppeldis- og menntastarf

Ad allir starfsmenn pekki og starfi samkveemt namskra,
menntastefnu og peim stefnum sem skdlinn vinnur med.
Reglulegir deildarfundir, skipulagdari undirbdningur
starfsmanna, freedsla a starfsdogum, eftirfylgni med
umbdtardzetlunum deilda, sérkennslu og Fjolmenningar.
Leikskoélastjori, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjori og
deildarstjoérar.

Sept 24 —mai 25

Samtal stjérnenda, deildarstjéra og starfsmanna. Tidni og
geedi undirbunings starfsmanna. Tidni og gaedi
deildarfunda (metid med fundargerdum sem allir
starfsmenn kvitta undir). Framgangsskyrsla til
leikskoélastjéra sem deildarstjérar skila 1x i manudi.

Aukin pekking og faglegra starf par sem allt starfsfélk hefur
studning, taekifaeri og tél til ad lata |jos sitt skina i pagu

barnanna okkar.

12
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4 Innra mat deilda 2023-2024

Barnhdll (Born faedd 2022-2023)
Styrkleikar: Skolaario gekk agaetlega. Vid hofum hépastarfid i kjolfar adlogunar i oktdber og
vorum med hreyfistundir i sal 2x i viku. Eftir aramot byrjadi adlégun a ny og hopurinn yngdist

svo vid féorum meira i malorvun og hreyfingu.

Vid vinnum ad pvi ad auka sjalfsteedi barnanna pvi pad er svo gaman pegar madur getur
sjalfur. Vid hrésum peim pegar pau syna sjalfstaedi og veitum adstod pegar pau bidja um

hana.

Taekifeeri: Barnahdpurinn er ad yngjast og margir ad byrja um 12 manada aldur. Med pessu
er edlilegt ad dherslur breytist eitthvad en po er adal dherslan alltaf & aukid sjalfstaedi. Hér er
einnig mikilvaegt ad leggja inn géda malérvun sem hentar pessum aldurshoépi og leggja

bannig grunn ad framtidinni.

Vid maettum gera betur i tengslum vid adlégun barna, m.a. med pvi ad setja dkvedinn
starfsmann 4 pad barn sem verid er ad adlaga. Baedi eykur pad 6ryggi barnsins og tengsl vid
foreldra. Sum bornin eru svo fljot ad velja sér starfsmann sem pau vilja helst tengjast og pa

tokum vid tillit til pess.

Alfholt (Born feedd 2021-2022)

Styrkleikar: Go0 samskipti og gott andrimsloft voru an efa staerstu styrkleikarnir a deildinni
okkar. Vid vorum lika nokkud vel skipulogd (fyrir breytingar i februdar) og allir starfsmenn
vissu hvada verkefni peim voru falin. Lubbasmidja gekk einstaklega vel pegar Lara sa um pad.
Leikur a0 lzera og listasmidja voru einnig mjog vel skipulogd og vel framkvaemd. bPad gekk lika
mjog vel ad utbua jolagjafir med bornum. Hver einasti starfsmadur fékk sinn skerf af pessu

verkefni og ekki bara einn madur purfti ad hugsa um pad.

Teekifeeri: Blaer eda vinattustund hefdi matt vera betur skipuldgd og framkveemd. betta var
ad gerast mun sjaldnar og svo pegar barnahdépurinn og starfsmannahdpurinn breyttist i
februar vorum vid ekki mjog dugleg ad halda afram. Vid héldum ekki marga deildarfundi.
betta leiddi 6rugglega til verra skipulags og samskipta pegar starfsmannahdpurinn breyttist

eftir aramot.
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Langisandur (Born feedd 2020 - 2021)

Styrkleikar: Vid vorum med gott skipulag deildar par sem baedi starfsfolk og born vissu til
hvers var aetlast til af peim. Ytt hefur verid undir sanngjarnan en strangan ramma um hegdun
inni a deild sem hefur feert mikid 6ryggi i barnahdpinn og hefur audveldad peim ad taka patt

i starfinu.

Samskipti starfsfolks & deildinni hafa gengid mjog vel og hafa verid mjog stodug. bad hefur
ytt undir pad ad starfsfolk skilji betur rokstudning bak vid reglur deildarinnar og er pvi
liklegra til ad framfylgja peim. Einnig hefur starfsandinn verid mjég gédur og starfsfolk

einstaklega tilbuid vid ad adstoda hvert annad og ganga i onnur storf ef pess parf.

Taekifeeri: Hopastarfid maetti baeta en mikill 6regla komst 8 pad med miklum breytingum &
barnahdpnum og ekki tokst neegilega vel ad halda pad reglulega. begar loks var komid aftur a
rétta braut téku vid flutningar i nytt hisnaedi sem setti einnig strik i reikninginn. En med
meiri reglu i hisnaedismalum og barnahdpnum dsamt umbdtaratlun vardandi hépastarf pa

liggur fyrir mun skyrara og reglulegra skipulag hdpastarfs 4 naesta skélaari.

Vegna gdds starfsanda og samtals & milli reglulega starfsfolkshopsins a deildinni for oft 4 mis
samtalid pegar nyir starfsmenn komu til adstodar inni 4 deild. Hér maetti hafa skyrara

skipulag a abyrgdum starfsmanna fra degi til dags en einnig parf ad vera medvitadur um pad
ad hafa alla starfsmenn deildar, hvort sem pad er afleysing edur ei med i samtalinu varéandi

skipulag dagsins og uthlutun abyrgdar.

As (Born faedd 2021)

Styrkleikar: Samskipti starfsmanna hafa verid mjog opin og g6d sem hefur leitt af sér
faglegra starf og géda nytingu a styrkleikum starfsmanna. Hdépastarfid gekk vel fyrri hluta
vetur og tok stodugum adldgunum eftir pvi sem porf var 4. Aherslur { ndmi voru m.a. litirnir,

dyrin, fatnadur og likaminn dsamt sjalfshjalp par sem morg born voru ad heetta a bleyju.

Teekifaeri: Pad sem maetti beeta eru ferdir deildarinnar og utikennsla. Vid viljum lika vera
duglegri med Vinattuverkefnid Blaer og finna betri leid til ad kynna pad fyrir yngri

aldurshépnum okkar.
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Langholt (Born faedd 2019 - 2020)

Styrkleikar: Deildin var mjog dugleg ad hafa Blae vinattuverkefni mjog synilegt. Bok vikunnar
sl6 vel i gegn og var mjog oft synilegt. Listasmidju verkefni voru morg og sast varla i beran
vegg inn 4 deild Ut af verkefnum. Samverur urdu mjog gédar hvort sem pad var tonlist, lestur
eda samraedur en vid byrjudum samverur alltaf 4 jéga sem sl6 verulega i gegn hja bornum.
Mjog flott var ad sja hvad bornin voru tilbdin ad vera med i 6llu pvi sem vid vorum ad gera.
Gonguferdir og ferdir almennt hafa gengid mjog vel og eru bornin i flestum tilvikum ad fylgja

beim reglum sem settar hafa verid.

Taekifeeri: bott ad sjonraent dagskipulag sé ordid mjog flott i dag pa byrjadi pad erfidlega en
lagadist pad med timanum. bad er i dag ordid mjog skipulagt og flott en takifeeri er til ad
halda 4fram med pad og betrumbaeta. Val barnanna hefdi matt vera mun betra og jafnvel
adeins lydraedislegra. bad kom upp hugmynd um daginn ad nota lukkuhjdl til pess ad velja
valid eda ad hafa lydraedislega kosningu um valid, ekki bara velja eitthvad og bornin hafa ekki
um neitt ad segja hvad yrdi i valinu. Hopastarfid var a timabili flokid par sem ad sumir voru
66ruggir med namsefnid sem vid erum ad kenna, pratt fyrir ndmskeid og pesshattar.
Ferdirnar ut fyrir leikskdlann mega vera tidari en vid héfum notad hvert teekifeeri sidan ad vid

fluttum aftur ad fara ut fyrir sveedi leikskélans.

Passa parf upp 4 samsetningu barna i hopastarfi og i vali par sem einhver born eiga mjog
erfitt ad vera saman i hép og/eda leik. Steersta taekifaeri starfsmanna er ad halda jakvaedni,

taka eftir pvi sem bornin gera vel, hrésa og haetta ad syna bornum neikvaeda athygli.

Hlidarendi (Born feedd 2018-2019)
Styrkleikar: Starfsfélk deildarinnar er mjog samheldid og samvinna gekk vel. Hopastarf forfalladist

mjog sjaldan og var hépastarfid baedi fjdlbreytilegt og markvisst.

Utindm gekk vel, vid heimséttum leikvelli { hverfinu, férum i freedslu um ymsa hluti eins og
hasdyr, plontur, hvali, fiska og s6fn. Sidan tengdum vid pad vid starf a deildinni med list eda
samverustund eftir a. Vid sefdum umferdareglurnar markvisst, baedi med ferdum, med

lesefni og tolvuleik.
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Taekifeeri: Hvetja deildarstarfsmenn til meira sjalfstaedis vardandi undirblningstima peirra, kom
reglulega fyrir ad pau gleymdu ad fara. [ Gtiverunni eftir flutninga er haegt ad gera miklu meira,

gardurinn hér bydur upp a fleiri hluti en i Kringlunni. Eins og hdpleiki, hjol, sand i sandkassanum.

Meira skipulag i kringum Gefdu 10, starfsmenn purfa ad minna hvort annad 4 ad skra.

Umbdétaazetiun deilda 2024-2025 ma finna i fylgiskjélum

LATum DRAUMANA RAETAST
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5 Innra mat sérkennsliu

Mat a sérkennslu 2023-2024

Skipulagning sérkennslu

Hvernig var sérkennslan skipulogd;

A pessu timabili voru 11 bérn med
uthlutadan tima til sérkennslu. bar af voru
tiu i 1.flokk og eitt barn i 2.flokk. Alls sinnti
sérkennslan ad medaltali 70 — 75 timum i
sérkennslu 4 dag. Me#d tilkomu Snorra voru
svo 8 born skrdd i snemmtaeka ihlutun.

beir sem storfudu vid sérkennsluna a pessu
timabili voru einn sérkennslustjori og 12-14
pjalfar i mismikilli présentu. Almennt gekk
vel ad rada i stodur sérkennslustarfsmanna.
Vid fengum mikid af flottu folki med ymis
konar bakgrunn og menntun. bratt fyrir
pbennan fjolda starfsmanna nadum vid ekki
ad fullmanna allar st6dur nema i stutta
stund.

[ vetur keyrdum vid af stad tilraunaverkefni
par sem vid nyttum beaedi AEPS og VB-mapp.
Akvednir pjalfar sau um VB og adrir pjalfar
unnu ut fra AEPS. Mikil ahersla var 16g6 4
teymisvinnu og fundir haldnir reglulega
framan af vetri. Baedi fyrir sérkennsluna alla
og teymi hvers barns fyrir sig. Starfsmenn
voru almennt mjog sattir vid teymisvinnuna
og framlag og studning sérkennslustjora.
Teymisfundir eru haldnir prisvar sinnum ad
vetri med foreldrum barna sem njéta
sérkennslu skv. aaetlun fra 2022 — 2023. Ef

sérstok malefni koma upp er fundad oftar.
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Var gerd einstaklingsnamskra fyrir 6ll born

sem pess purftu med?

Var |6gd ahersla 4 ad barn sem nytur
studnings sé virkur patttakandi i

leikskdlastarfinu og ad studningur fari fram

Sérkennslustjori og pjalfar barns maeta a
slika fundi dsamt pvi ad deildarstjori kemur
stundum ef talin er porf a.
Sérkennsluradgjafi fra pjonustumidstod
hefur ekki maett 4 pessa fundi heldur eru
peir fundir haldnir sér eftir porfum hverju
sinni. Foreldrar eru einnig hvattir til ad éska
eftir fundum pegar peir telja porf a.

Vid vorum mjog anaegd med samstarf vid
sérkennsluradgjafana okkar. Nyja ferlid i
tengslum vid lausnarteymi hefur einnig
gengid vel og gédur studningur fra fagfélki
Nordurmidstddvar komid i gegnum pad
samtarf. Pad hefur m.a. ordid til pess ad
deildarstjorar hafa i auknum meeli tekid
AEPS 4 bornum og segja pad hafa veitt sér

bzadi innsyn og adhald.

Oll bérnin voru med einstaklingsnamskrar
sem uppfaerdar eru reglulega. Namskrar
voru unnar ut frad AEPS annars vegar og VB
mapp hinsvegar. Til st6d ad keyra saman
bessar tvaer datlanir eins og haegt vaeri en
bad hefur ekki verid gert ennpa. b6 eru allir
pjalfar medvitadir um hvad adrir pjalfar eru
ad vinna med og pvi mismunandi dherslur i
azetlunum.

Unnid var med bornunum beedi a deild og i
einstaklingskennslu. T.d. eru AEPS pjalfar ad
leggja meiri dherslu a félagsfaerni,

sjalfshjalp, malproska, gréfhreyfingar og
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innan barnahdpsins eins mikid og frekast er

kostur?

Geetti allt starfsfolk leikskélans ad pvi ad
studla ad fullgildi barna pannig ad pau taki
virkan patt og 6dlist gledi i leik og 6dru

nami og starfi?

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i

hoépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

stydja vid bornin i daglegu starfi svo barnid
sé virkur patttakandi i leikskélastarfinu a
medan VB-mapp pjalfar sinna innlégn
ordaforda, skilnings, dyrta og yrta nefnun i
vinnustundum. Almennt unnu pessi kerfi
vel saman og baettu hvort annad upp. Til
vidbotar vid petta unnum vid mikid med
Lubba sem skiladi miklum framférum i
malproska barnanna. Sérhafdir pjalfar sdu
um innloégn 4 PECS en allir pjalfar fengu
kennslu og notudu PECS dsamt sjonraenu
dagskipulagi.

Starfsfélk deilda fékk fraedslu i vetur
vardandi notkun PECS og sjénraens
dagskipulags og mikilvaegi
tengslamyndunar. Eins baudst peim ad sitja
fyrirlestur um einhverfu. Deildarstjérar eru
upplystir um stédu barnanna og pjalfar sitja
deildarfundi til ad tryggja samfellu i starfi.
Starfsfélk deilda hefur almennt verid mjog
opid og sveigjanlegt vardandi bérn med
sérparfir og gerir sitt besta til ad pau born
séu virkir patttakendur og hafi gaman af leik

og starfi.

Ahersla var 16gd & ad skraningar veeru
godar, baedi i AEPS, VB Mapp og daglegu
starfi. bjalfar nyttu sér dagbaekur til ad
samraema storf, geett var ad pvi ad notast

einungis vid skammstafanir nafna barna til
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ad gaeta ad personuvernd. Hér megum vid

standa okkur betur, sja umbdtaaaetiun.

Hvada matsgégn voru notud?

Hér er visad { TRAS, AEPS,HLJIOM-2 og fl.

TRAS — Deildarstjérar

HUOM-2 — Adstodarleikskdlastjori
fyrir eldri bornin

EFI-2 — Sérkennslustjoéri og
adstodarleikskoélastjori fyrir born
upp ad 3,5 ara

AEPS — Sérkennsla

VB-MAPP - Sérkennsla

Voru t.d. notud adkeypt ndmsgogn?

Hvada namsefni var notad? °

Verbal behavior Milestones
Assesment and Placement Program
(VB-Mapp) baekur og efni.

GO0Our gagnagrunnur i VB-Mapp sem
bjalfar hafa unnid

Vid erum med verkefnabanka i
moppum og a tolvutaeku formi fyrir
verkefni Ur AEPS eins og
finhreyfingar, gréfhreyfingar,
malproska og félagsfaerni

Unnid var med Lubbi finnur malbein
- l6g, dot sem byrjar a békstafnum,
taknin fyrir hvern staf

Notum Widget til ad bua til PECS og
sjonraent dagskipulag.

Canva til ad undirbua verkefni

fiPad - Laerum og leikum med

hljédin, Ordagull og Georg og félagar
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Umbadtaaaetiun sérkennslu 2024-2025

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud

lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Styrkja teymisvinnuna, m.a. med reglulegri teymisfundum,
baettum skraningum, aukinni samvinnu vidé deildir og
foreldra og midlun fraedslu til allra starfsmanna og foreldra.
Markvisst starf sérkennslu med innlégn ndms sem svo
skilar sér i yfirfaerslu i daglegu lifi barns, baedi hér i
leikskdlanum og heima. Tilgangurinn er alltaf sa ad auka
lifsgeedi barna og audvelda peim naestu skref Ut i lifid.
Teymin fundi reglulega & 2.vikna fresti, adhald med
skraningum, patttaka i deildarfundum, midlun fraedslu til
starfsmanna 3 starfsdogum og deildarfundum, markvissari
foreldravidtol og midlun fraedslu til foreldra.

Abyrgd er i hondum alls sérkennsluteymis, sérkennslustjori
sér um eftirfylgni og utanumhald.

Flest pessara verkefna eru nu pegar hafin, 6nnur hefjast
med haustinu (sept. 24). Allt eru petta langtimaverkefni
sem i raun lykur ekki en verda endurmetin reglulega.

Vid metum arangur jafnt og pétt 4 teymisfundum. Tokum
stéduna og endurmetum adgerdarplan ef purfa pykir.
Skraningar pjalfa syna einnig vel hversu miklum arangri vid
naum i starfi og framfarir hvers barns fyrir sig. Vid tokum
lika sto6una med deildarstjorum og starfsménnum til ad
meta drangur samvinnu og fraedsluerinda.

Matslistar VB-Mapp, AEPS og EFI 2 til ad meta arangur.
Vidmid um arangur i starfi sérkennslu eru mjog skyr par
sem vid vinnum eftir akvednum matslistum. Vidmid um
arangur fraedslu er ad allir vinni eftir somu adferdum, pekki
helstu verkfeerin og kunni ad nyta sér pau.

2 teymisfundir med 6llum pjalfum i manudi. 4 fundir 4

skdlaarinu med foreldrum barns
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5 Innra mat — born med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

Mat & malorvun og virkri patttoku barna med fjolbreyttan tungumala- og

menningarbakgrunn 2023-2024

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til

leikskélans vegna fj6ltyngdra barna radstafad?

Fjarmagnid hefur verid nytt i verkefnastjora
fjidlmenningar, sem hefur haldid utan um
moéttoku barnanna, fyrsta vidtal vid foreldra,
verid med malorvun, sett upp einstaklings
aaetlanir fyrir pau og haldié utan um framfarir
peirra.

Veturinn byrjadi & pvi ad nyr verkefnastjori
fidlmenningar tdk vid. Stuttu eftir ad hann tok
vid fér hann snogglega i faedingarorlof. ba tok
adst. leikskoélastjori vid eins og mogulegt var.
Huan tok fyrstu vidtol vid pa foreldra sem komu
inn, setti upp plan og pess hattar. Seint i haust
kom til okkar Grunnskélakennari i 50% starf til

a0 sinna frekari malorvun.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? Er t.d. verid ad vinna med

Gefdu 10?

A Sunnuasi er markvisst verid ad vinna med
malorvun a ymsan hatt, vid notum Gefdu 10
sem hefur verid frabaert taeki til ad fylgjast med
bvi ad enginn gleymist. Vid spilum mikid, erum
ad innleida Lubba og vid setjum mikla aherslu a
lestur bdka og song. Einnig hefur verkefnastjori
tonlistar sett upp l6gin sjénraent (med myndum)

fyrir pau sem eiga erfitt med ad na textanum.

Er 16g0 dhersla & ad leggja inn rikulegan
ordaforda/dypka ordaforda (i 6llum adsteedum,

baedi skipulogdum og éskipulogdum)?

Pad er 16gd mikil dhersla ad setja ord 4 allar
athafnir til ad dypka ordaforda og skilning i

6llum adstaedum.

Er fylgst med framférum fjéltyngdra barna i
islensku? Eru t.d. notud matstaeki,
Haefnirammar i islensku fyrir fjéltyngd bérn i
leikskdla, gerdar einstaklingsaaetlanir eda

annad?

Vid héfum nytt okkur heefnirammana en meira
svo sem vidmid. En vid gerum
einstaklingsaaetlanir og svo tékum vid EFI-2
pbegar barnid er komid yfir 2,5 ar og svo Hljom-2

pbegar barnid er komid a elsta ar. Einnig er fylgst
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med framférum barnanna félagslega og
malproska peirra med TRAS skimuninni. Pessi
vinna er svo unnin i samstarfi vid deildarstjora
par sem deildin fer einnig i vinnu a deildinni
med pad sem mogulega vantar uppa hja

einstaka bornum.

Er hugad ad 6llum pattum i leesisstefnu Vid 4 Sunnuasi hofum verid med pessa peetti
leikskodla, Lesid i leik, vardandi malproska og meira fljétandi og reynt dmarkvisst ad fylgja

virka patttoku barna? baettir mals: ordafordi og | 6llum pessum pattum eftir. bad verdur breyting

malskilningur; tjdning og frasdgn; hlustun og a naesta skdlaari par sem vid erum ad fara i
hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt tungumal, markvissa vinnu & nyrri leesisdaetlun sem og
tilfinningar, ahugi, styrkleikar og [6ngun. etlum vid okkur ad koma 4 malstefnu hér hja

okkur sem okkur finnst mjog mikilveegt til ad
linurnar séu skyrari og ad allir séu medvitadir

hvert sé enda markmidid.

Umbdétaaaetlun —fjoltyngi 2024-2025
Deild/aldur barna Barnhall

Umbétapattur/matspattur(t.s. A Barnhéli munu starfsmenn sja mest um malérvun &

stjornun, uppeldis og menntastarf, sinum bornum. bau eru pad litil ad vid tékum akvoréun um

mannaudur/leikskdlabragur, innra ad pau fai tima til ad fa ad lzera félagslega hlutann og

mat) malfreedi i rolegheitum og sja svo hvada born eru ekki
nattudrulega ad taka upp tungumalid og veita peim pa
studning sem eru ekki ad taka framforum.

Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er Stefnt er ad pvi ad taka eins & méti 6llum bérnum og

stefnt? foreldrum peirra. Ad fjoltyngd born fai pjdnustu til ad
audvelda fyrstu skref peirra i leikskdla med pvi ad
motttakan sé skipuldgd, einn starfsmadur sé lykil perséna
og ad foreldrar séu vel upplystir um gang mala. AJ setja
upp namsefni fyrir pennan aldurshép sem audveldar
starfsfélki ad sinna maldérvun @ bérnum 1-2 ara.
Sjénraent dagskipulag sé synilegt 8 6llum deildum og sé

utfaert fyrir hverja deild fyrir sig Ut fra aldri og getu.
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Vera duglegri ad fylgja eftir GEFDU 10 skraningum eftir.
Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad Tala vid deildarstjéra og finna hvad pad er sem vantar til ad
framkvaema pad? geta sinnt malérvun med svona ungum bornum. Hvada
namsefni er vid haefi og hvad er of erfitt.
Minna & skraningar, mogulega hafa keppni a milli deilda til
ad bua til skemmtun i kringum GEFBU 10 svo ad pad verdi
gert.
Abyrgd Tengilidur fjiolmenningar i samstarfi vid deildarstjora
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud Verkefnin byrja eru fra 1.sept til 1.juni. En ef barn parf enn
lok? meiri adstod pa er pad audvitad endurhugsad.
Hvengzer og hvernig 4 ad meta? Verkefnastjori fjiolmenningar fer inn a deildarfundi eftir
Hvada adferdir & ad nota vid matid borfum og fer yfir framfarir barnsins og upplysir um ef pad
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir, er gerd ny einstaklings azetlun. pad eru ekki tekin nein prof
vidtal vid born) a bornum 3 Barnhdli pannig ad allt mat er frekar huglaegt
og reynt ad proska malproska peirra med pvi ad setja ord a
athafnir, song og lestri.
Viomid um arangur-Viomid er Aldur deildarinnar gerir pad ad verkum ad ekki er haegt ad
gaedalysing og/eda maelikvardi sem | mala markvisst framfarir par sem pau eru of ung. En med
studst er vid til ad meta hvernig samtalinu, adstod tengilidar fjélmenningar og
tokst ad na markmidi sérkennslustjora er oft haegt ad setja upp vinnu an pess ad

pad sé formlegt mat buid ad gera.

Deild/aldur barna Alfholt

Umbétapattur/matspattur(t.s. A Alfholti hafa starfsmenn séd um malérvun 4 sinum
stjornun, uppeldis og menntastarf, bornum. bpau eru pad litil ad vid tokum akvordun par sem
mannaudur/leikskélabragur, innra svo stor prosenta af bornum i leikskélanum er med fleiri en
mat) eitt tungumal ad leyfa pessum yngstu ad fa ad lera
félagslega hlutann og malfraedi i rélegheitum og sja svo
hvada born eru ekki nattdrulega ad taka upp tungumalid og

veita peim pa studning sem eru ekki ad taka framforum.
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Teekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Vidmid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er viod til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Deild/aldur barna

Stefnt er ad pvi ad taka eins & méti 6llum bérnum og
foreldrum peirra. Ad fjoltyngd born fai pjénustu til ad
audvelda fyrstu skref peirra i leikskéla med pvi ad
motttakan sé skipulogd, einn starfsmadur sé lykil perséna
og ad foreldrar séu vel upplystir um gang mala. AJ setja
upp namsefni fyrir pennan aldurshép sem audveldar
starfsfélki ad sinna maldérvun @ bérnum ca.2 dra.

Sjonraent dagskipulag sé synilegt 8 6llum deildum og sé
Utfeert fyrir hverja deild fyrir sig ut fra aldri og getu.

Vera duglegri ad fylgja eftir GEFDU 10 skraningum eftir.
Samtal vid deildarstjéra og finna hvad pad er sem hver
einstaklingur parf frekari studning vid inni a deild. Ad
sjonraent dagskipulag sé notad markvissara og mogulega
sett upp nokkrar myndir fyrir bérn sem eru ad hefja sina
leikskélagdongu svo ad pau skilji umhverfi sitt betur.
Tengilidur fjiolmenningar i samstarfi vid deildarstjéra
Verkefnin byrja eru fra 1.sept til 1.juni. En ef barn parf enn
meiri adstod pa er pad audvitad endurhugsad.
Verkefnastjéri fjiolmenningar fer inn a deildarfundi eftir
borfum og fer yfir framfarir barnsins og upplysir um ef pad

er gerd ny einstaklings datlun.

Vid notum paer préfanir sem vid hofum hér til ad kanna

arangur sem er EFI-2 og TRAS. Okkur finnst pad mjog g6d

taeki til ad sja hvad parf ad vinna frekar med.

As

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

A Asi hafa starfsmenn séd ad stérum hluta um malérvun &
sinum boérnum par sem ekki var mikid um bérn med fleiri
tungumal en eitt 4 deildinni. Starfsfélk deildarinnar var
mjog duglegt ad vera med innldégn a malproska i gegnum

spil, lestur boéka, Lubba, song og frjalsan leik. Deildin var
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Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

med tvo born sem purftu meiri adstod, annad barnid kom
nytt til landsins og var pvi ekki med neina islensku en hitt
barnid var ekki ad taka islenskuna upp natturulega, pvi
burfti deildin ad fylgja peim betur eftir.

Stefnt er ad pvi ad taka eins & méti 6llum bérnum og
foreldrum peirra. Ad fjoltyngd born fai pa pjénustu til ad
audvelda fyrstu skref peirra i leikskéla med pvi ad
motttakan sé skipulogd, einn starfsmadur sé lykil perséna
og ad foreldrar séu vel upplystir um gang mala.

Sjénraent dagskipulag sé synilegt a 6llum deildum og sé
utfaert fyrir hverja deild fyrir sig Ut fra aldri og getu.

Vera duglegri ad fylgja eftir GEFDU 10 skraningum eftir.
Tengilidurinn setur upp einstaklings datlunina vinnur eftir
henni med barninu og upplysir starfsfolk a deildinni hvada
markmid er verid ad vinna ad hverju sinni.

Tengilidur fjiolmenningar sé meiri studningur vid
deildarstjéra um hvernig eigi ad vinna eftir
einstaklingsaatlun hvers barns.

Tengilidur fijolmenningar i samstarfi vid deildarstjéra
Verkefnin byrja eru fra 1.sept til 1.juni. En ef barn parf enn
meiri adstod pa er pad audvitad endurhugsad.

Metid er a deildarfundum hvernig framfarir ganga og pa
tekin dkvordun um naestu skref. Einnig er unnid med TRAS,
EFI-2 og drangur maeldur. Ef deildarstjora finnst tilefni til ad
ba er mal barnsins tekid upp a lausnateymisfundi.

Vid notum paer préfanir sem vid hofum hér til ad kanna
arangur sem er ndmsvidmid islensku sem annad tungumal,
EFI-2 og TRAS. Okkur finnst pad mjog gdd teeki til ad sja

hvad parf ad vinna frekar med og hvad styrkleikar barnsins

liggja.
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Deild/aldur barna

Langisandur

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

A Langasandi & Tengilidur fidlmenningar i samstarfi vid
deildarstjéra ad taka pau born i einstaklingspjalfun
/héppjalfun sem eru ekki ad syna paer framfarir sem vid
myndum vilja sja.

Stefnt er ad pvi ad taka eins & méti 6llum bérnum og
foreldrum peirra. Ad fjoltyngd born fai pa pjénustu til ad
audvelda fyrstu skref peirra i leikskéla med pvi ad
motttakan sé skipulogd, einn starfsmadur sé lykil perséna
og ad foreldrar séu vel upplystir um gang mala.

Sjénraent dagskipulag sé synilegt a 6llum deildum og sé
utfaert fyrir hverja deild fyrir sig ut fra aldri og getu.

Vera duglegri ad fylgja eftir GEFDU 10 skraningum eftir.
Tengilidurinn setur upp einstaklings aaetlunina vinnur eftir
henni med barninu og upplysir starfsfélk a deildinni hvada
markmid er verid ad vinna ad hverju sinni.

Tengilidur fjiolmenningar sé meiri stuéningur vid
deildarstjéra um hvernig eigi ad vinna eftir
einstaklingsaatlun hvers barns. Ef ad barn er ekki ad fylgja
namsvidmidum sem set eru hverju sinni og eru i raun ekki
ad fylgja jafnéldrum sinum i malproska pa parf ad fara af
stad frekari vinna.

Tengilidur fjiolmenningar i samstarfi vid deildarstjora
Verkefnin byrja eru fra 1.sept til 1.juni. En ef barn parf enn
meiri adstod pa er pad audvitad endurhugsad.

Metid er 4 deildarfundum hvernig framfarir ganga og pa

tekin dkvordun um naestu skref. Einnig er unnid med TRAS,

EFI-2 og drangur maeldur. Ef deildarstjdra finnst tilefni til ad

ba er mal barnsins tekid upp a lausnateymisfundi.

Vid notum paer préfanir sem vid hofum hér til ad kanna

arangur sem er ndmsvidmid islensku sem annad tungumal,

EFI-2 og TRAS.
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Deild/aldur barna Langholt

Umbétapattur/matspattur(t.s. A Langholti 4 Tengilidur fjslmenningar i samstarfi vid

stjornun, uppeldis og menntastarf, deildarstjéra ad taka pau born i einstaklingspjalfun

mannaudur/leikskélabragur, innra /héppjalfun sem eru ekki ad syna paer framfarir sem vid

mat) myndum vilja sja. A Langholti viljum vid ad born sem hafa
verid i leikskdlanum i einhvern tima ad pau séu komin med
goda feerni i islensku. bessi born eru a sinu naest sidasta
leikskoéla ari og pvi mikid i mun ad pau nai tokum a
islenskunni 4dur en pau fara i Hljdm-2 3 elsta ari og svo i
grunnskadla.

Teekifaeri til umbo6ta-Ad hverju er Stefnt er ad pvi ad taka eins @ méti 6llum bérnum og

stefnt? foreldrum peirra. Ad fjoltyngd born fai pa pjonustu til ad
audvelda fyrstu skref peirra i leikskdla med pvi ad
motttakan sé skipulogd, einn starfsmadur sé lykil perséna
og ao foreldrar séu vel upplystir um gang mala.
Sjénraent dagskipulag sé synilegt a 6llum deildum og sé
utfaert fyrir hverja deild fyrir sig Ut fra aldri og getu.
Vera duglegri ad fylgja eftir GEFDU 10 skraningum eftir.
Markmidid er alltaf pjalfun fyrir Hljom-2 og ad bornin komi
med gbéda faerni & 6llum svidum profsins. bvi pad er talid ad
bad sé sama sem merki & milli gengi barns & Hljém-2 og
velgengni i grunnskéla. bvi parf Tengilidur fjolmenningar ad
vera med goda eftirfylgni & pvi ad unnid sé eftir
namsvidmidum fjéltyngdra barna og einstaklings aatlun
hvers barns fyrir sig.

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad Tengilidurinn setur upp einstaklings aaetlunina vinnur eftir

framkveema pad? henni med barninu og upplysir starfsfélk a deildinni hvada
markmid er verid ad vinna ad hverju sinni.
Tengilidur fjiolmenningar sé meiri stuéningur vid
deildarstjéra um hvernig eigi ad vinna eftir
einstaklingsazetlun hvers barns. Ef ad barn er ekki ad fylgja
namsvidmidum sem sett eru hverju sinni og eru i raun ekki
ad fylgja jafnéldrum sinum i malproska pa parf ad fara af
stad frekari vinna.
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Abyrgd Tengilidur fijolmenningar i samstarfi vid deildarstjora

Hveneer hefst og hvenzer eru azetlud Verkefnin byrja eru fra 1.sept til 1.juni. En ef barn parf enn

lok? meiri adstod pa er pad audvitad endurhugsad.

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Metid er a deildarfundum hvernig framfarir ganga og pd

Hvada adferdir & ad nota vid matid tekin dkvordun um naestu skref. Einnig er unnid med TRAS,

(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir, EFI-2 og drangur maeldur eftir nidurstodu préfana. Ef

viotal vid born) deildarstjéra finnst tilefni til, pa er mal barnsins tekid upp a
lausnateymisfundi.

Vidmid um arangur-Vidomio er Vid notum paer préfanir sem vid hofum hér til ad kanna

gaedalysing og/eda maelikvardi sem | drangur sem er namsviomid islensku sem annad tungumal,

studst er viod til ad meta hvernig EFI-2 og TRAS. Okkur finnst pad mjog gdo teeki til ad sja
tokst ad na markmidi hvad parf ad vinna frekar med og hvar styrkleikar barnsins
liggja.

Deild/aldur barna Hlidarendi

Umbétapattur/matspattur(t.s. A Hlidarenda & Tengilidur fjslmenningar i samstarfi vid
stjornun, uppeldis og menntastarf, deildarstjéra ad taka pau born i einstaklingspjalfun
mannaudur/leikskdlabragur, innra /héppjalfun sem eru ekki ad syna paer framfarir sem vid
mat) myndum vilja sja. A Hlidarenda viljum vid ad boérn sem hafa
verid i leikskdlanum i einhvern tima séu komin med géda
feerni i islensku. Pessi born eru a sinu sidasta leikskola ari
og pvi mikié i mun ad pau nai tokum & islenskunn. Bérn a
sidasta ari i leikskoéla fara i HIjom-2 préf par sem verid er ad
profa fiolbreytta feerni i maltéku. Profid er tekid i
september og pau bérn sem koma illa Ut Ur pessu profi fara
i markvissa pjalfun @ pessum hlutum og eru svo profud
aftur i febrdar. Foreldrar fa ad fylgjast med gangi mala og ef
porf pykid ad pa fa foreldrar verkefni eda hugmyndir af

verkefnum til ad pjalfa heima.
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Teekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvengzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenger og hvernig 4 ad meta?

Hvada adferdir a4 ad nota vid matid

Stefnt er ad pvi ad taka eins & méti 6llum bérnum og
foreldrum peirra. Ad fjoltyngd born fai pa pjénustu til ad
audvelda fyrstu skref peirra i leikskéla med pvi ad
motttakan sé skipulogd, einn starfsmadur sé lykil perséna
og ad foreldrar séu vel upplystir um gang mala..
Sjénraent dagskipulag sé synilegt 8 6llum deildum og sé
utfeert fyrir hverja deild fyrir sig at fra aldri og getu.
Vera duglegri ad fylgja eftir GEFPU 10 skraningum eftir. A
bessu sidasta ari i leikskdla er markmidid alltaf
undirbuningur fyrir grunnskéla. Ad bornin séu undirbuin og
standi jafnéldrum sinum jafnfaetis malproskalega sem og
félagslega og pvi er svo mikilvaegt ad haldid sé vel utan um
bornin okkar sem eru med fleiri en eitt tungumal pvi eins
og vid vitum pd er pad mis erfitt fyrir okkur ad leera ny
tungumal. Ef vid eigum erfitt med ad laera tungumal ad pa
geta komid upp onnur vandamal likt og félagslega,
hegdunarlega og lidan barns getur breyst. bvi er svo
mikilvaegt ad a sidasta ari barna i leikskéla ad
undirbuningurinn fyrir naesta skdlastig sé i havegum haféur.
Tengilidurinn setur upp einstaklings aaetlunina vinnur eftir
henni med barninu og upplysir starfsfolk a deildinni hvada
markmid er verid ad vinna ad hverju sinni.
Tengilidur fjolmenningar sé meiri studningur vid
deildarstjéra um hvernig eigi ad vinna eftir
einstaklingsaatlun hvers barns. Ef ad barn er ekki ad fylgja
namsvidmidum sem sett eru hverju sinni og eru i raun ekki
ad fylgja jafndldrum sinum i malproska pa parf ad fara af
stad frekari vinna.
Tengilidur fjolmenningar i samstarfi vid deildarstjéra
Verkefnin byrja eru fra 1.sept til 1.juni. En ef barn parf enn
meiri adstod pa er pad audvitad endurhugsad.
Metid er & deildarfundum hvernig framfarir ganga og pa
tekin dkvordun um naestu skref. Ef porf pykir pa er gott ad
hafa TRAS og EFI-2 sér vid hlid til ad sja frekari mynd hvad
30
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(t.d. kénnun, rynihépur, fundir, barf ad vinna frekar med. Ef deildarstjora finnst tilefni til,
viotal vid born) ba er mal barnsins tekid upp 4 lausnateymisfundi.
Vidmid um arangur-Viomio er Vidmidid er alltaf namsvidomid islensku sem annad

gaedalysing og/eda maelikvardi sem | tungumal og Hljom-2 pvi pad segir okkur hvar barnid

studst er vio til ad meta hvernig stendur i skilningi & islensku mali. Ef okkur finnst pad eitt og

tokst ad na markmidi sér ekki svara spurningum okkar ad pa er alltaf haegt ad fa
ad reda vid sérkennslustjéra um pad hvort purfi ad skoda

vandann frekar.

Born a elstu deild skoélans voru tekin i vidtal og spurd hvernig vaeri drauma skélinn peirra og
hvernig myndu pau vilja hafa i nyja skélanum sinum sem eru i endurbyggingu. Pau lagu ekki &
svorum sinum og pad sem stdd haest var ad inn i nyja skélanum pyrfti ad vera: Playstation
herbergi, kisu herbergi, bodid upp a is, Skopp herbergi svo eitthvad sé nefnt. Kemur i ljos
hvort pessir draumar verdi ad veruleika pegar nyr og betrumbaettur leikskdli verdur byggdur.

En mjog gaman ad lita inn i hugarheim peirra og sja hvad pau myndu helst vilja hafa.

6 Starfsprounarsamtol og fraedsla

[ vetur fér allt starfsfolk leikskélans i starfspréunarsamtal vid leikskolastjéra og adst.
leikskélastjora. Leikskélastjori tok alla stjérnendur og svo var 6drum starfsménnum skipt a
milli peirra tveggja. Gekk vel ad halda azetlun i peim og tokst ad taka alla pratt fyrir flutninga
sem komu inn & pvi timabili sem vidtolin voru sett. Einnig hafa deildarstjorar/sérkennslustjori
i vetur verid dugleg ad taka starfsfolk sitt i 6rvidtol par sem deildarstjéri/sérkennslustjori og
starfsmadur fa taekifeeri til ad eiga samtalid madur @ mann. Vid litum svo 4 ad parna er verid
ad fara yfir lidan starfsmanns a deildinni og fara yfir hvort dhugasvid eda styrkleikar séu
nyttir sem skildi. Hafa komid ymsir nyjar upplysingar i ljés um starfsfélk i viotélum sem
bessum og verdur afram ytt a deildarstjéra/sérkennslustjora ad taka svipud vidtol i

framtidinni.

Starfsdagarnir i vetur voru 6 og fengum vié ymis namskeid og freedslu sem valin var ut fra
aherslum og endurspeglun Menntastefnu borgarinnar med ad leidarljési BBB (betri borg fyrir
born). Vid fengum ndmskeid i Lubba, Skraningum, Vidhorf og tengslamyndum, Velsaeld i
vinnu, Mélstefna — Midju mals og laesi, Einingakubbar, Kbnnunaradferdin og
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Farseeldandmskeid dsamt namskeidum a Torginu sem er upplysinga og namskeidssvaedi fyrir
starfsmenn borgarinnar. bar er ad finna morg namskeid sem starfsfélk okkar hefur nytt sér i
vetur. Einnig hafa leerddmssamféldg sérkennslustjéra og stjérnenda nyst vel. Asamt pvi
mikla og flotta starfi sem skdélinn hefur stadid fyrir i vetur var verié ad undirbla ndmsferad til
Brighton sem var farin i marsmanudi sem tékst med afburdum vel. Par var farid 4 namskeid i
Sogugerd og Utinami. Einnig for margt starfsfolk 4 namskeid Gt fra dhugasvidi sinu og
aherslum og ma par nefna EFI-2, TRAS, Atferlisihlutun, Ofbeldi nemenda og hegdunarvandi,
Widget online, [slenskuporpid ofl. Vid erum byrjud ad vinna markvisst ad Laesisstefnu
leikskdlans og gengur su vinna vel. Leikskdlar i Nordurmidstdd téku sig saman um ad gera
sameiginlega laesisstefnu sem a sér pad markmid ad endurspegla nam barna i gegnum laesi
ut fra Adalnamskra Leikskéla. Su vinna gengu vel og hefur hépurinn fundad nokkrum sinnum

og er axtlad ad laesisstefna skodlans verdi tilbdin i kringum naestu aramot.

[ vetur voru 9 starfsmenn { kennarandminu fra Hi sem reyndi 4 pegar ndmslotur voru hja
beim. Naesta vetur eda veturinn 2024-2025 verdum vid med 11 starfsmenn i kennaranaminu
fra Ki sem eru komnir mislangt i ndminu, par af tveir { meistaranam. bad verdur skélanum
eflaust til framsaekni i nyjustu menntastraumum en um leid dskorun par sem flestir fara &
svipudum tima i ndmslotur. BUid er ad veita pessum starfsmonnum i kennarandmi namsleyfi
til ad geta sinnt nami sinum en pad er leid Reykjavikurborgar ad fjolga kennurum. Einnig
verdum vid med starfsfélk i 6ru nami naesta vetur likt og hjukrun, sjukralidnami, salfraedi og
sérkennslufreedum svo eitthvad sé nefnt. Skemmtileg préun hja okkur i Sunnudsi ad mennta
komandi kynslédir a sem fjolbreyttastan hatt. Einn starfsmadur var skradur i Mimi til ad fara
a Fagndmskeid 2 en pad nadist ekki sa fjoldi sem purfti til ad halda pad og pvi var haett vid
bad. Fyrirhugad er ad senda starfsfélk 8 HLJOM 2, TRAS og fleiri namskeid sem nytast i starfi
bar sem vid teljum ad pvi fleiri sem eru med ndmskeid i peim matslistum sem vié notum pvi
betra. bvi verdum vid dugleg naesta vetur i ad senda starfsfélk a ymiskonar ndmskeid sem

nytast okkur.

7 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidst6dva

Samstarf milli Sunnudss og Langholtsskola hefur verid i fostum skordum sidustu ar og er
skipulag sett nidur fyrir hvern vetur & hverju hausti. Med samstarfinu hefur megin markmidid
verid ad undirbua bornin i elsta drgangi fyrir breytingar 8 ndmsumhverfi peirra dsamt pvi ad
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auka innsyn okkar a starfsvettvangi hvers annars. En vegna stadsetningar leikskodlans sidasta
vetur var samvinna og samstarf vid Langholtsskdla og fristundarmidstédina Gladheima minni
en hefur verid sidustu ar. Farid var i eina skipulagda heimsékn i skdlann og var su heimsékn i
febraar a Degi islenskrar tungu par sem Langholtsskdli var med atridi fyrir bornin og
kynningu a Joni Hallgrimssyni. Skemmtileg heimsokn par sem allir stodu sem vel og fannst
bérnunum petta ndmsumhverfi mjog spennandi. Einnig hitti leikskdlinn 1. bekk
Langholtsskéla i Laugardalnum 2x i vetur og voru par m.a. med sameiginlega jélastund.
Samstarf leikskélans og Langholtsskéla hefur verid i mjog fostum skordum og helst yfirleitt

svipad 4 milli ara.

Skélarnir eru med sameiginleg 3 skipulagsdaga a hverjum vetri sem koma fram a dagatali

leikskdlans.

8 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna hér i Sunnuds hefur verid mjog géd og hafa foreldrar verid okkur mjog
baegilegir i peim 6paegindum sem myglan olli okkur. [ 6llum flutningunum og tilfaeringum pa
reyndust peir okkur mjog vel og hafa synt okkur minn skilning a oft erfidum timum. Held ad
vid getum sagt ad pad er enginn annar skéli sem hefur farid jafn vel i gegnum pessar

breytingar eins og starfsfélk, born og foreldrar Sunnudss og pvi ber ad pakka.

[ haust voru haldnar deildarkynningar fyrir foreldra og misjafnlega maett & peer. Vid skiptum
bvi pbannig nidur ad eldri deildarnar voru med kynningar @ sama tima og svo paer yngri a
sama tima, pa alltaf eftir lokun skélans. Komu upp skemmtilegar umraedur en pad helsta sem

bar féru fram voru kennsluazetlanir hverrar deildar fyrir veturinn.

Fyrirhugad er ad breyta n6fnum a deildum skdlans i haust par sem vid erum komin i nytt
husnadi og langar okkur pvi ad nota taekifaerid og breyta n6fnunum. Vid byrjudum 4 pvi ad
fa sampykki foreldrarads um pessar breytingar og for i kjolfarid af pvi fram hugmyndakénnun
a nyjum néfnum skélans medal foreldra, barna og starfsfélks Sunnuass. Komu margar
skemmtilegar hugmyndir fram og var valid erfitt en dkvedid var ad taka paer hugmyndir sem
komu best at fyrir husid til frambudar. bar sem skolinn verdur steekkadur & naestu arum pa
verdur audvelt ad baeta vid nyjum ndéfnum par sem pad verda fleiri deildar i skdlanum eftir
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ad hann verdur staekkadur i nyja breytta hisnaedinu okkar. Foreldraradid hefur verid inn i
beim breytingum sem hafa verid og fylgst vel med flutningum og 68rum verkefnum sem vid
hofum stadid fyrir & sidustu misserum. Foreldrafélagid hélt einn fund & vetrinum og var ekki
gdd maeting 4 hann. Engar akvardanir voru teknar og hélt adst. leikskdlastjérinn utan um
bann hop. Reynum ad funda betur 4 naesta ari og gera betur i fundasetu med

foreldrafélaginu.
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9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

BUid er ad setja nidur skipulagsdaga fyrir skoladrid 2024-2025. Alls hefur leikskdlinn sex

skipulagsdaga yfir skélaarid en prir af peim eru sameiginlegir med grunnskélanum i hverfinu.

6. september 2024
18. oktdber 2024
29. november 2024
31. januar 2025

24. mars 2025

16. mai 2025
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i reglum um leikskélapjénustu segir:

Leikskdlar eru lokadir sex daga & ari vegna skipulagsdaga. blibﬂ'rasl:uhmémﬂmwmmdaﬁﬂmrmlgmmskﬂmenhhlr prir geta verid ymist halfir dagar
Leikskdlagjéld laekka ekki vegna pessa. Bérn sem dvelja i leik

taka ad 1 ki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskdlastjori akvedur, ad hofdu samradi vid starfsmenn og -

vidkomandi leikskdla hvort leikskélinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt | tiu til tuttugu virka daga. Stefna skdla- og fristundasvids er ad { hverju hverfi leitist skolastjérnendur leik- og grunns
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10 Fylgiskjol

10.1 Umbotadaetlun deilda 2024-2025.

Tekin var akvordun um ad gera eina sameiginlega umbdtadaetlun fyrir allar deildir &

Sunnuadsi. Tilgangurinn var ad studla ad aukinni samvinnu og samfellu i starfi milli deilda.

Sameiginleg umbdtaazetiun allra

deilda a Sunnuasi

Umbétapattur/matspattur(t.s. Leggja aherslu a frjalsa, sjalfsprottna leikinn skv. nyrri
stjornun, uppeldis og menntastarf, namskra og nyjum aherslum i menntakerfinu.

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umboéta-Ad hverju er Innleida pennan patt namskrar i starfid med markvissum

stefnt? haetti.

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad Hvetja til leiks sem er leiddur af bérnum, pau akveda

framkvaema pad? hlutina, semja reglur og skipuleggja.
Hafa einn dag i viku og svo i Utiveru.
Starfsfolk kynni sér nyja namskra og menntastefnu
Starfsfélk sé virkt i leik med bornunum a forsendum
barnanna og leiksins. Kennarar hvetja bérnin til ad takast a
vid ny og framandi vidfangsefni. Skipuleggja og bjoda fram
kveikjur og efnivid

Abyrgd Deildarstjorar og starfsfélk

Hvengzer hefst og hvenzer eru azetlud Skoélaarid dgust ‘24 — mai “25

lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta? Skraningar

Hvada adferdir a ad nota vid matid Kennarar skra og igrunda i samraemi vid matsadferdir og
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir, vinnulag leikskdlans

vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er Ad bornin finni sér vidfangsefni og kunni ad vinna sjalfstaett
gaedalysing og/eda maelikvardi sem | med einfaldan efnivid. Auka skbpunargledi og félagsfaerni
studst er vid til ad meta hvernig og ad bornin 6dlist faerni i ad starfa sameiginlega ad

tokst ad na markmidi verkefnum
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Sameiginleg umbdtaazetiun allra

deilda a Sunnuasi

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra

mat)

Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvengzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Laesi par sem unnid er eftir Laesisstefnu leikskélana. ATH ny
sameiginleg laesisstefna er i bigerd undir hatti
Nordurmidstodvar. Einnig verdur unnid med nyja og
veentanlega malstefnu fyrir leikskélann i samvinnu vid
Midju mals og laesis.

Leggja mikilveegan grunn ad malproska og laesi sem getur
haft grundvallardhrif 8 faerni barna.

Starfsfolk pekki og nyti sér Laesisstefnu leikskdlans

Allt starfsfélk kynni sér laesisstefnu leikskélans og nyti |
starfi.

Nyta hdpastarf, samveru og daglegt starf i innlogn
Verkefnastjori tonlistar er med verkefni i samvinnu vid
deildir, snemmtaeka ihlutun, sérkennslu og
fidlmenningarfulltrda.

Skipulagdar samverustundir t.d. Bék vikunnar, nota
sogupokana (dét sem tengist bdkinni), virkja starfsfolk sem
nytur sin vel i samveru, nyta undirblining til ad koma
undirbuin i samveru.

Nota Gefdu 10 svo Oll born fai géda malérvun. Vera virk i

skraningum

Deildarstjorar, verkefnastjori tonlistar, sérkennslustjori

Skoélaarid agust ‘24 — mai 25.

Skraningar, Gefdu 10 skraningar og ferilmoppur. Gefur
innsyn i hvort porf sé &4 snemmtaekri ihlutun.

Malproski barna metinn med pvi sem vid 3, t.d. Hljom, EFI
2 og Tras

pekking starfsfélks metin med umradum a deildarfundum
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Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Sameiginleg umbdtaazetiun allra

deilda a Sunnuasi

Ad barnid 60list feerni i ad segja fra, hlusta 4 adra, syngja
med og pekki hrynjanda og rim, skrifi og pekki algeng ord

og geti lesid i umhverfi sitt.

Umbdétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umboéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Skipulegt hdopastarf og aukin sampaetting og flaedi starfs

milli deilda med sameiginlegum pemum.

Skipuleggja hopastarfid betur og hafa synilegra fyrir
foreldrum. Auka faerni starfsfélks i ad sinna verkefnunum
Lubbi, Bleer og Leikur ad lzera. Virkja samrddshdpa Lubba,
Blaes, LAL og malorvunar til ad fa samfellu i starf milli deilda
og midla pekkingu

Setja hopastarf i vikuskipulagid. Lubbi er 2x i viku, Blaer 1x i
viku og svo i samverustundum, LAL 1x i viku og reglulegar
hreyfistundir. Stefnt ad samvinnu vid Armann vid lan &
ibréttasal og skolahopur fer i sund 1x i viku.

Deildarstjorar setja upp vikuskipulag og uthluta starfsfélki
verkefni. Sja til pess ad starfsfolk nyti undirblning vel. Einn
starfsmadur deildar skipadur i samradshép. Deildarstjdrar
fundi reglulega og meti starfid.

Deildarstjorar

Skoélaarid agust 24 — mai “25.

Skraningar, samtal 4 reglulegum deildarfundum. Samtal vid
bornin.
Malproski barna metinn med pvi sem vid 3, t.d. Hljom, EFI

2 og Tras
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Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Sameiginleg umbdtaazetliun allra

deilda a Sunnuasi

Tidoni hdpastarfs og gédar skraningar

Ad barnid njéti stundanna, taki patt i stundunum, leiki
med, syni gledi og ahuga.

A8 barnid kunni grunninn i isl. Hljédkerfinu (Lubbi)

Baett félagsfaerni, samskipti og virding (Blzer).

Aukinn ordafordi og malnotkun barna, Betri tengsl barna
og starfsmanna (Gefdu 10)

Synileg aukin pekking barna a namsefni og yfirfaersla pess |

annad starf 4 deild (LAL)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umboéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud

lok?

AOJ auka faglegt starf og feerni starfsfdlks svo allir fai ad
njota sin, finni tilgang og nyta styrkleika sina. Hefur jakvaed
ahrif 4 samstarf og vellidan starfsfolks.

Ad starfsfdlk kynni sér stefnur skélans og ad
umgengisreglur leikskdlans séu skyrar (matsalur, Utisveedi
ofl.)

A0 auka geedi pess flotta, faglega starfs sem vid erum ad
sinna. Ad styrkja pekkingu starfsfélks og studla ad godum
samskiptum par sem allir fa ad njéta sin og sinna styrkleika.
Studla ad simenntun med freedslu innan og utan leikskoélans
Gera rad fyrir deildarfundum i vikuskipulagi, adra hvora
viku. Virkja samradshodpa (LAL, Lubbi, Blaer og malérvun) og
velja starfsfolk sem situr i peim. Setja abyrgdaradila yfir
hvern samradshdp. Midla upplysingum til alls starfsfolks
med synilegum fundargerdum og fraedslu.

Fara reglulega yfir umbétardaetiun a deildarfundum og
skoda hvar vid stondum og hvort breytinga er porf.
Stjérnendur og starfsfolk.

Skélaarid agust ‘24 — mai “25
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Hvenzer og hvernig a4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda mzelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Metid a reglulegum deildarfundum og samtali vid
starfsfélk. Skodum hversu vel vid nytum samradshépana og
hvernig pad skilar sér i starfid. Fundargerdir eru vandadar
og starfsfolk kvittar fyrir lestri. Umbdtadaetlun haldid 3 lofti
og allt starfsfolk veit ad hverju er stefnt. Starfsfélk hafi
adgang ad fraedsluefni og fai taekifaeri til ad undirbua
faglegt starf.

G608 samskipti og aukin samvinna med auknu
upplysingafleedi og teekifeerum til simenntunar.

Allt starfsfélk vinni saman ad settu marki, pekki stefnur

leikskélans og finni styrk og tilgang i starfi.
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Dagsetning: 13. Juli 2024

10.2 Umsogn foreldrarads

Umsogn foreldrarads um starfsaaetlun leikskélans
Starfasdzetlunin er adgengileg og gdd lesning og synir einnig mjog géda innsyn i starfid fyrir foreldra.

pad er vel farid yfir alla paetti sem koma ad starfi leikskdlans i heild sinni og einnig vel farid yfir
styrkleika, taekifeeri og annad sem vid kemur hverri deild fyrir sig sem gerir starfsdaetlunina mjog

adgengilega.

Aherslur starfsaaetlunar fra sidasta ari hafa stadist ad okkar mati og farid hefur verid eftir peim

atridum sem sett voru fram i starfsaaetlun sidasta ars.

Starfsemin & Sunnudsi er ad okkar mati til fyrirmyndar. bPad er audséd ad starfsfélkid er heilt yfir
samheldid sem skiptir miklu mali i leikskdlastarfi og pa sérstaklega pegar reynir a starfsemina eins og

hefur 6umflyanlega gert undanfarié vegna flutninga.

pad hefur gengid frabeerlega ad koma leikskélanum fyrir i £vintyraborgum eftir flutninga ur
Kringlunni. A9 flytja til baka i téluvert minna hdsnadi er dskorun sem skoélastjérnendum hefur tekist
mjog vel ad framkvaema frabzerlega. Gott skipulag og g6d umgengni einkennir Z£vintyraborgir

Sunnuass.

Utisvaedid er mun staerra og hentugra en pad sem var { Kringlunni og pad er gaman ad sja ad

starfsmenn hafa nytt sér pad fra fyrsta degi eftir flutninga til baka.

Pad eina sem vid foreldrar hofum ahyggijur af eftir flutninga til baka er bilasteedavandamal fyrir utan
leikskélann sem vid teljum ad muni aukast i vetur pegar feerri koma gangandi eda hjélandi en vonum

ad pad verdi i lagi.
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Foreldrasamvinna er til fyrirmyndar eins og adur, deildarstjorar senda pdsta vikulega til foreldra svo
madur er alltaf vel upplystur hvad er framundan i leikskélastarfinu og pad er mjog dyrmaett ad

pessum péstum fylgja oft myndir af starfinu.

Deildarkynningar voru haldnar i upphafi skélaars og par var vel farid yfir komandi skélaar og gefur

pbad foreldrum gdda innsyn i starfid.

Vid erum sem fyrr mjog anaegd med starfsemina a Sunnuasi og erum sérstaklega pakklat fyrir géda

stjérnendur og starfsfolk.

Sifellt er unnid ad baetingum 34 starfi sem skila sér svo sannarlega og pad er augljost ad stjéornendur

leikskolans hafa astridu fyrir starfinu og hafa vilja fyrir frekari baetingum.

Fyrir hond foreldrarads:

Rakel Bergmann Palmadottir

Kristjan HafpPdrsson

42

LATum DRAUMANA RAETAST



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Unnid af:

Agnes Olafsdéttir 27. 06 2024

Leikskolastjori Dagsetning

Sylvia Gudmundsdottir 27. 06 2024

Sérkennslustjori  Dagsetning

DRAUMANA
RATAST

LATum DRAUMANA RAETAST



