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Reglur um farsima, snjallteeki og heimatengingar starfsmanna
Reykjavikurborgar

1. gr. Markmid

Markmi® pessara reglna er ad studla ad hagkveemum og arangursrikum samskiptum starfsmanna og audvelda peim
hagnytingu upplysingateekni, jafnframt pvi ad efla kostnadarvitund og tryggja hagkveemni vegna reksturs farsima,
snjalltaekja og heimatenginga starfsmanna Reykjavikurborgar. Reglunum er enn fremur zetlad ad tryggja jafnraedi og
gagnsaei i akvérdunum er varda Gthlutun farsima og heimatenginga og skyrt liggi fyrir hvada skilmalar gildi um uthlutun
farsima og heimatenginga og hvernig reglum um simanotkun er hattad. Reglur pessar gilda fyrir alla starfsstadi
Reykjavikurborgar og er ztlad ad tryggja samreemi i framkveemd. Reglurnar na ekki til farsima, snjallteekja og
heimatenginga kjorinna fulltria hja Reykjavikurborg.

2. gr. Akvérdun um uthlutun farsima

Svidsstjorar, eda yfirmenn i umbodi peirra, akveda hvada starfsménnum skuli Gthlutad farsima vegna starfs sins. Slik
akvordun skal stadfest milli yfirmanns og starfsmanns med formlegum samningi (sbr. 4. gr.) sem finna ma a
Upplysingabrunni undir eydubldéd & innri vef Reykjavikurborgar. Samningar um farsimanotkun skulu vardveittir a
launaskrifstofu en starfsmadur og yfirmadur halda hvor sinu afriti.

Farsimi er vinnutaeki starfsmanns sem er setlad ad tryggja gagnkvaem og greid samskipti starfsmanna sin & milli sem og
vi® pjonustupega Reykjavikurborgar. Farsimi er starfsménnum mikilveeg upplysingaveita en par ma nalgast upplysingar
og bjonustu sem vidkomandi parf 4 ad halda vegna starfs sins, s.s. télvupést, Workplace, innra net eda énnur kerfi.
Farsimateeki skulu keypt skv. innkaupareglum Reykjavikurborgar og gildandi samningum hverju sinni. Farsimanumer
skulu vera innan samnings Reykjavikurborgar og hlutadeigandi simafyrirtaekis, ni Vodafone. Yfirmadur getur heimilad
starfsmanni a8 halda fyrra einkanimeri sinu og skal pad pa flutt til Vodafone. Saekja skal um ny nimer med eydubladi
sem vistad er & Upplysingabrunni undir eydubldd & innri vef og heitir: Simanumerapéntun fyrir Reykjavikurborg.
Abyrgdaadilar kostnadarstada eru tengilidir Reykjavikurborgar vegna fjarskiptapjonustu og geta peir einir, eda teeknilegir
tengilidir fjarmala- og aheettustyringarsvids/upplysingataeknideildar, 6skad eftir nyrri bjonustu eda breytingu a ntverandi
bjénustu. Beidnir vegna nyrrar pjonustu eda breytinga skal senda &: reykjavik@vodafone.is. Vid starfslok getur yfirmadur
heimilad starfsmanni ad halda simanumeri.

3. gr. Mat a tekjaporf starfsmanns

Svidsstjorar, eda yfirmenn i umbodi peirra, skulu meta deetlada farsimaporf starfsmanns og akvarda Gthlutun & simtaeki.
Skal mati® byggjast 4 malefnalegum sjonarmidum og midast vid parfir viskomandi starfs hja Reykjavikurborg hverju
sinni. Taflan hér ad nedan synir vidmidunarfjarhaed simteekis til uthlutunar. Avallt skal leitast vid ad kaupa simteeki a
hagstaedasta verdi skv. samningum Reykjavikurborgar.

Tegund notkunar Viémidunarfjarhad vegna
kaupa a simtaki

A. Starfsmadur parf daglega ad eiga nokkur stutt samtdl A bilinu 60.000 - 110.000 kr.

og parf a simteeki ad halda s.s. til ad taka vid tdlvuposti.

B. Starfsmadur notar simtaeki mikié vegna vinnu og parf A bilinu 110.000 - 150.000 kr.

ab nota snjalleiginleika umfram méttoku tolvuposts

C. Starfsmadur notar simtzeki og snjalleiginleika mjég Simtaeki sem fellur utan

miki® vegna vinnu og parf starfs sins vegna sérteekt vidmidunarfjareeda og parfnast

simtaeki. heimildar fra svidsstjora til
kaupa.




Svidsstjorar, eda yfirmenn i umbodi peirra, skulu akveda i samradi vid starfsmann hvort starfsmadur velji sjalfur sima
eda hvort upplysingataeknideild hafi milligéngu um val og kaup a sima.

4. gr. Eignarhald

Meginreglan er ad Reykjavikurborg greidi ad fullu farsima sem starfsmadur notar i vinnu sbr. 1id A hér fyrir nedan.
Svidsstjorar, eda yfirmenn i umbodi peirra, geta po valid adrar leidir ad pvi tilskildu ad peer eigi betur vid og henti
vibkomandi starfsemi.

Val er um prjar leidir:

A. Reykjavikurborg greidir farsimann aé fullu

1.

Taekjakaup

Reykjavikurborg er eigandi ad taekinu.

Gerdur er farsimasamningur milli Reykjavikurborgar og starfsmanns og hann sendur til launaskrifstofu. Gera
skal nyjan farsimasamning i hvert sinn sem keyptur er simi fyrir starfsmann.

Seekja skal um nytt ndmer med eydubladi sem vistad er & innri vef Reykjavikurborgar,
Upplysingabrunnur/eydubl6é,,Simantumerapéntun fyrir Reykjavikurborg" eda fyrra simandmer starfsmanns
feert til Reykjavikurborgar med tilkynningu til Vodafone.

Teekid er sett upp til notkunar fyrir Reykjavikurborg af upplysingataeknideild (UTR).

Afskriftir

Farsimi i eigu Reykjavikurborgar afskrifast eftir hvern manué um 4,17% af upphaflegri kaupfjarhaed.
Starfsmadur skal ad loknum 24 mé&nudum notast &fram vid sama simtaeki ef yfirmadur telur endurnyjun pess
ekki naudsynlega.

Ad loknum 24 manudum fra teekjakaupum telst farsimi pvi afskrifadur og getur yfirmadur heimilad
starfsmanni sem haft hefur afnot af simanum a& halda honum eftir pann tima eda vid starfslok.

Starfslok
Lati starfsmadur af stérfum hja Reykjavikurborg innan tveggja ara getur hann med heimild viskomandi
yfirmanns eignast simann aé fullu med pvi ad kaupa upp hlut Reykjavikurborgar i simanum, p.e. pa fijarhaed
sem borgin greiddi ad fradregnum afskriftum. bad ma gera meo eftirfarandi leidum:
a. Yfirmadur sendir upplysingar um simakaup starfsmanns til launaskrifstofu samhlida tilkynningu
um starfslok. Launaskrifstofa dregur upphaed af launum starfsmanns i samrzemi vié stédu afskrifta
a simtaekinu.
b.  Yfirmadur leetur Gtbta sélureikning og greidslusedil 4 starfsmann fyrir eignarhluta Reykjavikurborgar
i simteekinu.
Vid starfslok skal simantmeri® feert til viskomandi starfsmanns, til annars starfsmanns eda skilad til
simafyrirtaekis.
Vio starfslok skal tryggja gagnaeydingu skv. skilmalum upplysingateeknideildar, sbr. yfirlysingu vegna
notkunar eigin sima eda snjallteekja i starfi og tengingu beirra vid télvupéstkerfi Reykjavikurborgar sem finna
ma & innri vef undir heitinu “Notkun_eigin sima/snjalltakija”.

B. Reykjavikurborg greidir vidmidunarupphaed en starfsmadur greidir vidbétarupphaeé til kaupa
a dyrari farsima.

1. Teekjakaup

Starfsmadur éskar eftir pvi ad greida vidbétarfjarhaed via vidmidunarfjarhaed til ad kaupa dyrara simtaeki.




Akvérdunin er yfirmanns sem metur hvort starfid sé pess edlis ad heimila eigi sameign 4 sima. bad hentar
t.d. ekki pegar siminn parf ad fylgja starfinu.

Reykjavikurborg og starfsmadur eru eigendur ad taekinu. Gert er samkomulag um sameiginlegt eingarhald
farsima og pad sent til launaskrifstofu. Gera skal nyjan samning i hvert sinn sem keyptur er simi fyrir
starfsmann.

Starfsmadur skal sjalfur greida vidbétarfjarhaed og halda eftir reikningi fyrir greidslu sinni.

Saekja skal um nytt numer med eydubladi sem vistad er a innri vef ,Simanumerapdntun fyrir
Revykiavikurborg" eda fyrra simantimer starfsmanns feert til Reykjavikurborgar med tilkynningu til Vodafone.
Upplysingateeknideild setur teekid upp til notkunar fyrir Reykjavikurborg.

2. Afskriftir og tjon

Farsimi i eigu Reykjavikurborgar afskrifast um 4,17% a manudi af upphaflegri kaupfjarhaed.

A8 loknum 24 manudum fra teekjakaupum telst farsimi pvi afskrifadur og getur starfsmadur sem haft hefur
afnot af simanum haldié honum eftir pann tima eda vid starfslok.

Starfsmadur skal ad loknum 24 manudum notast afram vié sama simteeki ef yfirmadur telur endurnyjun pess
ekki naudsynlega.

Verdi taeki® fyrir tjoni greidir Reykjavikurborg fyrir vidgerd eda Gtvegar nytt teeki upp ad vidmidunarfjarhaed
vegna kaupa & simtaeki.

3. Starfslok

Lati starfsmadur af storfum innan tveggja ara getur hann eignast simann ad fullu med pvi ad kaupa upp
hluta Reykjavikurborgar i simanum, p.e. fjarhaed sem borgin greiddi, ad fradregnum afskriftum.
Pad ma gera med eftirfarandi leidum:

a. Yfirmadur sendir upplysingar um simakaup starfsmanns til launaskrifstofu samhlida tilkynningu um
starfslok. Launaskrifstofa dregur upphaed af launum starfsmanns i samraemi vid st6du afskrifta &
simteekinu.

b. Yfirmadur leetur utbda solureikning og greidslusedil til starfsmanns fyrir hluta Reykjavikurborgar i
simanum.

Reykjavikurborg kaupir ekki hlut starfsmanns i simteeki ef hann laetur af storfum.

Vid starfslok skal simanumeri® feert til viskomandi starfsmanns, til annars starfsmanns eda skilad il
simafyrirteekis.

Vid starfslok skal tryggja gagnaeydingu skv. skiimalum upplysingataeknideildar, sbr. yfirlysingu vegna
notkunar eigin sima eda snjallteekja i starfi og tengingu peirra vid télvupdstkerfi Reykjavikurborgar sem finna
ma & innri vef undir heitinu ,,Notkun eigin sima - snjalltaekja”.

C. Starfsmadur kemur med sitt eigid taeki.

1. Samkomulag

2.
° Up

Starfsmadur oskar eftir ad nota eigid simtzeki i starfi i stad pess ad fa teeki sem Reykjavikurborg utvegar.
Akvérdunin er yfirmanns sem metur hvort starfid sé pess edlis ad heimila eigi notkun a sima starfsmanns.
Starfsmadur er eigandi ad teekinu. Gerdur er samningur um leigugreidslu af sima og hann sendur til
launaskrifstofu.

Saekja skal um nytt nimer med eydubladi sem vistad er a innri vef »Simanumerapontun fyrir
Reykiavikurborg* eda fyrra simantimer starfsmanns feert til Reykjavikurborgar med tilkynningu il
Vodafone, reykjavik@vodafone.is.

Notkun og greidslur

plysingataeknideild setur teekid upp til notkunar fyrir Reykjavikurborg.

o Reykjavikurborg greidir fyrir afnot af teekinu sem nemur afskriftarhlutfalli vidmidunarfjarhaedar vegna kaupa a
simteeki skv. tegund notkunar.

o Greidslur af teeki i eigu starfsmanns teljast til skattskyldra tekna hans, sbr. 1. télul. C-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003,
nt 20% fjarmagnstekjuskattur.

o Starfsmadur skal af loknum 24 manudum notast afram vid sama simtaeki ef yfirmadur telur
endurnyjun pess ekki naudsynlega.




e Greidsla fyrir afnot af simteeki i eigu starfsmanns innifelur allan kostnad sem kann ao falla til vegna teekisins vid
notkun pess fyrir Reykjavikurborg, p.m.t. allan kostnad vegna bilana og tjéna sem kunna ad verda a tsekinu
og/eda gjold vegna trygginga sem starfsmadur velur ad kaupa fyrir pad. Reykjavikurborg beetir ekki tjon sem
verda & simtsekjum i eigu starfsmanna.

3. Starfslok

* Vid starfslok skal simantmerié feert til starfsmannsins, til annars starfsmanns eda skilad til simafyrirtaskis.

» Vid starfslok skal tryggja gagnaeydingu skv. skilmalum upplysingateeknideildar, sbr. yfirlysingu vegna notkunar
eigin sima eda snjallteekja i starfi og tengingu peirra vié tolvupdstkerfi Reykjavikurborgar sem finna ma i a innri
vef undir heitinu ,,Notkun eigin sima - snjalltaekja".

5. gr. Greidslur vegna notkunar

Reykjavikurborg greidir manadarlegt askriftargjald fyrir hvert farsimanumer. Innifalié i pvi gjaldi eru 6ll simtél innanlands
fyrir utan simtél 1 900 nimer og pjénustundmer a bord vid 1818 og feer starfsmadur reikning fyrir simtdl i pau numer.
Innifalid i manadarlegu askriftargjaldi er einnig tiltekin gagnanotkun @ manudi. Fari gagnanotkun starfsmanns umfram
heimild feer starfsmadur reikning fr4 Vodafone fyrir vidbétargagnamagni (Vodafone sendir sms i farsima pegar litid
gagnamagn er eftir og haegt er ad fylgjast med gagnanotkun med 1414 appinu). Ef adstedur krefjast pess ad
starfsmadur noti meira gagnamagn til lengri tima vegna vinnu sinnar getur yfirmadur heimilad aukid gagnamagn fyrir
vidkomandi starfsmann eda endurgreitt utlagdan kostnad vegna styttri tima. Til ad auka gagnamagn fyrir starfsmann
skal yfirmadur senda beidni i gegnum umsdknavef upplysingateeknideildar, utr@reykjavik.is.

Tekid er fram ad farsimapjonusta til dtlanda er ekki innifalin i manadarlegum greidslum Reykjavikurborgar né er
farsimapjonusta i utlondum innifalin i peirri greidslu. Starfsmenn greida sjalfir fyrir umreedda pjénustu nema annad sé
akvedid af yfirmanni. Fyrir pessa notkun fa starfsmenn reikning fra Vodafone skv. gildandi verdskra fyrir Reykjavikurborg.
Ef yfirmadur sampykkir ad greida simanotkun til Gtlanda/erlendis fyrir starfsmann er haegt ad heekka pakupphzedir
timabundié & Minum sidum hja Vodafone eda endurgreida starfsmanni vegna reiknings sem Vodafone sendir honum.

6. gr. Farsimanotkun

Farsimandmer skulu skra® med peim hzetti ad samstarfsmenn sem eiga rétt & pjonustu starfsmannsins eigi audveldan
adgang ad pvi og ber starfsmadur abyrgd & pvi ad farsimantmer hans verdi skrad i simaskra starfsmanna nema
yfirmadur veiti undanpagu fra pvi.

Ef starfsmadur er fra starfi vegna veikinda, feedingarorlofs, launads leyfis eda launalauss leyfis er yfirmanni heimilt ad
ad gera hlé & greidslum vegna farsimanotkunar og heimatengingar, sbr. akveedi i samningi um farsimanotkun og
samningi um heimatengingu. Senda skal Vodafone tilkkynningu pess efnis og i tilviki farsimanotkunar parf ad senda
Vodafone tilkynningu um rétthafabreytingu & simantmeri svo pad feerist yfir til starfsmanns. Glatist farsimataeki med
farsimanumeri skradu & Reykjavikurborg ber starfsmanni a® tilkynna yfirmanni og hlutadeigandi simafyrirteeki pad
tafarlaust. Eftir slika tilkynningu ber Reykjavikurborg ekki lengur &byrgd & notkun enda ber pa hlutadeigandi simafyrirtaeki
ao loka fyrir notkun & viskomandi nimeri pegar i stad.

7. gr. Oryggismal, skilmalar og eftirlit med notkun

Notendur snjallsima og annarra snjalltaekja sem tengjast inn & kerfi og upplysingabrunna Reykjavikurborgar sampykkja
skilmala sem peim er birtur vid uppsetningu par sem kvedur 4 um ad upplysingateeknideild hafi sému stjérn & peim
teekjum og 68rum télvubunadi borgarinnar. A sama skapi gilda sému reglur um 6ryggi gagna & snjalltaekjum og 68rum
teekjum er tengjast kerfum Reykjavikurborgar. Skilmalar eftirtaldra regina gilda um notkun & farsimum og snjalltaekjum
par sem vid &: Reglur um tdlvunotkun, yfirlysing UTR um upplysingadryggi og reglur um medferd simtalagagna hja
Reykjavikurborg.

8. gr. Heimatengingar

i peim tilvikum er starfsmenn purfa & internet-tengingu ad halda vegna vinnu sinnar geta svidsstjérar eda yfirmenn i
umbodi peirra veitt heimild til pess ad Reykjavikurborg nidurgreidi kostnad vegna tengingarinnar. Gera skal samning vid
starfsmann um nidurgreidslu vegna heimatengingar sem finna ma & innri vef Reykjavikurborgar undir




Upplysingabrunni/ey8ubléd, Samningur um nidurgreidslu heimatengingar. Samninginn skal senda vidkomandi
fjarskiptafyrirtaeki. Starfsmadur feer eftir sem adur reikning fra veitanda pjénustunnar og kemur nidurgreidslan til fradrattar
a reikningnum. Mida skal vi® ad upphaed nidurgreidslu taki mi6 af almennu verdi & neestodyrustu pjonustuleid sem i bodi
er hja helstu pjénustuadilum vegna tengingar um ljésleidara sem nd er um kr. 5.000 & manudi.

i peim tilvikum pegar starfsmenn hafa sérstaka porf fyrir adgang ad innri kerfum Reykjavikurborgar yfir VPN tengingu a
heimilum vegna vinnu sinnar geta svidsstjérar, eda yfirmenn i umbodi peirra, veitt heimild til slikrar tengingar. Pegar
starfsmenn tengjast innri kerfum Reykjavikurborgar yfir VPN tengingu gilda reglur Reykjavikurborgar um télvunotkun.
Umsoknarvefur fyrir agang ad innri kerfum Reykjavikurborgar yfir VPN tengingu:
https://fma.reykjavik.is/umsoknir/heimatenging/

9. gr. Abyrgd og eftirlit

Mannauds- og starfsumhverfissvid hefur umsjon med reglunum og uppfeerslu peirra og tengdum eydublodum.
Svidsstjorar bera abyrgd a framkveemd pessara reglna og eftirliti med peim hver & sinu svidi og skulu peir kynna reglur
bessar fyrir peim starfsménnum sem fa Gthlutad sima. Mannauds- og starfsumhverfissvid skal endurmeta fjarhaedir skv.
reglum pessum reglulega, a.m.k. & 24 manada fresti, i samstarfi vid fijarmala- og ahaettustyringarsvid og pjonustu- og
nyskodpunarsvid.

10. gr. Gildistaka

Reglur pessar svo breyttar taka gildi 1. jini 2022 og leysa af hélmi eldri reglur um sama efni fra 26. agast 2015.

Reykjavik 25. mai 2022
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—Hen ﬁ/_f A cv/f ' (%jge/’ e
Léa Birna Birgisdottir, svidsstjori mannauds og starfsumhverfissvids
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