Greinargero fagsvida og
B-hluta fyrirtaekja

me0d fjarhagsazetlun Reykjavikurborgar 2023

Sampykkt i borgarstjérn 06. desember 2022



Fjdrmala- og aheettustyringarsvid Reykjavikurborgar

Mars 2023



EFNISYFIRLIT

A-hluti

FIARMALA- OG AHATTUSTYRINGARSVID = FAS ......ooooiiieieeeeeieeeee e 7
[PROTTA- OG TOMSTUNDASVID = ITR ..o 15
MANNAUDS- OG STARFSUMHVERFISSVID = MOS ... 29
MENNINGAR- OG FERDAMALASVID = MOF ..o 35
SKOLA- OG FRISTUNDASVID = SFS.....oiiiieeeeeeeeee oottt 49
UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID = USK ..o 57
VELFERDARSVID = VEL ... 70
PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVID = PON .......oovieiieioeesee e 80
SKRIFSTOFUR MIDLAEGRAR STIORNSYSLU ..o 95
EIGNASIOBUR ... 107
SAMEIGINLEGUR KOSTNADUR .......ooovoeiieeeeeeceeeeeseee e 113
FRAMLOG TIL B-HLUTA FYRIRTZEKIA ..o 114
B-hluti

FAXAFLOAHAFNIR ... 118
FELAGSBUSTADIR ....ooceeeeeeee ettt 123
MALBIKUNARSTOBDIN HOFDI HF ..o 132
ORKUVEITA REYKIAVIKUR ... 138
SLOKKVILID HOFUDBORGARSVADISINS BS. ....ooovoveovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 151
STRATO BS. .ottt 158
SORPA BS. .ot 167
JAENLAUNASTOFA SF. ..o 176






A-HLUTI






FJARMALA- OG AHZATTUSTYRINGARSVID -
FAS

SKIPURIT

Fjarmala- og
ahzettustyringarsvid

Skrifstofa svidsstjora

Fiérstyringar-

FJARHAGSAZTLUN 2023*

Utkomuspa/ ’
Raun 2021 . Azetlun 20

Aeetlun 2022
Rekstrartekjur 59.080 46.826 55.020
Tekjur samtals 59.080 46.826 55.020
Laun og launatengd gjold 1.187.158 1.229.462 1.270.631
Annar kostnadur 210.649 252.946 254.329
Rekstrargjold samtals 1.397.807 1.482.408 1.524.960
Rekstrarnidurstada 1.338.727 1.435.582 1.469.940

*Rekstur Eignaskrifstofu feerist i Eignasjodi og er undanskilinn i peim télum sem hér birtast.

HLUTVERK

Fjdrmala- og aheettustyringarsvid hefur yfirumsjén med fjarmalastjérn Reykjavikurborgar og veitir
kjornum fulltrdum og stjérnendum upplysingar, studning og adhald & svidi fjarmala og rekstrar. Svidid
ber dbyrgd a gerd fjarhagsaaetlana og er radgefandivid stefnumorkun um fjarhagsleg vidfangsefni. Svidid
ber dbyrgd a békhaldi og uppgjérum, launavinnslu, fjarstyringu og innheimtu. Svidid fer med radgjof a
svidi innkaupa og ber abyrgd 4 ad farid sé ad innkaupareglum og l6gum um opinber innkaup. Svidid ber
abyrgd @ morkun og innleidingu dhaettustefnu Reykjavikurborgar og leidir dhaettustyringu borgarinnar.
pa fer svidid med eigandafyrirsvar Reykjavikurborgar og gegnir samhaefingar- og eftirlitshlutverki um
upplysingagjof 4 svidi rekstrar og fjarfestinga.

Fjdrmala- og ahaettustyringarsvid skiptist i: asetlana- og uppgjorsskrifstofu, innkaupaskrifstofu,
launaskrifstofu, bdkhaldsskrifstofu, skrifstofu dhaettustyringar, eignaskrifstofu og fjarstyringar- og
innheimtuskrifstofu auk skrifstofu svidsstjora.



STARFSFOLK

Utkomuspa/ ’
Raun 2021 ’ Aatlun 2023

Aaetlun 2022
Fjoldi starfsmanna 112 113 110
Fjoldi stodugilda 106 108 109
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:
Azetlana- og uppgjorsskrifstofa 10 9 9
Skrifstofa ahaettustyringar 5 5 5
Bokhaldsskrifstofa 25 25 25
Launaskrifstofa 26 29 28
Innkaupaskrifstofa 8 9 9
Fjarstyringar- og innheimtuskrifstofa 9 8 8,5
Eignaskrifstofa* 5 6 7
Skrifstofa svidsstjora 7 7 6,5

Upplysinga- og gagnadeild (med timab.verke.) 12 10 11

*Rekstur Eignaskrifstofu i Eignasjodi.

SKIPTING REKSTRAR 2023

Sundurlidun & skrifstofur

m Axtlunar- og uppgjorsskrifstofa

M Bokhaldsskrifstofa

M Fjarstyringar- og innheimtuskrifstofa
Innkaupaskrifstofa

M Launaskrifstofa

m Skrifstofa ahattustyringar

m Skrifstofa svidsstjora FAS

Skipting utgjalda

M Laun og launatengd gjold
M Innri leiga

® Annar rekstrarkostnadur




MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Markmid fjarmala- og dhaettustyringarsvids er ad tryggja faglega og areidanlega fjarmalastjorn, studla
ad upplystri akvardanatoku, hagkveemni og raddeild i rekstri og veita kjornum fulltrdum og stjornendum
borgarinnar pjonustu og adhald med skilvirkum stjérntaekjum og gagnseerri midlun upplysinga um

fjdrmal og rekstur.
Framtidarsyn fjarmala- og dheettustyringarsvids er:
L, Oflugt svid sem styrir figrmdlum Reykjavikurborgar af stefnufestu og dreidanleika”
{ pvi felst:
e  Faglegur og dreidanlegur studningur vid yfirstjorn vegna fjarmalastjérnunar.
e  Virk aheettustyring i daglegu starfi og stefnumérkun borgarstjérnar til framtidar.

e Dbjonusta vid fagsvid og kjarnasvid sé fagleg, adgengileg og géd. Gédur studningur a svidi

fjarmala- og ahaettustyringar. Oflug bekkingarmidlun.

e Upplysingakerfi og hugbunadur til skraningar, greiningar & rekstri, skila og framsetningar 3
gdgnum vegna m.a. fjdrhagsdaetlunar, launavinnslu og stjornsyslu séu samhafd, adgengileg og

notendaveen.

e  Oflug midlun upplysinga til yfirstjornar, fagrada og stjornenda med dherslu 4 ad stydja vid og

baeta akvardanatoku.
e Gagnsa og adgengileg midlun upplysinga til ibua.
e  Stjornsysla svidsins sé fagleg og straumlinulégud.
e  Svidid verdi eftirsoknarverdur vinnustadur fyrir 6flugt og vel menntad félk.
Megindherslur svidsins arid 2023 verda 4 eftirfarandi svidum:

e  Eftirfylgni med markmidum fjarmalastefnu og adgerdaraezetlun i fjarmalum vegna fimm ara

aeetlunar.
e  Mdta heildarstefnu fyrir svidid og sampeetta vid undirliggjandi stefnur borgarinnar.

e Efla dhaettustyringu sem grundvoll dkvardanatoku, kortlagning meginferla og ahaettumat

peirra.
e  Endurbaetur a upplysingakerfum og likénum vegna vinnslu fjarhagsaesetlunar.
e Rafvaeding ferla med aherslu a launaferla.
e  Fradsla, upplysingagjof og baett vinnuumhverfi vegna innkaupa.

e Skerpa & hlutverki svidsins vegna eigendafyrirsvars, samskiptum og pjénustu vid fagssvid.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Azetlana- og uppgjorsskrifstofa

Meginhlutverk dzetlana- og uppgjorsskrifstofu er vinnsla uppgjora og gerd fjarhagsaesetlunar fyrir A-hluta
og samstaedu Reykjavikurborgar med samrzaemingu fjarhagslegra upplysinga og skyrslugerdar til
stjérnenda og rada ad leidarljdsi. | pvi skyni hefur skrifstofan sett sér pau markmid ad endurbeeta
grunnupplysingakerfi borgarinnar vegna vinnslu fjarhagsdeetlunar og samantektar a skyrslum og



reglubundnum uppgjérum og baeta med peim heaetti adgengi ad upplysingum, auka gagnszi og
rekjanleika.

Unit4 Business Books upplysingakerfid er notad til ad utfeera fjarhagsaeetlun starfsstada og
bjénustupatta. A naesta &ri mun préun kerfisins halda 4fram og vonir standa til ad kerfid muni einnig
verda notad vid rammaduthlutun Reykjavikurborgar fyrir arid 2024. Tekid hefur verid i notkun
uthlutunarlikan fyrir rekstur grunnskola i samstarfi vid skéla- og fristundasvid og er i gangi vinna vid ad
Utfeera sambeerilegt likan fyrir rekstur leikskéla. Vaentingar eru um ad 4@ komandi manudum muni fleiri
Uthlutunarlikén verda endurskodud i samstarfi vid svid borgarinnar. Ahersla verdur 16gd & ad oll
deetlunar- og uthlutunarlikén fari inn 6flug upplysingakerfi i nanustu framtid, enda um ad rada
pbydingarmikil stjorntaeki fyrir FAS og videigandi fagsvid. Ny asetlunarkerfi munu til framtidar hafa
umtalsverd ahrif 4 allt verklag vid vinnslu fjarhagsaeetlunar, beaeta styringu fjdrheimilda og greiningar,
auka gagnsaei og adgengi ad gbognum.

Samstaduuppgjors- og deetlanakerfid Unit4 FPM (Financial Performance Management) hefur pad verid
nytt vid uppgjor og gerd daetlana um nokkurt skeid. Afram verdur unnid vid ad prdéa og baeta verkferla
pbannig ad uppgjorskerfid nytist sem best. Markmidid er ad tryggja skilvirkt fleedi & milli bokhalds,
uppgjors og deetlunar auk skilvirks flaedis gagna milli borgarinnar og B-hluta fyrirtaekja. préun aaetlunar-
og uppgjorskerfa er hluti af heildstaedri endurskipulagningu 4 fjarhagsupplysingakerfum
Reykjavikurborgar med hlidsjon af breyttum pérfum, nyjum aherslum og auknum krofum & svidi
upplysingamidlunar og medhondlun gagna.

Skrifstofa ahaettustyringar

Markmid skrifstofu dhaettustyringar er stydja vid meginmarkmid borgarinnar og svida hennar, ad styrkja
grundvoll dkvardanatoku innan borgarinnar og tryggja ad settum logum og reglum sé fylgt i starfseminni.
Markmid og hlutverk skrifstofunnar er jafnframt ad vakta fjarhagslegar ahaettur, upplysa og vara vid
6hagstaedri proun 4 svidi efnahagsmadla og ahrifa 4 rekstur borgarinnar.

Ahzettustefna Reykjavikurborgar var sampykkt i borgarstjorn 15. juni 2021. Skrifstofa ahaettustyringar
hefur verid falid ad innleida stefnuna og fylgja henni eftir asamt adgerdardeetlun til arsins 2023.

Ahersla er 16gd & ad halda afram innleidingu dhaettustjérnunar og kortleggja og greina meginverkefni
borgarinnar Ut fra dhaettum og floskuhalsum. Tilgangur greiningarinnar er m.a. ad varpa ljési & paer innri
og ytri dheettur sem geta komid i veg fyrir ad mikilvaeg markmid borgarinnar og svida hennar ndist, og
greina hvar séun er ad finna i nuverandi verklagi. [ kjolfarid verdur innra eftirlit med &haettum
borgarinnar métad i takt vid mikilvaegi peirra og tillogur lagdar fram ad drbotum og teekifeerum sem eyda
Ut dhaettum og floskuhalsum i meginverkefnum.

Einnig verdur 16gd adhersla & ad byggja upp innvidi skrifstofunnar — koma & fot gagnagrunni,
dhaettumaelabordi, baeta vid aheaettulikdnum, og innleida skyrslugerdartdl og ahaettustjornunarkerfi.

Ennfremur verdur 16gd dhersla 4 ad koma a fét midlaegu atvikaskraningarkerfi fyrir borgina, en atvik eru
rekstrardhaettur borgarinnar sem hafa raungerst. Med pvi ad orsakagreina atvik verdur i mérgum
tilfellum heegt ad koma i veg fyrir ad samskonar atvik eigi sér stad itrekad, og draga pannig ur
fjarhagslegum kostnadi og ordsporstjéni borgarinnar.

Bokhaldsskrifstofa

Markmid bokhaldsskrifstofu er ad tryggja faglega, 6rugga, skjéta, areidanlega og vandvirka bodkun
reikninga i fjarhagsupplysingarkerfi Reykjavikurborgar og tryggja skilvirkt flaedi @ milli bokhalds, uppgjors
og aaetlunar. Ahersla er & rafraena ferla og sem besta nytingu upplysingataekni.

Afram verdur unnid ad umbdtum i verkferlum sem taka mid af farszelli innleidingu rafraenna reikninga
hja Reykjavikurborg. [ dag eru riflega 80% reikninga rafraenir. Stefnt er ad pvi ad allir birgjar sem borgin
er { reglubundnum vidskiptum vid sendi einungis rafraenna reikninga og ad pvi ad innan 1-2 ara verdi
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magn rafreenna reikninga ordid 90%. ba verdur unnid ad pvi ad leita leida til ad minnka notkun &
innkaupakorti med breyttum aherslum i innkaupum.

Nyr samevropskur stadall: EN 16931 um rafraen vidskiptaskeyti rafraenna reikninga var tekinn upp i
arsbyrjun 2021. Undirbdningur pess var i samstarfi vid valin sveitarfélog og opinber fyrirtaeki, med styrk
frd Evrépusambandinu. Med nytingu stadalsins er unnt ad na fram enn meiri sjalfvirkni i békun reikninga.

Afram verdur unnid ad einféldun og hagraedingu i verkferlum og innlestri gagna i fjarhagskerfi
borgarinnar fra 68rum kerfum.

Launaskrifstofa

Markmid launaskrifstofu er ad veita stjérnendum og starfsménnum borgarinnar skilvirka og areidanlega
pjénustu vegna afgreidslu launa og greida rétt laun & réttum tima.

Logd verdur dhersla 4 ad ad styrkja launaskrifstofu i hlutverki sinu. Pad verdur gert med pvi ad styrkja
umgjordina i kringum SAP launakerfi borgarinnar og ad rafveeda ferla launaskrifstofu. Markvisst verdur
unnid i pvi ad lagmarka ahaettur i launaferli borgarinnar. Logd verdur ahersla @ ad auka veg rafreenna
undirskrifta sem eru nu & byrjunarstigi. Med aukinni rafvaedingu verdur horft sérstaklega til skila a
radningasamningum og fylgigdgnum vid launasetningu. Til ad halda betur utan um pa pjonustu og auka
skilvirkni hennar verdur skodad ad innleida pjonustubeidnakerfi fyrir launaskrifstofu. Lagt verdur mat a
hvort tengja eigi pjonustubeidnakerfid vid gatt fyrir innri og ytri adila til ad kalla eftir goggnum. Med pvi
veeri haegt ad auka adgengi ad upplysingum og netdryggi gagna.

Ahersla verdur 16gd & styrkingu launaskrifstofu til ad hun geti sinnt hlutverki sinu i fléknu umhverfi betri
vinnutima i kjolfar styttingar vinnuvikunnar og fjdlgunar starfsstada og par med borgarstarfsmanna.
Jafnframt verdur unnid ad honnun & kvordum sem skyra alag a storf launaradgjafa. Unnid verdur ad
uppfeerslu geedahandbdkar launaskrifstofu. Med pvi verdur verklag og vinnuferli launavinnslu skilvirkara
og samraemt. Launaskrifstofa leggur aherslu 4 ad allir starfsmenn borgarinnar geti treyst 4 sambeerilega
vinnslu sinna mala og ad jafnraedi verdi tryggt eftir peim ramma sem kjarasamningar setja. Einnig verdur
|6gd ahersla 4 ad fjdlga peim meelikvordum sem launaskrifstofa notar til ad fylgja eftir innri

gaedalttektum. Pannig er haegt ad beeta ferla og auka samhaefingu.

Innkaupaskrifstofa

Markmid innkaupaskrifstofu er ad veita stjérnendum og starfsfolki faglega radgjof og adhald a svidi
innkaupa og hafa eftirlit med ad farid sé ad l6gum, reglum og stefnumotun Reykjavikurborgar a svidi
innkaupa.

Afram verdur 16gd ahersla & nytingu upplysingateekni sem & ad studla ad aukinni skilvirkni vegna
innkaupa- og Utbodsmala asamt baettri pjonustu vid starfsfolk og birgja Reykjavikurborgar.

Bakgrunnur stjornenda og starfsmanna sem fara med innkaup fyrir hénd borgarinnar er mismunandi en
allir purfa ad vinna innan ramma laga og reglna sem opinberum innkaupum eru sett. Stefnt er ad aukinni
freedslu fyrir mismunandi hépa par sem akvednir peettir eru teknir til umfjéllunar og Urlausnar.
Innkaupaskrifstofu tokst ad adlaga sig ad breyttu landslagi tengt samkomutakmérkunum og nytti sér
upplysingataekni medal annars vid fraedslu og 6nnur storf.

Innkaupaskrifstofa mun afram vinna ad pvi ad uppfeera stodlud snidmat Utbodsgagna en einnig er verid
ad vinna ad gerd stadladra umhverfiskrafna sem kaupendur geta kynnt sér og sett inn eftir porfum i
samraemi vid verkefni hverju sinni. [ kjolfarid verdur baett vid pessa floru par sem fleiri kréfur svo sem
vegna eigna- og afnotaréttar. Allt ofangreint hjdlpar kaupendum ad framfylgja stefnumodtun
Reykjavikurborgar vid innkaup og audveldar innkaupaskrifstofu ad veita sérhaefdari radgjof 4 pessu svidi.

Verid er ad leggja lokahdnd & notendaveena framsetningu 4 leidbeiningum til kaupanda & innri vef
borgarinnar vardandi meginferli innkaupa, fra pvi ad akvordun er tekin um ad fara i tiltekin innkaup og
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par til samningur er kominn 4. Innkaupaskrifstofa hefur uppfeert meginferil innkaupa og undirferil
innkaupa, sem gefur betri birtingarmynd fra porf 4 voru eda pjonustu pangad til samningstima er lokid
og verk fullunnid eda vara afhent. betta hefur nyst a fleiri svidum en med pessum feril var haegt ad baeta
feril vardandi graen fjarmal.

Innkaupaskrifstofa mun afram studla ad aukinni notkun upplysingataekni sem tengjast Utbods- og
innkaupaferlum og nu stendur medal annars yfir innleiding & rafreenum undirritunum & Utbodsvef
Reykjavikurborgar sem gefur bjédendum kost & ad undirrita tilbod sin med rafreenum heetti. Ad lokinni
peirriinnleidingu mun pad gera Reykjavikurborg kleift ad framkvaema alla Utbodsferla Reykjavikurborgar
med 100% rafreenum heetti.

Fjarstyringar- og innheimtuskrifstofa

Markmid skrifstofunnar er ad samrama og baeta pjoénustu vid innri og ytri vidskiptavini skrifstofunnar
med pvi ad samraema verkferla og auka 6ryggi i vinnslu upplysinga. bannig verdur betur haegt ad veita
orugga, timanlega og skilvirka pjonustu auk pess sem adgengi ad upplysingum verdur tryggara.

Ahersla verdur & skilvirka lana- og lausafjarstyringu sem midar ad pvi ad Reykjavikurborg hafi gott
adgengi ad neegu lausu fé til ad standa vid skuldbindingar borgarsjéds auk pess ad lagmarka
lantokukostnad og hamarka avoxtun & laust fé. Ahersla verdur & ad setja skyra maelikvarda um arangur
og fylgja peim eftir med skyrslugjof i samraemi vid fjarstyringarstefnu Reykjavikurborgar og
fjarstyringarreglur.

A undanférnum arum hefur skrifstofa fjarstyringar- og innheimtu farid i Utbod & pjénustupattum sem
tengjast innheimtu borgarinnar, s.s. fruminnheimtu, milli- og I16ginnheimtu og unnid er ad pvi ad fara i
utbod & feersluhirdingu og bodgreidslupjénustu. Meginmarkmidid med pvi ad fara i Utbod &
fjarmalapjénustu er ad tryggja 6rugga, timanlega og skilvirka pjonustu, lagmarka kostnad borgarbua og
borgarsjods vegna fjarmalapjonustu og baeta upplysingagjof.

Stefnt er ad pvi ad sameina alla innheimtu borgarinnar med pad ad markmidi ad einfalda ferla, auka
skilvirkni, hagkveemni og fagmennsku og nd enn frekari arangri i pvi & arinu 2023.

Eignaskrifstofa

Eignaskrifstofa fer med eigendafyrirsvar fyrir hond Eignasjéds Reykjavikurborgar sem er einn steersti
fasteignasjodur landsins med yfir 400 fasteignir. Sjédurinn fer med rekstur, vidhald, kaup og s6lu eigna
borgarinnar. Einnig fer skrifstofan med lond, [68ir, samgdngumannvirki og adrar fasteignir.

Markmid skrifstofunnar er vondud eignaumsysla i nanu samstarfi vid stofnanir og adra sem malid vardar,
med hag borgarbua ad leidarljési.

Ahersla verdur 16gd 4 ad préa utanumhald, framsetningu og skyrslugjof vegna fijarfestinga og
fidrfestingardeetlunar i samvinnu vié onnur svid Reykjavikurborgar. Auk pess verdur haldid afram ad
yfirfara verklag og ferla vegna eftirlits med fjarfestingaverkefnum, préa meelikvarda vegna rekstrar og
framsetningu peirra.

pa er mikilvaegt ad proa og rafveeda utanumhald um tilkynningar, medhoéndlun og afgreidslu tjonamala.

A arinu 2023 verdur unnid ad pvi ad skerpa & hlutverki eignaskrifstofu vegna eigendafyrirsvars og
samskiptum og pjonustu vid fagssvid. Unnid verdi ad nyjum pjénustusamningi vid umbhverfis- og
skipulagssvid vegna vidhalds og framkvaemda.

Skrifstofa svidsstjéra

Markmid skrifstofunnar er ad studla ad faglegri og areidanlegri stjérnsyslu vid afgreidslu erinda, stydja
vid og fylgja eftir stefnumorkun svidsins og hafa eftirlit med rekstri pess og pjénustu vid stofnanir
borgarinnar. Hlutverk skrifstofunnar er ad jafnframt ad stydja vid stjérnendur og starfsemi svidsins, med
aherslu @ mannaud og fraedslu.
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Studningur vid yfirstjorn a svidi fjdrmala og eftirfylgni med fjdrmalastefnu og fjarhagsdaetiun er megin
verkefni svidsins. Stefna Reykjavikurborgar er ad vaxa med Graena planinu sem er stefnumaorkun i premur
viddum sjalfbaerni; efnahags-, umhverfis- og samfélagslega; og sdknaraaetlun til arsins 2030. Eftirfylgni
med adgerdardaetlun borgarinnar vegna fimm dara dzetlunar verdur eitt meginverkefni FAS.

A &rinu verdi unnid ad pvi ad méta og hefja innleidingu & heildarstefnu fyrir svidid. Hugmyndin er ad
sampaetta og i sumum tilfellum endurskoda undirliggjandi stefnur i eina heildarstefnu til ad audvelda
umbdtastarf og samraema vidmid, um framkvaemd tiltekinna verkefna til lengri tima. A grunni
framtidarsynar verda sett fram 5-6 meginmarkmid sem stydji vid arlegt ferli vid métun dhersina og verdi
hvati ad umbdtavinnu og stafraeenni umbreytingu innan svidsins.

Upplysinga- og gagnadeild (UGD) pjonustar skrifstofur svidsins og notendur fjarhags- og mannaudskerfa
dsamt pvi ad studla ad framproéun & svidi fjarmalataekni. Ahersla er 16gd & ad byggja upp og pjénusta
fjdrmala- og mannaudsupplysingakerfi borgarinnar med hlidsjon af porfum stjornenda, starfsmanna og
sérfreedinga. Unnid verdi ad pvi ad skyra og skerpa framtidarsyn borgarinnar vardandi kerfislegt
utanumhald og notkun hugbunadar. pa hefur UGD yfirsyn og veitir studning vid upplysingataekniverkefni
svidsins. Afram verdur unnid med fjolmorg préunarverkefni sem snla ad innleidingu nyrra
upplysingakerfa og/eda préunar 4 ndverandi hugbuinadi.

Ahersla er & préun meelikvarda og midlun stefnu og darangurs i umhverfis-, samfélags- og
efnahagsmalum. Reykjavikurborg hefur hlotid vottun vegna innleidingar 4 ISO 37120 stadlafjélskyldunni
um sjalfbzerni borga samvinnu vid WCCD (World Council of City Data), p.e. ISO 37120 stadalinn um
sjalfbaerni borga, 1SO 37122 snjallborgarstadalinn og I1SO 37123 um banpol eda seiglu borga (e.
recilience). A arinu 2023 verdur unnid ad aframhaldandi uppfaerslum & stédlunum, midlun nidurstadna
beirra og hagnytingu. Pa verdur unnid ad auknu adgengi starfsstodva ad losunarbdkhaldi og proun a
heildstaedum arsreikningi Reykjavikurborgar. Breytingar hafa ordid 4 framsetningu graens bokhalds, sem
er nuna hluti af greinargerd med arsreikningi borgarinnar og afram verdur unnid ad auknu adgengi
starfsstada ad sundurlidun a upplysingum ur losunarbdkhaldi.

Unnid er ad pvi ad rafvaeda styrkjaferla borgarinnar og er markmidid ad pvi verkefni verdi lokid um mitt
naesta ar. Sem fyrr verdur l6gd ahersla 4 ad samraema og tryggja adgengilega framsetningu a
fjarhagslegum upplysingum, kennitdlum og lykiltalnagreiningum.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

Vegna olikrar stodu borgarbua, eftir kyni og 68rum breytum, hefur tekjudflun og rddstéfun a fjadrmunum
borgarinnar mismunandi ahrif & teekifeeri peirra til lifs og leiks, vinnu og menntunar. Kynjud
fjdrhagsdzetlun tekur mid af mismunandi stddu folks og leitast eftir pvi ad pjonusta og gaedi meeti
mismunandi pérfum sem best. Markmidid er ad sampaetta mannréttindastefnu borgarinnar vid alla
fjdrhags- og starfsaaetlunargerd og studla pannig ad auknu jafnrétti. Kynjadri fjarhags- og starfsazetlun
hjd Reykjavikurborg er styrt i samvinnu milli fjdrmala- og aheettustyringasvids og mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu.

Helstu verkfaeri i framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg eru annars vegar
greining pjonustupatta og hins vegar jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillégum a sampykktri
fjarhagsaeetlun og vegna nyrra verkefna i daetlun komandi ars. [ upphafi ars 2021 var skipadur
starfshopur sem hafdi pad hlutverk ad endurskoda framkvaeemd og skipulag jafnréttisskimunar og
jafnréttismats. Fulltrdi fra fjarmala- og ahaettustyringasvidi tok patt | vinnunni dsamt pvi ad
verkefnisstjéri KFS, sem nuU er stadsett @ mannréttinda- og lydraedisskrifstofu, styrdi starfi hdpsins.
Starfshopurinn skiladi af sér tillogum ad framtidarskipulagi um mitt ar 2021 sem unnid er ad pvi ad
innleida.
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Politiskur styrihdpur hefur pad meginverkefni ad skilgreina hvert Reykjavikurborg stefnir i innleidingu
kynjadra fjarmala og skilgreina framtidarsyn, dherslur og meginmarkmid. A fag- og kjarnasvidum
borgarinnar eru starfraektir starfshopar sem hafa pad hlutverk ad fylgja eftir greiningu pjénustupatta og
vinnslu jafnréttisskimana og — mata a sinu svidi.

A fjarmala- og ahaettustyringarsvidi er starfraektur starfshépur sem hefur bad hlutverk ad vinna ad
kynjadri fjarhags- og starfsdaetlun a svidinu.

Reykjavikurborg hefur att i gédu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu vid kynjada
fjarhagsaaetlun. Sem daemi ma nefna samstarf vid Haskéla Islands vardandi greiningar 4 verkefnum sem
tengjast innleidingu borgarinnar 4 KFS. Undirritadur hefur verid samningur um aframhaldandi samstarf
a4 pessu svidi.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Utksp. Azetlun

Raun 2019 Raun 2020  Raun 2021

2022 2023
Reikningar fra birgjum alls 260.780 251.988 255.742 257.000 260.000
Rafraenir birgjareikningar (SPAN og UBL) 163.775 175.801 191.076 195.000 200.000
Hlutfall rafreenna birgjareikninga 63% 70% 75% 80% 85%
!—Hutfal! rafreenna reikninga med 65% 72% 77% 83% 389%
innrireikn.
FJ.O'|dI uppgjara (A, A+B, AS, ES, Aflvaki, 2 2 4 4 4
bjodarleikvangur)
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IPROTTA- OG TOMSTUNDASVID - ITR

SKIPURIT
BORGARSTIORI
Menningar, iprotta- og
tomstundarad [protta- og tdmstundasvid
Skrifstofa
[prétta- og tdmstundasvids
Skrifstofa rekstrar og pjonustu
/" Sundlaugar _-\ﬁ
Fjarmala- og rekstrarpjonusta iprattamannvirki
Skidasvaedi
Hitt Hasid
Fjolskyldugardurinn
Mannaudshjénsta Nauthdlsvik
Teekni— og dryggismal
Utivist og vallarmal
\ Fristundakort _/
Proun og upplysingamal
HLUTVERK
e  Rekstur sundlauga, ipréottamannvirkja, Ylstrandar, Sigluness, skifasveeda, Hins hussins og

Fiolskyldugardsins.

Studla ad virkri patttoku borgarbua i starfsemi par sem i fyrirrimi er vellidan, heilbrigdi, upplifun
og proskandi vidfangsefni.

Eiga gott samstarf vid [BR, iprotta- og aeskulydsfélog, dnnur svid borgarinnar og adra adila sem
koma ad pjonustu vid ibda borgarinnar & svidi iprétta- og tdmstundamala.

Veita pjonustu sem er adgengileg og einkennist af fordomaleysi og umhyggju.

Tryggja ad 6ryggi i starfsemi (TR sé i fyrirrimi.

Efla og bréa fagumhverfi i pjénustu (TR.

Bua starfsfolki gott umhverfi til ad prdast i starfi.
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FJARHAGSAZTLUN 2023
Raun 2021 Utksp. 2022 Azetlun 2023 ‘

Rekstrartekjur 1.756.741 1.997.378 2.005.020
Tekjur samtals 1.756.741 1.997.378 2.005.020
Laun og launatengd gjold 3.032.741 3.540.687 3.478.488
Innri leiga 3.295.870 3.493.734 4.016.710
Annar kostnadur 4.869.924 5.143.734 5.736.107
Rekstrargjold samtals 11.198.535 12.178.155 13.231.304
Rekstrarnidurstada 9.441.794 10.180.777 11.226.285
STARFSFOLK
‘ Aztlun 2023 ‘

Vinnuframlag 393

Stédugildi 336

Yfirvinna 108.168

Vaktir 159.926

MEGINAHERSLUR 2023 — BREYTINGAR FRA FYRRA AR

Veigamesta breytingin fra fyrra ari er sameining svidsins vid Menningar- og ferdamélasvid borgarinnar.
Sameinad svid mun pvi sinna flestu pvi sem snyr ad almennri afpreyingu borgarbua og peirra sem til
borgarinnar koma, hvort sem pad snyr ad listum eda ipréttum. Stefnt er ad pvi ad breytingin taki gildi 1.
jantar 2023. Hlutverk iprétta— og témstundasvids (ITR) hefur ad staerstum hluta sndist ad almennri
pjénustu vid borgarbua i iprétta- og tdmstundamalum og studningi vid félog og samtok sem standa fyrir
slikri starfsemi. A vegum (TR er medal annars rekstur sundlauga, Hins Hussins, Sigluness, Ylstrandar,
Fiolskyldu- og husdyragardsins, ibréttamannvirkja, iprottavalla og skidasveeda. (TR hefur umsjéon med
styrkveitingum til iprétta- og aeskulydsfélaga, fristundakortinu og annast samskipti fyrir hoénd
borgaryfirvalda vid ibrétta- og seskulydsfélog og samtok peirra. Unnid er eftir nyrri ibréttastefnu sem var
sampykkt i borgarstjérn arid 2020 og gildir til 2030.
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REKSTUR 2023

Skipting rekstrarramma:

6,0% 2:8%

H Innri leiga M Launakostnadur m Styrkir
Husaleiga B Fristundarkort B Annar rekstrarkostnadur

B Orkukostnadur

Skipting rekstrarkostnadar:

W ipréttamannvirki m Styrkir M Sunlaugar Hitt husid
M Fjolsk. og husd.g. m Yfirstjorn W Skidasvaedi hbs B Atvinnumal
W Yistrond m Safnlidir

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Fjidarmal

Fiarhagsaaetlun (TR tekur mid af forsendum fjarhagsaeetiunar 2023. Gjaldskrar (TR haekka i samraemi vid

forsendur Reykjavikurborgar samkvaemt daetladri préun verdlags arid 2023 um 4,9%.

Gert er rad fyrir ad verdbaetur komi & annan rekstrarkostnad pegar um er ad raeda skuldbindingar |
samningum gagnvart pridja adila, i samraemi vid forsendur fjarhagsdaetlunar um 4,9% haekkun 4 visitélu

neysluverds. Launahakkanir eru baettar i samraemi vid kjarasamninga.

Gert er rad fyrir hagraedingu a svidinu sem nemur 1% af launakostnadi. Hagraeding er reiknud a
fjarheimildir sem fyrir eru i ramma svidsins og er hun 35 m.kr. hja {TR. Auk pess er annar
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rekstrarkostnadur ekki ver&baettur og par med talid heitt vatn og rafmagn, sem er um 3% af dtgjéldum
svidsins. Jafngildir pad vidbotar hagraedingu upp & 35 m.kr.

Helstu breytingar i fjarhagsaaetlun arid 2023 er haekkun 3 fristundakorti tr 50.000 kr. & barn upp { 75.000
kr. Kostnadur vegna pess er 366 mkr fyrir arid 2023 midad vid ad nytingin & kortinu sé um 70%. Tekid
var i notkun fpréttahds i Ulfarsardal og verdur bad komid i fullan rekstur arid 2023. Einnig hefur verid
tekid i notkun nytt ipréttahus i sudur Mjédd i Breidholti sem mun verda i fullum rekstri arid 2023. Tveir
nyir gervigrasvellir { Laugardal ver&a komnir i notkun allt 4rid 2023.

A Skidasvaedi hofudborgarsvaedisins er samkomulagi sveitarfélaganna fra 2018 um uppbyggingu |
Blafjollum og Skalafelli. Arid 2023 er gert rad fyrir ad teknar verdi i notkun 2 nyjar skidalyftur i Blafjéllum
og ad framkvaemdir vegna snjoframleidslu verdi hafnar a arinu.

Pa verdur gjaldskra Fjolskyldugardsins breytt par sem haett verdur ad selja skemmtimida. Adgangur i
Fijdlskyldugardinn mun pa einnig veita adgang i 6ll taekin i gardinum. Arin 2021 og 2022 var gert rad fyrir
tekjulaekkun hjd svidinu vegna Covid-19, en i fjdrhagsdaetlun 2023 er aftur gert rad fyrir tekjum til
samraemis vid venjulegt arferdi.

(TR ber leigukostnad vegna mannvirkja i eigu annarra sem notud eru fyrir iprétta— og témstundastarf,
svo sem af Egilsholl, iprotta- og syningarhéllinni og ipréttahdsi | Nordlingaholti. Kostnadur vegna pessara
mannvirkja er um 9,4% af utgjoldum iproétta- og tédmstundasvids. Kostnadur vegna innri leigu er 32,1%
af heildarutgjoldum, greidslur styrkja til ipréttafélaga og annarra eru um 16% af utgjoldum og
launakostnadur svidsins er um 25,9%. Annar rekstrarkostnadur er 5,6% af Utgjoldum og orkukostnadur
er um 3% af utgjoldum. Kostnadur svidsins vegna leigu & husnaedi er pvi alls 41,5% eda 5.660 m.kr. og
par af er innri leiga 4.381 m.kr. og husaleiga af pridja adila 1.282 m.kr.

Sundlaugar

[ iprottastefnu Reykjavikur til 2030 hafa markmid verid sett fyrir stefnuaherslur sem varda hreyfingu,
batttéku og arangur. lbréttir, likamsraekt og hreyfing fyrir 6ll & 6llum aeviskeidum er eitt af
markmidunum. Ad studla ad heilbrigdu liferni og vellidan fra voggu til grafar er eitt af heimsmarkmidum
Sameinudu bjédanna sem (préttastefna Reykjavikur leggur dherslu &. [ stefnunni er einnig fjallad um ad
efla patttéku almennings | ipréttum med beettri Utivistar- og almenningsadstodu. Pa er
sundlaugarmenning [slendinga einsték og skipa sundlaugar stéran sess { lifi margra sem félagsleg,
likamleg og andleg heilsulind. Auk almennings saekja nemendur allra skdlastiga par kennslu og idkendur
ipbrottafélaga aefa par og keppa. pa hafa paer einnig fjdlpaettu hlutverki ad gegna til heilsuraektar, slokunar
og leikja en auk sundkennslu og zfinga er bodid uppa sundleikfimi og samflot sem er vel sétt af
almenningi. Fjarhagsaaetlun sundlauganna er 2.630 m.kr. fyrir arid 2023. Hér fyrir nedan ma sja hvernig
adsokn i laugarnar skiptist a milli peirra.

m Arbaejarlaug

M Breidholtslaug
Dalslaug
Grafarvogslaug

M Laugardalslaug

H Sundholl

W Vesturbajarlaug
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Adsokn i sundlaugar fra 2014 - 2021 og
utkomuspa 2022
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Dalslaug i Ulfarsardal var opnud almenningi i lok ars 2021 en var 48ur eingdngu notud fyrir skélasund.
Dalslaug er god vidbdt vid sundlaugar Reykjavikurborgar og vinsael medal ibda i hverfinu. A naesta &ri
verdur adstada par baett enn frekar med nyrri rennibraut.

Staerstu framkveemdir naesta ars verda vid endurnyjun innilaugar i Sundholl en pad mannvirki er nt ad
verda 85 dra gamalt og parfnast mikillar endurnyjunar. pa verdur farid i samkeppni um breytingar a
Utisvaedi Laugardalslaugar og tengdum mannvirkjum og vonast til ad framkvaemdir geti hafist arid 2023.
Til stendur ad endurnyja laugarker og potta a Utisvaedi dsamt pvi ad baeta adstodu til afpreyingar fyrir
born 4 ollum aldri.

Afram er unnid ad endurnyjun teekja og taeknibunadar i kjdllurum sundlauga samkvaemt Uttekt.
Innleiding klorgerdar heldur afram en su vinna er mikilveegur pattur i rekstri pegar horft er til
umhverfissjonarmida og leekkunar 4 rekstrarkostnadi og fellur vel undir graen verkefni.

Oryggismal skipa stéran sess i daglegu starfi sundlauganna. Med tilkomu 6ryggis- og gaedastjéra TR
hefur markvisst verid unnid ad pvi ad yfirfara verkferla, ahaettumat og fleira sem snyr ad 6ryggi gesta og
starfsmanna. Auk l6gbundinnar pjalfunar starfsmanna i formi ndmskeida hefur verid 16gd aukin dhersla
a verklegar afingar sem styrkja starfsmenn enn frekar i ad bregdast vid slysum og dveentum atburdum.

Vinna vardandi rafraenar lausnir & solu korta og mida i sundlaugar er i gangi. Pjonustu og nysképunarsvid
borgarinnar hefur leitt pad verkefni en ekki er ljést hvenaer su lausn muni lita dagsins 1jés.

Sundhéllin

Sundhéllin nytur afram mikilla vinsaelda baedi medal borgarbua og erlendra ferdamanna og greinilegt ad
gestir kunna vel ad meta peaer breytingar sem gerdar voru a mannvirkinu arid 2017. Gamli hluti
laugarinnar sem verdur 85 ara a naesta ari byr yfir miklum sjarma og er vinseell tokustadur fyrir
auglysingar og kvikmyndir. Lokid var vid endurbaetur 4 gamla kvennaklefanum sem nu er nyttur hluta ur
degi fyrir m.a. skélasundsnema. Til stendur ad hefja 4 arinu endurbaetur 4 gamla sundlaugarmannvirkinu
sem tekid var i notkun arid 1937. Gert er rad fyrir ad paer framkvaemdir taki eitt til tvo ar.

Laugardalslaug

Laugardalslaug er su laug sem hefur i gegnum arin tekid 4 moti flestum gestum. Undirbuningur er hafin
a vidamiklum framkveemdum vid Laugardalslaug og munu peer framkvaemdir standa yfir i nokkur ar.
Hugmyndasofnun fér fram i byrjun ars 2021 sem skiladi rumlega 1200 hugmyndum frd ymsum
hagsmunaadilum. Framundan er hugmyndasamkeppni par sem arkitektar munu vinna tillégur um
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framtidarskipulag laugarinnar, sigurtillaga mun vonandi verda kynnt um mitt arid 2023. Verkefnid er
umfangsmikid og snyr ad ollu & utisveedi, stuku og tengdum mannvirkjum. ba verdur einnig radist i
vidamiklar framkveemdir & stjornbunadi i kjallara laugarinnar sem er kominn mjog til dra sinna og
naudsynlegt ad endurnyja til ad vidhalda geedum og 6ryggi vatns.

Vesturbaejarlaug

Vesturbaejarlaug var tekin i notkun arid 1961 og hefur avallt notid vinsaelda og ekki sist medal
ferdamanna undanfarin &r. Laugin feer mikla og géda umfjéllun i erlendum timaritum. A sidasta ari var
lyfta sett @ bakka sem nytist medal annars peim sem eru hreyfihamladir og vilja nyta adallaug eda
barnalaug. Par ad auki var innanhuslyfta endurnyjud. bessar breytingar dsamt sérklefa sem opnadur var
a sidasta ari hafa stérbeett adgengi fatladra ad lauginni. Vidgerdir a golfi i utiklefa klarudust i sumar sem
og vidgerdir a potti 3 og potti 4. ba er fyrirhugad ad fara i allsherjar yfirhalningu a sjépotti.

Klébergslaug

Klébergslaug a Kjalanesi er opin almenningi allt arid um kring. Rekstur laugarinnar er hins vegar i hondum
Klébergsskdla sem segja md ad sé steersti vidskiptavinur laugarinnar vegna skélasunds.

Grafarvogslaug

{ sumar voru flisar 4 gangvegi innilaugar endurnyjadar. Adgerdin tok mun lengri tima en 4zetlad var vegna
tafa 4 ad6fongum og annarra patta. Tveimur gufubddum var beett vid & Utisveedi laugar, annad peirra er
steina gufubad og hin er infraraud gufa. Vidskiptavinir eru anaegdir med gufubddin, en pé sérstaklega
bad infrarauda. Malbika 4 hluta af bilasteedum i ar, en restin verdur klarud samhlida lokun laugarinnar
naesta vor. Einnig er vinna vid vidgerdir 4 undirstddum breidu rennibrautarinnar hafin, en hdn var farin
ad siga. Undirbdningsvinna fyrir nuddfoss, sem var valinn var til framkvaemda i hverfakosningu, er einnig
hafin.

Arbaejarlaug

A8sokn { Arbaejarlaug hefur verid nokkud stodug & milli ara. A 163 laugarinnar er strandblakvéllur og hefur
adgengi ad honum verid beaett til muna. Breytingar hafa verid gerdar 4 sérklefa, hann feerdur og adstada
lagfeerd. Adgengi fyrir hreyfihamlada er gott i lauginni, lyfta g6d og haegt ad synda a milli inni- og
utilaugar. Lagfeeringar a stjérnkerfi laugarinnar dsamt klorkerfi er i fullum gangi og i framhaldinu verdur
hafist handa vid undirbuning a klorframleidslukerfi.

Breidholtslaug

Miklar framkvaemdir hafa farid fram vid Breidholtslaug sidustu arin og adsékn aukist i takt vid pad.
Adstadan sem nu er til stadar rimar vel vid heilsueflandi samfélag sem unnid er ad i hverfinu. Allir ettu
bvi ad finna afpreyingu vid haefi hvort sem hugmyndin er ad lyfta [66um, synda, slaka 8 eda skemmta sér
i vatnsleiktaekjum. Laugarker innilaugar sem tekid var i notkun arid 1981 hefur fengid andlitslyftingu og
verid kleett ad innan en frekari lagfaeringar bida. Uttekt hefur farid fram 4 bunadi i kjallara laugarinnar
en kominn er timi & endurnyjun & hreinsitaekjum. A Gtisveedi laugarinnar er gert rad fyrir Utiklefa og
dhaldageymslu dsamt verénd og skyli yfir pall vid anddyri og gert rad fyrir ad pad séu naestu framkvaemdir
sem radist verdur i vid laugina.

Dalslaug

Sundlaugin var ad fullu tekin i notkun pann 11. desember 2021, adur hafdi verid opnad fyrir skélasund i
innilauginni. Ymsir byrjunarérdugleikar hafa verid eins og vid matti buast, en unnid er ad vidgerdum og
peirri vinnu lykur vonandi sem fyrst. Pa er unnid ad steekkun kjallara og undirstédum fyrir rennibraut
sem verdur vid nordurhlid bokasafnsins. Samhlida pvi er daetlad ad reisa nyjan vaktturn 4 sud-vesturhluta
utisvaedis til pess ad hafa betri yfirsyn yfir nyju rennibrautina og allt Utisveedid i heild.
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Fiolskyldu- og husdyragardurinn (FHG)

{ FHG eru haldin islensk htsdyr, dyr sem lifa villt i islenskri nattdru auk framandi dyra eins og skrid-, frosk-
og skordyr. Dyrapjonusta Reykjavikur ték til starfa i gar8inum & arinu 2021 en pa fluttust verkefni tengd
geeludyrum yfir frd Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur til Fjolskyldu- og husdyragards. Einnig er rekin
skemmtigardur med opnum sveedum asamt skemmti- og leiktaekjum.

Auk almennrar starfsemi vid dyrahald og skemmtigard, skipa margskonar vidburdir og freedslustarf
veglegan sess. Arid 2021 heimséttu um 6.300 leik- og grunnskdlanemar skipulégd fraedslundmskeid |
gardinum. Samningur er vid skéla- og fristundasvid um samstarf vegna grunn- og leikskélanema a svidi
natturufraedikennslu og fristundastarfs. b4 eru haldin sérstok sumarnamskeid fyrir 10-12 ara. { gardinum
er fjoldi taekja sem morg hver eru gagnvirk og valin med 6ll aldursstig i huga. Atak var gert i endurnyjun
og nyjungum i taekjum a arunum 2018 og 2019 og fleiri baettust vid sumarid 2020 en pa var m.a.
endurnyjud hringekja og nytt rugguskip sett upp. Buid er ad panta nyja lest sem beetist vid starfsemina
sumarid 2023. Unnid verdur afram ad undirbuningi uppbyggingu fraedslu- og starfsmannahuss i
gardinum. Honnun er a lokastigi og stefnt 4 ad bjéda verkid Ut i oktéber 2022. Einnig hofust framkvaemdir
vid nyja selalaug sumarid 2022. Gardurinn er opinn alla daga arsins en adsékn arid 2021 var um 189
busund gestir. Fjarhagsaaetlun Fjolskyldugardsins er 428,9 m.kr. fyrir arid 2023.

Dyrapjonusta Reykjavikur (DYR)

Dyrapjénusta Reykjavikur (DYR) ték formlega til starfa vorid 2021. Hlutverk hennar er ad framfylgja
eftirliti med sampykktum borgarinnar er varda dyr sem og ad sinna skyldum borgarinnar i samraemi vid
|6g um dyravelferd. Dyrapjonustunni er aetlad ad sinna samskiptum vid stofnanir, félagasamtok og adra
sem ad malefnum dyra koma sem og sinna fraedslu um dyr og dyrahald. Yfirfaersla verkefna frd 68rum
adilum innan borgarinnar t.d. Umhverfis- og skipulagssvidi og Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur er haegt og
bitandi ad ganga eftir. [ upphafi var dherslan 16gd & yfirfeerslu og skraningarmal hunda og var rafraen
skraning komin | gagnid i mai 2021. Dyrapjonustan er rekin samhlida Husdyragardinum og nytir
starfskrafta dyrahira og annarra sem bar vinna eftir sérstoku skipulagi. Segja ma ad tveir til prir
starfsmenn séu ad jafnadi bundnir yfir starfsemi DYR.

Hitt HUsio

Hlutverk Hins Hussins, midstodvar ungs félks, er ad veita ungu folki & aldrinum 16-25 ara adstodu og
adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd. Starfsemi Hins Hussins fer fram a Rafstodvarvegi
7-9. [ Hinu Husinu fer fram fjolbreytt dagskra allt arid. Vidfangsefnin felast medal annars i upplysinga- og
radgjafapjonustu, fristundastarfi fatladra ungmenna, vinnu ad atvinnumalum ungs félks, menningarstarfi
ungmenna, umsjon med vidburdum og erlendu samstarfi. Frjals félagasamtok og ymsir hdpar ungs folks

hafa adst6du i husinu til lengri eda skemmri tima. Fjarhagsaeetlun Hins Hussins er 579 m.kr. bar af er
fristund fatladra 318 m.kr.

Ungmenni og 6formlegir hépar ungmenna nyta sér adstodu Hins Hussins til lengri eda skemmri tima,
m.a. fyrir hljédupptokur, fundi, namskeid, sfingar, radstefnur o.fl. Starfsstadir Reykjavikurborgar geta
nytt sér adstédu Hins Hussins fyrir fundarhold, starfsdaga og radstefnur.

Hitt HUsid sem er eina ungmennahusid i Reykjavik, starfar med breidum hopi ungs folks og er adsokn |
starfid oft meiri en frambod. Til ad mynda eru nu starfandi tveir vinfus hdpar en ekki einn likt og d8ur.
Vinfus er verkefni sem er sérstaklega snidid ad félagslega einangrudu ungu félki sem seaekir i verkefnid til
ad auka félagsfeerni sina. Nylegar rannséknir syna fram 4 ad vanlidan og félagsleg einangrun ungs folks
er ad aukast sem undirstrikar mikilvaegi pess ad halda uti 6flugri pjonustu fyrir pennan aldurshép.

[ Hinu Husinu eru studié adstada fyrir hljédupptokur og hljédvinnslu, aefingarrymi fyrir hljdmsveitir,
fundarherbergi, fondurherbergi, ndmsadstada dsamt fjolda ollum af rymum sem ungt félk getur nytt
fyrir verkefni sin eda bara til ad koma og hanga, spila bordspil eda tolvuleiki, bordtennis eda korfubolta.
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Morg verkefna Hins Hussins fara fram annars stadar en i Ellidadrdalnum, t.d. fara Jafningjafreedarar i
framhaldsskolana og i Vinnuskdlann til ad fraeda ungmenni, Musiktilraunir eru haldnar { Horpu, Unglistin
fer medal annars fram i Borgarleikhusinu, Gotuleikhisid og Listhdparnir syna listir sinar fyrir almenning
4 gdtum Uti. Attavitinn er vefsveedi sem er haldid uti af Upplysingamidistéd Hins Hussins. Heimasidan
hefur pad meginhlutverk ad vera upplysingaveita um mikilveeg malefni er snda ad lifi, heilsu og vellidan
ungs félks. Manadarlegar heimsoknir eru um 19.000. | gegnum radgjof Attavitans, par sem ungt folk
getur spurt spurninga nafnlaust, berast a bilinu tvo til prjd hundrud spurningar & ari.

Fritimastarf fatladra pjonustar um 45 ungmenni eftir hadegi yfir veturinn og allan daginn pa virku daga
sem skolarnir eru lokadir. Starfsemi er sidan alla virka daga @ sumrin. Opid hus er fyrir f6tlud ungmenni
4 aldrinum 16-30 dra & fimmtuddégum milli 17:00-21:00. bangad saekja ad medaltali 50 manns opid
félagstarf yfir veturinn. Pad er i moérgum tilfellum eina opna félagsstarfid sem pessum ungmennum
stendur til boda og er mikilveegur lidur i félagslifi peirra sem pangad sakja.

Nautholsvik og Ylstrondin

Nautholsvik hefur verid einn helsti sjébadsstadur Reykvikinga fra arinu 1949. Sérstada Ylstrandarinnar
er mikil. Samspil sjavar, strandar, heita vatnsins og nattdrunnar er magnad og mikil reynsla ad upplifa.
Nautholsvik er vinsaelt svaedi til Utivistar enda vedursald og nattdrufegurd mikil.

Ylstrondin er med heitum pottum, manngerdu sjavarléni og pjonustubyggingu sem opnadi sumarid 2000
og var einungis opin & sumrin fyrstu arin. Ylstrondin nytur sifellt meiri vinsaelda, jafnt sumar sem vetur,
baedi hja bornum og fullordnum. Haustid 2006 hofust vetrarsjobdd & Yistrondinni og hafa pau notid
mikilla vinszelda medal sjébadsunnenda sem leggja leid sina i Nauthdlsvik. Sjésundsidkendur &
Yistrondinni eru margir og fer fjdlgandi allt arid um kring. Mikil aukning hefur verid i
Lupplifunarheimséknum & strondina, enda mikil upplifun ad synda i kdldum sjonum og fara svo i heitan
pott og eimbad. Opid hefur verid alla daga vikunnar yfir sumarmanudina en aukid var vid
vetrarpjénustutimann haustid 2021 og er nu eitthvad opid a Yistrondinni alla daga nema sunnudaga.
Breytingin sem sett var inn haustid 2021 er opnun a féstuddégum sem annars voru lokunardagar og var
hin gerd | tilraunarskyni til draméta 2021/2022. A fyrstu 6 vikum haustsins 2021 reyndist
fostudagsopnunin ekki sidur vinszel en adrir dagar vikunnar. Gjaldtaka er einungis yfir vetrartimann en
til stendur ad baeta vid gjaldtéku yfir sumartimann. pad krefst pess ad fundin sé leid til ad styra
gestafjolda i gegnum husid an pess ad purfa ad setja upp hlid. Til stendur ad baeta vid heitum potti og
baeta vid utiskylum sem sjosundsgarpar geta nytt sér 6had afgreidslutima Ylstrandar. Fjdrhagsdzetlun
Ylstrandarinnar arid 2023 er 99,9 m.kr.

Upplysinga— og kynningarmal

[ upphafi 4rs 2021 var radstéfun Fristundakorts faerd alfarid i nytt kerfi eins og fram kom { greinargerd
sidasta ars. Steerstur hluti félaga fann ekkert fyrir breytingunni par sem pau voru pegar med kerfi sem
taladi vid kerfi Reykjavikurborgar i gegnum rafreenar gattir. Litil félog purftu hins vegar ad feera sig ur
kerfi Grei@slumidlunar yfir i kerfi Sportabler og greida eitt lagt upphafsgjald fyrir tengingar. betta var gert
til pess ad jafna stodu félaga ad geta verid patttakendur i Fristundakortinu. Syn forrd8amanna a uthlutun
barna var préud dafram og feerd inn @ minar sidur Reykjavikurborgar til pess ad auka adgengi
forrddamanna ad pvi ad nalgast allar upplysingar @ einum stad.

Tolfreediapp fyrir fristundakort var préad i PowerBI i samvinnu vid gagnateymi Reykjavikurborgar sem
gerir tolfreedigreiningu audveldari en adur var.

Klarad var ad innleida birgdakerfi 4 alla starfsstadi, innleidingin var ad fyrirmynd birgdakerfis Fjolskyldu-
og husdyragardsins og sau starfsmenn padan um framkvaemdina i samvinnu vid skrifstofu iprétta og
témstundasvids. Innleiding gekk vel, mun betri yfirsyn er nt yfir vorur og verdskra. Afram er unnid ad
bréun kerfisins, uppfeersla i vefatgafu er azetlud i oktéber 2022. Greiningavinna er jafnframt hafin i
samvinnu vid Pjonustu- og nyskopunarsvid um ad faera sundkortin yfir i sima og sjalfsafgreidslu vef.
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Mannvirkjakerfi [bréttabandalags Reykjavikur var uppfaert 4 drinu 2021. brétt fyrir uppfeerslu er ljést ad
kerfid er svifaseint og uppfyllir ekki allar peer krofur sem gerdar eru i dag um athlutanir tima
fpréttahtisum. Skoda parf vandlega méguleika um ad skipta kerfinu Gt & naestu misserum.

Akall er um einféldun og betra flaedi milli kerfa & Skidasvaedum. BUid er ad setja petta verkefni { forgang
hja svidinu og bedid er eftir ad verkefnid komist ad hja bjonustu- og nyskdpunarsvidi.

Styrkur fékkst fra Rannis til pess ad hanna fraedsluapp fyrir kennslu i Fjolskyldu- og husdyragardi med
moguleikum & leikjum til pess ad baeta notendaupplifun. Vinna vid pad er hafin en ekki er gert rad fyrir
ad verkefnid klarist fyrr en vorid 2023.

Hopur er ad storfum til pess einfalda og samrama skraningaferli, skjolun og eftirlit fyrir Dyrapjonustu.
Tafir hafa ordid i verkefnastyringu hja bjonustu- og nyskodpunarsvidi og hefur verkefnid verid sampykkt
en er 4 bid.

A &rinu 2021 var verkefnid um upplysingaskjai klarad fyrir gesti. Skjair eru virkir i 8llum laugum en beeta
parf vid skjdum a nokkrum stédum. Skodad verdur hvort haegt sé ad lata gera standa med innbyggdum
skjaum. Vinna er hafin vid greiningu fyrir hugbunad fyrir skjai i starfsmannaadstddu og hvernig pad myndi
nytast. Farid var i sérstakt atak i upplysinga og kynningarmalum iprétta- og tdmstundasvids sumarid
2022. Samfélagsmidlastefna [TR var klarud og stodlud svor gerd. BUid var til efni fyrir samfélagsmidla,
tilkynningar samraemdar, uttekt gerd & upplifun & adkomu, kannanir sendar til ad kanna vidhorf til
skyldunamskeida og margt fleira.

Ritnefnd (TR var stofnud til pess ad reyna ad koma abendingum um naudsynlegar breytingar & vef til
bess ad haegt sé ad koma & framfaeri peirri pjonustu sem veitt er af svidinu. | samvinnu vid midleega
skrifstofu pjonustuhénnunar var vidhorf og upplifun gesta til gjaldtoku a Yistrénd konnud og ljést er ad
gjaldtaka par er flokin og engin ein rétt lausn i sjonmali.

Tvd myndbond voru gerd &rid 2022. Eitt sem fjalladi um [préttastefnu vegna innleidingu Torgsins, nyju
stafraenu fraedslukerfi fyrir vinnustadinn og annad fyrir sundlaugagesti til ad koma skilabodum & framfeeri
4 léttan mata. A drinu 2022 héfst vinna vid ad faera handbaekur ITR & Upplysingabrunn Workplace pannig
ad paer verdi 6llum starfsmonnum adgengilegar.

Fristundakortid og fristundavefurinn

Med tilkomu fristundakortsins arid 2006 var markmid pess ad hvetja born til pess ad vera virkir idkendur
i skipulogdu iprotta- og tomstundastarfi. Med virkum i6kendum er att vid ad born purfi ad meaeta a
akvedinn stad og taka patt i skipulogdu starfi med jafndldrum sinum yfir akvedid timabil og skuldbinda
sig pannig starfinu og hdopnum. pPatttaka barna i skipuldgdu starfi var & pessum tima um 50% en hefur
vaxid jafnt og pétt med tilkomu fristundakortsins. Rof & pjénustu vegna Covid 4 arunum 2020 og 2021
vard til pess ad nyting fristundakortsins daladi @ pessum arum en vonir standa til ad pad jafni sig pegar
fram lida stundir.

—g—Drengir Stdlkur

Nyting fristundakorts for upp a vid arid 2021 en ekki eins mikid og vonast var til. Ekki matti greina aukid
brottfall barna, en patttaka yngri barna (1. og 2. bekk) var minni en sidustu ar. Tidar lokanir voru hja
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félégum & arinu 2020 og 2021 og virdast forradamenn hafa dregid ad lata born sina byrja ad idka nyjar
greinar vegna pessarar dvissu.
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Fristundakortid er oflugt jofnunartaeki sem Reykjavikurborg stendur fyrir og ekki sidur gott
forvarnartaeki. Buid er ad sampykkja haekkun fristundakorts { 75.000 kr. 4rid 2023 og eru vonir bundnar
til pbess ad med peirri adgerd verdi nyting kortsins enn betri en adur.

[ samstarfi vid frjals félog og nagrannasveitafélég, hefur (TR upplysingar um ibrétta- og témstundastarf
4 hofudborgarsvaedinu adgengilegar & einum stad, i gegnum fristundavefinn. Vefurinn er eingéngu
upplysingavefur en allar skraningar fara fram hja viskomandi félagi. A bessum vef er med einféldum
haetti haegt ad leita ad afpreyingu i pinu hverfi eftir aldri, timabilum og dhugasvidi. Félog geta auglyst
starfsemi sina med pvi ad setja inn helstu upplysingar um sitt félag og ndmskeid sem eru i bodi. pau félog
sem ekki treysta sér til ad setja inn upplysingarnar sjalf geta fengid adstod vid ad setja inn efni.

Rafraen Reykjavik er ekki lengur notud til ad radstafa nytingu & fristundakortinu og var s hluti rafreennar
Reykjavikur lagdur nidur pann 1. jandar 2021. Tekid var upp nytt kerfi sem heitir Hvati. Stuttu seinna var
Nora kerfid lagt nidur og Sportabler skraningarkerfid tok vid og par med ekki lengur haegt ad radstafa
fristundakortinu i gegnum fristund.is likt og adur var mogulegt. Radstofun fristundastyrks fer pvi adeins
fram i gegnum skraningarsi@ur félaganna. Settar hafa verid inn kraekjur vid hvert og eitt félag 4 listanum
yfir 6ll adildarfélog Fristundakortsins til ad audvelda skraningu.

Skidasveaedi

{ upphafi vetrar 2021-2022 var téluvert mikid af snjé i Blafjollum. Skidasvaedin opna yfirleitt { desember
og i fyrsta sinn i nokkurn tima var opid i Blafjollum milli jéla og nyars. begar nyja arid gekk i gard hélt
afram ad snjoa og var ordid ansi snjépungt, pad gerdi pad ad verkum ad hver dagur i opnun vard évenju
dyr vegna aukningar 4 notkun vinnuvéla og mannskapar sem purfti til ad sinna svaedinu. Pad vard litil
samfella i opnunardégum par sem vedur var éstédugt. Reglulega stodu vonir til ad. haegt veeri ad opna
og mikil undirbuningsvinna fér af stad. Hins vegar for pad pannig ad opnun vardi i 1-2 daga a8ur en pad
purfti ad loka aftur vegna vedurs. Til ad mynda nadist adeins ad hafa opid 4 Skidasveedunum i einn dag

yfir Paskana.
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Adsteedur og adsokn:

Skidabrekkurnar i Blafjoéllum voru opnar 55 daga veturinn 2021-2022 og var heildarfjoldi gesta um
69.000. Skalafell sem opid er frad 1. februar og adeins um helgar var opid i 12 daga og var gestafjoldi um
5.900. P4 var Hjodlagardurinn i Skalafelli opinn i 11 daga og soéttu 684 gestir hann. Skidagdnguspor |
Blafjollum var lagt { 70 daga og gestir sem féru i gegnum adgangshlid voru um 4.000 af peim 69.000 sem
foru i Blafjoll. Adgonguhlidin foru ekki almennilega i gagnid fyrr en i byrjun februdar en pratt fyrir ad pau
vaeru komin voru margir sem renndu sér framhja peim. Naesta vetur verdur buid ad baeta vid stodugildi
fyrir gongusveedi sem hefur pad ad markmidi ad auka pjonustustig vid gonguskidafélk og baeta
oryggismal.

Blafjoll Skalafell Samtals

Adsokn a Skidsvedunum Fjoldi Opnunar Fjoldi Opnunar Fjoldi Opnunar
gesta dagar  gesta dagar  gesta dagar

Veturinn 2015-2016 §83.090 88 12,947 12 96.037 100
Veturinn 2016-2017 61.678 62 3.656 § 65.334 70
Veturinn 2017-2018 68.515 73 8.959 6 77.474 89
Veturinn 2018-2019 61.297 40 4.935 9  66.232 49
Veturinn 2019-2020 70.882 51 8.594 10 79.476 b1
Veturinn 2020-2021 29.613 44 0 0 29.613 44
Veturinn 2021-2022 69.000 55 5.897 12 74.897 67
Uppbyggingarmal:

Ny stélalyfta er i smidum og er langt komin en hun verdur ad 6llum likindum tilbdin i byrjun ars 2023.
névember & pessu ari verdur komid upp salernisadstodu vid gonguskidasvaedia. A génguskidasvaedi er
verid ad vinna i ad leggja lagnir um Leirusvaedid sem hafa pann tilgang ad hjalpa til vid ad raesa fram vatni
i leysingum en leysingar eru pad astand sem dregur Ur nytingu génguskifasveaedisins hvad lengst a
hverjum vetri. Verid er ad fjarfesta i nyjum trodara fyrir gongusvaedid sem hefur marga kosti umfram
bad taeki sem er til stadar { dag s.s. fleiri sporar & millu og teekid sjalft er léttara. A gdngusvaedi hafa verid
reistir lysingarstaurar og allt ad 800 metrum af snjégirdingum verdur beett vid peaer girdingar sem nu eru.
betta er gert med pad ad markmidi ad auka staerd grunnbrautar i skidagdngu. pa fer sporinn sem hefur
verid aftan a trodara i Blafjollum undanfarin ar i Skalafell og baetir pa um leid sporalagningu par fra pvi
sem verid hefur. Til ad baeta pjonustu og 6ryggi gesta a skidasveedum verdur starfsmadur & gdngusvaedi
i allan vetur og einnig stendur til ad baeta merkingar 4 gdnguskidasvaedi. Snjoframleidsla i Blafjollum er i
utbodsferli og verid er ad vinna i innvidagreiningu i Skalafelli en & naesta ari er gert rad fyrir veglegri
uppbyggingu & innvidum par.

(brottafélogin og IBR — styrkir

Gerdur var nyr pjénustusamningur milli Reykjavikurborgar og iBR i mars 2020 sem gildir til arsloka 2022
en hann hefur verid framlengdur um eitt ar eda til loka ars 2023. Styrkir og kostnadur vegna afnota
iprottafélaga af mannvirkjum i eigu Reykjavikurborgar og mannvirkjum sem borgin leigir til afnota fyrir
félégin nema um 2.940 m.kr. Markmid samningsins er ad efla tengsl adila til ad ipréttastarf i Reykjavik
verdi &fram kraftmikid, borgarbtium til heilla. | pvi felst ad skapa sem bestar adstaedur til ad reka
starfsemi sem tryggir borgarbium oflugt iprottastarf, einkum i barna- og unglingastarfi en einnig i
afreksiprottastarfi og almenningsipréttum. Menningar, iprétta- og tdmstundarad og stjérn (BR annast
framgang samningsins. Svidstjori TR, framkvaemdastjéri [BR og skrifstofur peirra annast dagleg samskipti
adila. Adalstjornir iprottafélaganna fara med réttindi og skyldur vidkomandi félags i samningnum fyrir
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hond félaganna. Adalstjorn hvers félags dbyrgist pa pjonustu sem samningurinn meelir fyrir um og gerir
jafnframt grein fyrir fjarmalum félagsins i samraemi vid dkvaedi samningsins. (BR og ipréttaféldgin skulu
sja til pess ad oll njoti jafnra teekifeera til ad stunda og starfa vid ipréttir. Pau skulu hafa virka
jafnréttisstefnu og sidareglur og fylgja mannréttinda- og forvarnarstefnu Reykjavikurborgar. {BR og
félogin skulu kynna sér stefnumaétun Reykjavikurborgar i mannréttinda- og forvarnarmalum. {BR hefur
unnid gogn fyrir ipréttafélogin i Reykjavik vardandi forvarnir, vinnubrégd og verkferla um kynferdislegt
ofbeldi og kynferdislega &reitni i ibréttum. iprottafélogin skulu leggja fram daetlun fyrir 1. oktéber, fyrir
TR og [BR um ipréttastarf og dherslur naestkomandi ars. | daetluninni skulu koma fram markmid um
starfsemina dsamt leidum ad peim og helstu dherslur & samningstimabilinu. Einnig skal gerd grein fyrir
hvernig drangur verdi metinn. Samvinna skal vera & milli ipréttafélags, (BR og TR um gerd slikra dzetlana.
(TR og IBR taka sidan afstédu til markmida, meelikvarda og forgangsrédunar verkefna sem koma fram f

tillogum félaganna.

Styrkir vegna KFUM og KFUK og Skdtasambands Reykjavikur nema alls um 63 m.kr.

Graena planid

Graena planid er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn borgarinnar til arsins
2030 og tengir lykilstefnur og daetlanir borgarinnar vid pa syn. Aherslur {TR { samantekt Graena Plansins
snUa ad stefnu iprottamala Reykjavikur til 2030. Framtidarsynin fyrir arid 2030 er ad sem flestir
Reykvikingar stundi reglulega iprottir, likamsraekt eda adra hreyfingu.

Til ad skyra betur innihald framtidarsynar og til ad na henni hafa fimm stefnudherslur verid skilgreindar:

iprottir, likamsraekt og hreyfing fyrir 6l & 6llum aeviskeidum.

2. Oll bérn og unglingar hafa teekifeeri til ad proskast og eflast i fjdlbreyttu og adgengilegu
iprottastarfi.

3. Framdrskarandi keppnis- og afreksfolk, sem veitir framtidarkynslédum hvatningu til
ipréttaidkunar.

4. Uppbygging og rekstur hagkveemrar adstodu til ipréttaidkunar og hreyfingar, sem hentar vel
boérfum hverju sinni.

5. Skipulogd umgjord, gott samstarf og studningur vid 6flugt og faglegt starf ibréttafélaga.

Akvedid var ad gera eina skyrslu fyrir fyrstu 6 manudi 2022 { stad pess ad gera skyrslu fyrir hvern
arsfjéréung eins og adur var gert. bar er medal annars fjallad um uppbyggingu ipréttamannvirkja,
ipréttahus, skidasvaedin og sundlaugar.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

(TR leggur dherslu & ad su pjénusta sem svidid veitir ibdum Reykjavikur og nagrennis nytist dllum hépum,
tekid sé tillits til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjénustupatta med adferdafraedi KFS. begar
er buid ad greina adsokn i sundlaugar, patttoku barna i skipulégdu starfi, fjarfestingu vegna
iprottamannvirkja, adsoékn i Fjolskyldu- og husdyragard, patttoku i Musiktilraunum og radningar i
sumarstorf. begar farid er i ny verkefni a svidi upplysingataekni er pess geett ad avallt sé haegt ad ndlgast
gbdgn 4 kyngreinanlegan hatt. Med pvi er haegt ad skoda kynjud tolfraedigdgn og sja hvort bregdast purfi
vid halla. Teekifaerin framundan liggja i Utbreidslu adferdarfraedinnar a svidinu. Allir stjérnendur a svidinu
hafa fengid kynningu a helstu pattum KFS og verdur haldid afram & peirri vegferd a arinu 2023. A svidinu
hefur verid gert jafnréttismat og jafnréttisskimun fyrir oIl ny verkefni i fjarfestingardaetlun og i rekstri.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

019 020 0 0) 0
Starfsmannamal *
Fjoldistarfsmanna 1023 980 1075 1075 1061 1100
Medalfjéldistm. & manudi 507 501 518 520 535 590
Fjoldistodugilda TR 257 255 278 294 318 336
Fjoldiarsverka, karlar / konur 120/136| 118/137| 129/149| 135/159 147/171 157/179
Fjoldidrsverka & skiGasvaedum 20 22 24 21 22 22
Vinnuframlag 316 327 339 340 364 393
Fjoldiyfirvinnustunda 122.067 | 149.448| 126.322 96.208 96.208 108.168
Fjoldivinnustunda med vaktaalagi 122.796| 120.264| 136.908 | 129.588 142.650 159.926
Adséknartolur
Adsékn ad sundstédum (TR i pus. 2.276 2251 1762 2.047 2.200 2.250
Adsdkn ad Fjolskyldu- og husdyragard. ipus. 161 199 133 193 197 200
B6rn 4 sumarnamskeidum i Husdyragardi 118 133 140 145 140 140
Kennsla { Husdyragardi. Fjoldinemenda 6434 5994 6511 7.050 7500 7500
Fristundakortid - rédstofun
6 -18 ara (hlutfall af fjolda i aldurshép) 83% 83% 83% 75% 75% 75%
Stelpur / Strakar 83%/82% | 83%/83% | 83%/83% | 72%/78% 73%/76% 74%/ 75%
6-9 ara (hlutfall af fjolda i aldurshép) 96% 96% 95% 84% 84% 83%
10-12 ara (hlutfall af fiolda ialdurshop) 90% 90% 93% 86% 85% 84%
13-15 &ra (hlutfall af fiolda i aldurshdp) 80% 80% 78% 74% 74% 75%
16-18 ara (hlutfall affijolda ialdurshop) 83% 83% 83% 75% 59% 52%
Fristundakortid - skrdning  starfsemi
6 -18 ara (hlutfall af fijolda faldurshop) 84% 84% 83% | Ekki meelt 83% 77%
Stelpur / Strakar 84%/83% | 83%/83% | 83%/83% | Ekki maelt 83%/83% | 77%/78%
6-9 ara (hlutfall af fjolda i aldurshép) 96% 96% 95% | Ekkimeelt 95% 86%
10-12 éra (hlutfall af fiolda i aldurshép) 89% 90% 94% | Ekkimaelt 94% 87%
13-15 éra (hlutfall af fjélda i aldurshép) 81% 81% 79% | Ekkimaelt 79% 78%
16-18 ara (hlutfall affiolda ialdurshop) 60% 60% 59% | Ekkimeelt 59% 54%
Fjoldifélaga med adild ad Fristundakortinu 187 180 193 176 199 217
Fristundakortiradstafad tiliprottafélaga 62% 62% 58% 65% 65% 69%
Fristundakortiradstafad til lista- og menningarstarfsemi 21% 21% 19% 19% 19% 18%
Fristundakortiradstafad til annars félagsstarfs* 17% 17% 22% 15% 15% 3%
Fristundakortiradstafad a fristundaheimili* 2%
Fristundakortiradstafad i likamsraekt* 8%
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI FRH.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI FRH.

018 019 020 0 0 0
Styrkir til félaga (i pus.kr.)
Rekstrarstyrkir 336.853 | 345.592| 360.319| 368.404 380.325
Husaleigustyrkir 671.981| 702.254| 726.756| 710.732 739.022
Greidsla vegna mannvirkja 1.052.119 1.068.63011.230.7131.184.764 1.184.764
Styrkjagreidslur til [BR 901.397| 992.090| 973.877 1.002.023 1.023.117 1.028.347
Skolasalir 62.264 57.462 59.301 60.131 62.574 65.640
Leiga aipréttamannvirkjum Egilsholl [SH og fimleikahus 1.024.589{1.049.179
selt. 887.026| 986.375 1.074.359| 1.173.364
Rekstrarsamningar um ipréttamannvirki 557.177
Adrir styrkir 120.714 | 169.133| 186.153| 197.177 194.011 204.909
Byggingastyrkir 124.594 57.748 | 127.700 48.493 30.000 30.000
Styrkir radsins 18.620 25.638 16.750 | 137.000 10.000 8.000
Hitt Hasid
Gestir Hins Hussins 34.963 26.410 10.136 | Ekkimeelt 20.000 20.000
Netheimsdknir Hins hissins 329.280| 556.924| 580.212 | Ekkimeelt 400.000 400.000
Hisnadi og vellir
Fermetrar i leigu hja 68rum 38.814 38.814 38.814 38.814 38.814 38.814
Fjoldifermetra d grasvollum 263.800 | 263.800| 263.800| 238.000 238.000 258.000
Fjoldifermetra & gervigrasvollum 89.757 89.757 89.757 97.200 97.200 121.500
Rekstrartélur
Heitt vatn i pus. rimmetraalls [TR 1.880 1.920 1.920 1.970 1.970 2.220
Kalt vatn ipus. rimmetra alls (TR 830 850 850 860 860 890
Raforkunotkun i pus. kildwattstunda alls (TR 6.230 6.280 6.280 6.330 6.330 6.480
Innrileiga 2.564.867 2.878.2563.116.70313.243.485 3.414.903 4.380.705
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MANNAUDS- OG STARFSUMHVERFISSVID -
MOS

SKIPURIT

Mannauds- og

starfsumhverfissvid

L Sk rifstofa svidsstjora Kjaranefnd

Skrifstofa
starfsprounar og
starfsumhverfis

Skrifstofa radninga

) Skrifstofa kjaramala
og mdnnunar

HLUTVERK

Mannauds og starfsumhverfissvid fer med forystuhlutverk og hefur yfirumsjon med mannaudsmalum
Reykjavikurborgar og stydur i pvi starfi vid stefnu og megindherslur borgaryfirvalda. Hlutverk svidsins er
ad fylgja eftir stefnumaorkun i mannaudsmalum med upplysingamidlun og stodpjonustu vid fag- og
kjarnasvid borgarinnar, auk pess ad halda uppi virku eftirliti med pvi ad framkvaeemd mannaudsmala sé i
samraemi vid markada stefnu. Starfsfélk svidsins hefur umsjén og eftirlit med framkvaeemd
mannaudsstefnu og annarra stefna i mannaudsmalum, tryggir samraemi i framkveemd og veitir
stjornendum radgjof 4 svidi mannaudsmala og vinnuréttar. Svidid annast kjarasamningsgerd fyrir
Reykjavikurborg og fer med fyrirsvar gagnvart vidsemjendum og adilum vinnumarkadarins. Auk pess
annast svidid mannaudspjonustu fyrir fjarmala- og dhaettustyringarsvid og midlaega stjornsyslu i Radhusi.
Svidid leggur rika aherslu 4 stodugt og gott samstarf vid stjornendur og mannaudspjonustur svida med
pad ad markmidi ad auka skilvirkni og gaedi pjénustunnar og leggja grunn ad pvi ad starfsfolk upplifi
Reykjavikurborg sem einn vinnustad i 6llum sinum fjolbreytileika. Syn svidsins er ad vera med 6fluga
mannaudspjonustu i pvi skyni ad lada ad, stydja vid og prda starfsfolk og stjérnendur pannig ad pad geti
pjénad borgarblum & pann hatt sem avinnur sér virdingu og traust samfélagsins. Jafnframt ad starfsfolk
borgarinnar hafi pad hafni og faerni sem parf til maeta dbyrgd i starfi og veita pad pjonustustig sem sett

hefur verid.
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FIARHAGSAZTLUN 2023

Rekstrartekjur 39.423 16.000 6.000
Tekjur samtals 39.423 16.000 6.000
Laun og launatengd gjold 310.643 287.798 292.493
Annar kostnadur 69.886 103.084 90.597
Rekstrargjold samtals 380.529 390.882 383.090
Rekstrarnidurstada 341.106 374.882 377.090
STARFSFOLK
Raun 2021 gjftﬁ’ﬂ“;gié Azetlun 2023
Fjoldi starfsmanna 23 18 19
Fisldi stédugilda 23 17 18

Eftir skrifstofum/ pjonustupattum:

Skrifstofa starfsprounar og starfsumhverfis 3 4 6
Skrifstofa rddninga og ménnunar 6 3 3
Verkefnastofa starfsmats 4 1 1
Skrifstofa kjaramala 4 4 4
Skrifstofa svidsstjora 6 5 5

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Rekstur mannauds og starfsumhverfissvids er deetladur 374 m.kr. arid 2023. Endurskodud dzetlun 2022
gerir rad fyrir ad Utgjold nemi 375 m.kr. pannig ad fjarheimildir haekka um 1 m.kr.

Rekstrarutgjold skiptast med eftirfarandi heetti:

MW Launakostnadur

B Annar rekstrarkostnadur

Steersti hluti rekstrardtgjalda @ mannauds- og starfsumhverfissvidi, fyrir utan laun, eru forystunam fyrir
stjornendur borgarinnar, stjérnendadagur borgarinnar, islenskukennsla, margbaett fraedsla fyrir allt
starfsfélk borgarinnar og rekstur jafnlaunakerfis. Helstu breytingar fra fyrra ari fyrir utan pekktar
kjarasamningsbundnar launahakkanir eru ad svidid feer fjarmagn fyrir 1 stédugildi 6ryggisstjora til ad
mota samraemt verklag a svidi oryggismala og fylgja eftir ad dhaettumat starfa sé framkvaemt og oryggis-
og heilbrigdisaaetlanir til stadar i samraemi vid vinnuverndarlog.
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MEGINAHERSLUR OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Mannauds- og starfsumhverfissvid er kjarnasvid sem hefur pad hlutverk ad mota stefnur og verklag a
svidi mannaudsmala og halda utan um verkefni sem ganga pvert & borgarkerfid. bannig a svidid ad studla
ad pvi ad samhaefa og samraema vinnubrogd 4 svidi mannaudsmala. Aherslur i mannaudsmalum 4 arinu
2023 taka mid af leidarljosum og aherslum mannaudsstefnu borgarinnar og stydja vid framtiGarsyn
Reykjavikurborgar um ad borgin verdi vinnustadur med addrattarafl fyrir haefileikarikt og metnadarfullt
folk sem vinnur i pagu borgarbua. Reykjavikurborg leggur dherslu 4 jakveett og 6ruggt starfsumhverfi par
sem gagnkveem virding rikir i 6llum samskiptum. Borgin vill einnig studla ad trausti og jafnreedi i
samskiptum milli starfsfélks og leggur dherslu & stuttar bodleidir og virkt upplysingastreymi. Aherslur
bessar birtast i hinum ymsu verkefnum & svidi mannaudsmala. A arinu 2023 verdur fraedslukerfi og nytt
umsoknakerfi innleitt dsamt nyju verklagi i kjolfar innleidingar. Unnid verdur markvisst ad skopun
aukinnar oryggismenningar med markvissri innleidingu & nyrri 6ryggisstefnu. Nytt prounarverkefni um
sveigjanleg starfslok vegna aldurs fer i gang 4 arinu 2023. Unnid verdur ad auknum studningi vid
stjérnendur borgarinnar og hafin verdur undirbuningur ad stjérnendastefnu borgarinnar. Afram verdur
unnid ad innleidingu jafnlaunakerfis, mannaudsstefnu, jafnlaunastefnu og stefnu borgarinnar gegn
einelti, dreitni og ofbeldi. Einnig verdur unnid dfram ad umbdtum & svidi vinnuverndar og 6ryggismala
og auknum studningi vid starfsfélk af erlendum uppruna og stjérnendur peirra. b4 verdur afram 16gd
mikil dhersla & endurskodun og innleidingu samraemdra verkferla @ svidi mannaudsmadla og markvissa
vinnu vid ad baeta leidbeiningar og verklag. A arinu 2023 verda kjaravidraedur einnig fyrirferdarmikid
verkefni par sem allir kjarasamningar Reykjavikurborgar losna & arinu 2023. Ahersla verdur 16gd 4 ad
vinna 6ll verkefni i virku og gédu samstarf vid fag- og kjarnasvid og midlaega stjornsyslu.

Skrifstofa svidsstjéra

Logd er ahersla & 4framhaldandi markvissa uppbyggingu mannaudsmala med pad ad markmidi ad
starfsemi Reykjavikurborgar einkennist af fagmennsku, framsaekni og snéggu vidbragdi pegar adstaedur
kalla 4. A sama tima verdur unnid ad pvi ad undirbla starfsumhverfi borgarinnar fyrir pa 6ru taeknipréun
sem hafin er og pa stafraenu vegferd sem borgin er 4 og skoda paer breytingar sem taeknin er ad hafa a
storf og starfsumhverfi. Horfa parf til framti@ar og tryggja ad starfsfolk borgarinnar bui yfir peirri faerni
og pekkingu sem parf til ad veita faglega og géda pjénustu og sé tilbuid i ad takast & vid fjolbreyttar
askoranir. Skrifstofan mun halda utan um og leida préunarverkefni sem snyr ad sveigjanlegum
starfslokum vegna aldurs. Til ad fa fram enn markvissari upplysingar um vidhorf og lidan starfsfélks og
stjornenda verdur unnid ad proun vidhorfskannana medal starfsfélks og nytt stjérnendamat innleitt. Rik
ahersla verdur afram a samstarf vid stjornendur og mannaudspjonustur fag- og kjarnasvida med pad ad
markmidi ad studla ad fagmennsku, skilvirkni og samraemingu mannaudspjénustu hja Reykjavikurborg.
Logd verdur aframhaldandi dhersla & gerd samraemdra verkferla og leidbeininga i mannaudsmalum fyrir
borgina i heild sinni, m.a. hvad vardar Urlausn mala um réttindi og skyldur starfsfolks og markvisst unnid
afram ad gerd gaedahandbdkar sem atlad er ad geyma pad efni. Oll eydubléd verda uppfaerd og innleidd
rafreen undirritun. Afram verdur unnid gegn launamun starfsfélks hja borginni & 4rinu 2023 og unnid ad
enn frekari framkvaemd jafnlaunakerfis, launagreiningum og umbdtum i samraemi vid jafnlaunastadal.
Auk pess verdur unnid sérstaklega med leidir til ad Utryma launamun & grundvelli rikisfangs, innleidingu
nyrrar adgerdarazetlunar @ grundvelli jafnlaunastefnu og innleidingu 4 adgerdum er varda sveigjanleg
starfslok vegna aldurs hja Reykjavikurborg. Starfsfolk Reykjavikurborgar gegnir lykilhlutverki i pjénustu
vid borgarbua og purfa stjérnendur purfa ad bua yfir haefni og pekkingu til ad geta tekist a vid sibreytilegt
starfsumhverfi. A drinu 2023 verdur hafinn undirbuningur vid gerd stjérnendastefnu Reykjavikurborgar
og bannig 16gd dhersla @ ad stjornendum sé buid eftirséknarvert starfsumhverfi par sem teekifzeri gefast
til ad eflast og prdast i starfi og gerd grein fyrir hvernig Reykjavikurborg aetlar ad stydja vid pad.
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Skrifstofa starfspréunar og starfsumhverfis

A svidi starfsprounar verdur staersta verkefni arsins 2023 ad festa i sessi nytt verklag i freedslumalum f
kjolfar innleidingar @ Torginu - nyju stafreenu fraedslukerfi fyrir vinnustadinn. Unnid verdur ad pvi ad fa
freedslustefnu sampykkta og fjdrmagnada, préa freedsluefni a rafreenu formi og baeta adgengi alls
starfsfélks ad freedslu. Unnin hafa verid drog ad heilsustefnu fyrir vinnustadinn Reykjavikurborg sem
vonast er til ad verdi sampykkt & drinu, en hluti af stefnunni er ad uppfeera heilsutengd hlunnindi sem
vonast er til ad muni audvelda radningar og studla ad vellidan og minni fjarvistum starfsfélks. A svidi
starfsumhverfis verdur |6gd dhersla a ad fylgja eftir oryggisstefnu sem sampykkt var i april 2022, en i pvi
felst m.a. ad breyta stjérnskipulagi 6ryggis- og vinnuverndarstarfs, stydja vid starfsstadi ad framkvaema
adhaettumat, stydja vid svidin i gerd samraemdra oryggis- og heilbrigdisaaetlana og vinna ad innleidingu
atvikaskraningarkerfis. Afram verdur unnid ad innleidingu stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni
og ofbeldi og ad eflingu jakvaedra samskipta og gagnkvaemrar virdingar. Unnid verdur ad frekari préun a
forystunami fyrir stjornendur og sérfraedinga sem starfa i stjérnsyslu. Stefnt er ad pvi ad fa sampykkta
stefnu i innri midlun, p.e. vardandi innri vef og Workplace, og ad hefja atak i auknu adgengi starfsfélks
ad peim kerfum, auk pess ad endurbeeta innri vef og proa par nyja virkni gegnum “Minar sidur” fyrir
starfsfolk. [ malefnum starfsfélks af erlendum uppruna verdur 16gd éhersla & fraedslu til ad vinna gegn
launamun eftir rikisfangi, baeta enn frekar adgengi starfsfolks ad islenskunami a starfsstad & vinnutima,
pydingar & mikilveegum upplysingum fyrir starfsfolk og ad klara innleidingu tungumalavidmida i
radningum. Unnid er ad motun og innleidingu samraemdra verkferla @ 6llum starfspattum sem falla undir
starfsumhverfi og starfsproun.

Skrifstofa kjaramala

A skrifstofu kjaramala stendur yfir umfangsmikill undirbdningur fyrir komandi kjaravidraedur en
kjarasamningar Reykjavikurborgar losna allir & arinu 2023, mikill meirihluti fra 1. april 2023 en
stjornendasamningar i leik- og grunnskélum fra 1. oktéber 2023. Unnid er ad gerd vidreeduaaetlana og
ma gera rad fyrir ad vidraedur hefjist af fullum punga & haustmanudum arsins 2022. Mat & arangri og
ahrifum af vinnutimabreytingum sidustu kjarasamninga er lidur i yfirstandandi undirbdningi po
innleiding & betri vinnutima kennara og stjérnenda i grunnskolum standi reyndar enn yfir. Samhlida
breytingum 4 vinnutima i sidustu kjarasamningum urdu jafnframt breytingar a fyrirkomulagi svokalladra
fastlaunasamninga hja Reykjavikurborg og er afram unnid ad eftirfylgni peirra breytinga i samvinnu vid
svidin, launaskrifstofu og nefnd um jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar. A arinu 2023 ma gera rad fyrir pvi
ad kjaravidraedur verdi fyrirferdamesta verkefni skrifstofunnar og samhlida verdur afram unnid otullega
ad 68rum verkefnum skrifstofunnar, p.m.t. fyrirsvari gagnvart adilum vinnumarkadarins, radgjof og
fraedslu & svidi vinnuréttar og kjaramala, tulkun kjarasamninga og launaeftirlit. Afram verdur 16gd ahersla
4 aukna upplysingagjof og fraedslu um efni kjarasamninga og radgjafar @ svidi vinnuréttar sem og
markvissar launagreiningar.

Skrifstofa radningar og moénnunar

Undanfarin ar hefur verid unnid ad umbdtum a radningarferlum og & arinu 2023 verdur ahersla
skrifstofunnar & uppfeerda geedahandbdk radninga sem er mikilvaegt teeki til ad tryggja fagmennsku og
jafnraedi i radningum. Einnig er skrifstofan i virku samtali, radgjof og adstod vid fag- og kjarnasvid
vardandi radningarmal og veitir stjornendum i midlaegri stjérnsyslu radgjof og studning i radningar- og
launasetningarmalum. Stért verkefni a skrifstofunni er innleiding 4@ nyju umsoknarkerfi sem mun breyta
umhverfi stjérnenda vardandi auglysingu starfa, drvinnslu umsékna og gerd radningasamninga. Til ad
vera undirbuin fyrir breytingar og taekniframfarir verdur unnid ad gerd faernispad/mannaaflaspar til naestu
fimm dra og samhlida hafin vinna vid kortlagningu 4 breytingum og bréun starfa i ljosi fjéréu
idnbyltingarinnar. ba mun skrifstofan lika vinna med imynd Reykjavikurborgar sem eftirsdknarverds
vinnustadar og hefur yfirsyn og gegnir samraemingarhlutverki vegna sumarstarfa borgarinnar. Ahersla

verdur 16gd a ad fjolga og proa frekar taekifeeri fyrir félk med skerta starfsgetu til pess ad geta bodid fleiri
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storf sem henti peim hép. Afleysingarstofa hefur pad hlutverk ad maeta porf starfsstada fyrir skammtima
afleysingar og vinnur ad verkefnum med skola- og fristundasvidi vegna mannekluvanda. Unnid verdur
enn frekar ad pvi ad tengja starfsnam vid Haskdla islands vid storf & Afleysingastofu. bé er skrifstofan
med aherslu a starfslokaferla og er verid ad kldra leidbeiningar vegna starfslokaferla sem unnar eru i
samvinnu vid launaskrifstofu. Ad lokum kemur skrifstofan ad stofnun nyrra starfa og vinnur naid med
Verkefnastofu starfsmats ad verkefnum tengdum starfsmatskerfi Reykjavikurborgar.

Verkefnastofa starfsmats og jafnlaunastofu

Borgarrad og stjorn Sambands islenskra sveitarfélaga sampykktu & sidasta ari ad Reykjavikurborg og
Samband islenskra sveitarfélaga settu a fot Jafnlaunastofu sem ztlad er ad ad veita sveitarfélogum
studning vid ad uppfylla akvaedi jafnréttislaga um jofn laun fyrir jafn verdmaet storf. Reykjavikurborg
hefur lagt aherslu & vir8ismat starfa Ut fra starfsmatskerfi sem naer utan um kvennastorf til jafns vid
karlastorf. Unnid hefur verid ad pvi verkefni i samstarfi vid Samband islenskra sveitarfélaga i gegnum
Verkefnastofu starfsmats og var su starfseining stadsett 4 mannauds- og starfsumhverfissvidi en flutti i
upphafi ars 2022 undir Jafnlaunastofu sf. sem er sjalfstaed starfseining i eigu Reykjavikurborgar og
sambandsins. Jafnlaunastofu er ztlad ad vinna ad launajafnréttismalum i staerra samhengi en adur Gt
fra jafnvirdisnalgun laganna. A &rinu 2023 mun Verkefnastofa vinna ad préun stjérnendamatskerfis fyrir
Reykjavikurborg.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur aherslu 4 ad pjénusta svidsins sé | samraemi vid
jafnlaunastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Eitt helsta teeki i innleidingu KFS hja
Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat 4 breytingartilldgum vid sampykkta fjdrhagsazetlun
og vegna nyrra verkefna 8 daetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var beitt 4 allar tillogur sem lagdar
voru fram frd mannauds- og starfsumhverfissvidi a arinu 2022. Med pvi ad koma jafnréttisskimun inn i
verkferli { deetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram 4 hvort
og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hdépum. Greining
bjonustupatta er forsenda pess ad haegt sé ad taka upplystari dkvardanir vardandi dreifingu fjarmuna a
svidi mannaudsmala med hagsmuni alls starfsfolks ad leidarljosi. Med pvi ad afla upplysinga um
framangreint er grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu fjdrmuna og geeda med tilliti til parfa starfsfolks.
Pau verkefni sem hafa verid unnin & svidinu eru markvissar launagreiningar, jafnlaunavottun og
sérstaklega hafa verid greindar leidir til ad dtryma launamun & grundvelli rikisfangs. Framundan er frekari
greining 4@ akvednum pjénustupattum svidsins med adferdafraedi KFS og & drinu 2023 verdur unnid ad

greina frambod og patttoku i freedslu samhlida innleidingu & fraedslukerfi.
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MENNINGAR- OG FERDAMALASVID - MOF

LEIDARLJOS

Reykjavik gegnir menningarlegu forystuhlutverki. Menningarlifid i borginni er adgengilegt
Ollum og einkennist af fjolbreytni, vidsyni, samkennd og virdingu. Ferdamannaborgin
Reykjavik er virt sem ahugaverd menningarborg i nabyli vid einstaeda natturu.

SKIPURIT

BORGARSTJORI

Huld Ingimarsdéttir
svidsstjori

Skrifstofa rekstrar og fjarmala Skrifstofa mannaudsmala
Huld Ingimarsdéttir Baldur Orn Arnarson

Skrifstofa menningarmala Hofudborgarstofa
Maria Rut Reynisdattir Gislina Petra borarinsdéttir

Tonlistarborg
Békmenntaborg UNESCO p— Vidburdir

Borgarbékasafn BOrRarsURUsafry Listasafn Reykjavikur
Gudbrandur Benediktsson OI5f Kr. Sigurdardéttir

Palina Magnusdottir

(il Arbzejarsafn
(i Landnamssyning
Gse;gl:]bgei;g Adalstraeti 10
Ljésmyndasafn RVK

Kringlan Sjéminjasafn RVK
Sélheimar -
Videy

Ulfarsérdalur

Asmundarsafn
Hafnarhus
Kjarvalsstadir

FJARHAGSAZTLUN 2023

Raun 2021 :;iﬂ:fg;g Azetlun 2023
Rekstrartekjur 302.700 357.607 490.126
Tekjur samtals 302.700 357.607 490.126
Laun oglaunatengd gjold 1.744.765 1.871.506 1.895.208
Annar kostnadur 4.479.571 4.322.697 4.599.164
Rekstrargjold samtals 6.224.336 6.194.203 6.494.372
Rekstrarnidurstada 5.921.636 5.836.596 6.004.246
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STARFSFOLK

Raun 2021 Utksp. 2022 Aaetlun 2023

Fjoldi starfsmanna

Fisldi stédugilda 165,21 171,7 170,7
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:

Borgarbdkasafn 80,45 84,7 83,5
Borgarsogusafn 40,59 41,8 43,8
Listasafn Reykjavikur 24,43 26,9 24,1
Hofudborgarstofa 5,47 5,5 5,5
Midleeg skrifstofa svids 7,6 6,5 7,5
Onnur menningarstarfsemi 6,67 6,3 6,3

SKIPTING REKSTRAR 2023

m Styrkir, framlog og samningar  m Stofnanir svids
® Ymis 6nnur menningarstarfsemi = Ferdamal

B Stjornun svids

HLUTVERK

Hlutverk svidsins er ad fylgja eftir stefnu Reykjavikurborgar i menningar- og ferdamalum. Svidid hefur
yfirumsjon med starfsemi Borgarbodkasafns Reykjavikur, Borgarstgusafns Reykjavikur, Listasafns
Reykjavikur og Hofudborgarstofu. ba eru einnig sérverkefnin Reykjavik bokmenntaborg UNESCO,
Tonlistarborgin Reykjavik og vidburdirnir Vetrarhatid, Barnamenningarhatid, 17. juni, Menningarnétt,
Tendrun fridarsulu og Adventuhatid 4 dbyrgd svidsins. Stofnanirnar starfa samkvaeemt sampykktum
Reykjavikurborgar og l6gum og reglum. Svidid hefur jafnframt, fyrir hond Reykjavikurborgar, umsjén
med malefnum Leikfélags Reykjavikur i Borgarleikhusi, Horpu ténlistar- og radstefnuhuss, Listahatidar i
Reykjavik og Sinféniuhljémsveitar Islands. Menningar- og ferdamalasvid sér auk bess um
samstarfssamninga, styrki og samskipti vid lista- og menningarlifid og er borgaryfirvoldum til faglegrar
radgjafar i peim malaflokkum sem undir svidid heyra.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

NU pegar heimsfaraldur Covid-19 er ad lida undir lok og lifid hefur nokkurn veginn komist i samt horf
rikir afram toluverd dvissa a menningar- og fer8amalasvidi Reykjavikur. Fyrir liggur ad sameina
menningar-, iprétta- og témstundamal { eitt svid og er su vinna pegar hafin. Ohzett er ad segja ad
sameiningin muni setja mark sitt 8 menningarstarfsemi Reykjavikurborgar en starfsfélk svidsins fer inn i
sameiningu med opnum huga, stadradid i ad nyta teekifeerin sem i henni felast til ad efla starfsemina og
gera enn betur. Einnig eru fer8amalin morkud o&vissu par sem rikid og sveitarfélogin a
hofudborgarsvaedinu  hafa  um  nokkurt skeid unnid ad undirbdningi afangastadastofu
hofudborgarsvaedisins. Samkvamt nyjum meirihlutasattmala er gert rad fyrir ad ferdamalin faerist undir
forsaetisnefnd. bratt fyrir ad stérar og miklar breytingar liggi fyrir hafa menningarstofnanir borgarinnar
og hin ymsu sérverkefni po haldid sinu striki vardandi skipulag starfsemi og verkefna fyrir arid 2023.

Borgarbokasafnid fagnar 100 ara afmeeli pann 19. april 2023 og litast dagskra safnsins arid 2023 af pvi.
Svidid, likt dnnur svid borgarinnar, stendur frammi fyrir aframhaldandi 1% hagraedingarkréfu en pad
mun ad ollum likindum hafa einhverja skerdingu & pjonustu i fér med sér. Tilad mynda mun békabilnum
Hofdingja verda lagt og pjénustu hans vid iblUa heett dsamt pvi ad skera nidur i vidburdahaldi og
sérverkefnum. Gréfarhus er komid @ honnunarstig eftir drslit i samkeppni um umbreytt samfélags- og
menningarhus i midborginni. A drinu verda notendarannséknir unnar med vinningsteyminu og jafnframt

verdur husnaedisporf fyrir safnid greind.

Borgarsogusafn Reykjavikur mun vinna afram med nyja stefnumoétun safnsins og motud verdur
adgerdadaetlun naestu 5 dra. ba verdur sérstok stefnumaotun unnin fyrir Videy, med vidtaeku samradi vid
ymsa hagadila. Nytt afgreidslukerfi verdur innleitt & safninu og unnid verdur ad nyrri heimasidu i
samstarfi vid Pjonustu og nyskopunarsvid. A svidi skraningarmala verdur Borgarsogusafn i fararbroddi
islenskra safna vid gerd & endurnyjudum skraningargrunni, sem er sarpur.is, en safnid hlaut til pess
Ondvegisstyrk Safnasjods til briggja ara. ba verdur fraedslustarf safnsins, vidburdahald og syningastarf
safnsins 6flugt ad vanda.

A d&rinu 2023 verda 50 &r lidin fra pvi ad Listasafn Reykjavikur opnadi fyrstu syningarsali sina &
Kjarvalsstodum. Af pvi tilefni verdur saga safnsins skodud og hvernig hin endurspeglar préun islenskrar
myndlistar og ahrif safnsins & skapandi lif { borginni. Um leid fognum vid 40 ara starfsemi i
Asmundarsafni, en pad var formlega opnad arid 1983. | gegnum stafraena midla verdur almenningur
hvattur til ad velja verk Ur safneigninni til syningar i sélum safnsins. ,Val félksins” verdur eitt
umfangsmesta verkefni arsins, unnid i vidtaeku samstarf vid mannréttindaskrifstofu og fjoImidla, einkum
RUV, en einnig fjdlbreytta samfélagshdpa. Auk vidamikilla syninga Ur safneign verda settar upp syningar
par sem sjénum er sérstaklega beint ad list kvenna. b3 verda alpjédlegar syningar @ dagskrd og einnig
verdur opnud i ARoS safninu i Arésum syningin Errd: Sprengikraftur mynda sem unnin er af Listasafni

Reykjavikur og byggist 4 safneigninni. Nytt afgreidslukerfi verdur innleitt @ arinu.

Taki Afangastadastofa til starfa & nyju ari mun starfsemi Hofudborgarstofu ad einhverju leyti faerast yfir
til hennar. En hvort sem ny stofa tekur til starfa & arinu eda ekki hafa menningar og ferdamal verid
adskilin. Pad eru pvi miklar breytingar framundan hvad ferdamalin vardar. Starfshépur um ferdamal mun
vinna tilldgur ad nyju fyrirkomulagi en likur eru @ ad afram verdi unnid ad markadssetningu
afangastadarins Reykjavik gagnvart erlendum gestum. Hofudborgarstofa leggur jafnframt aherslu 3
mikilvaegi upplysingagjafar og almannatengsla, endurskipulagningu 3 vidskiptalikani Reykjavik City Card,
ad samstarf vid hagadila verdi eflt, afram verdi unnid med islandsstofu, Meet in Reykjavik og & vettvangi
Inspired by Iceland, préunarstarf med aherslu a sérstédu afangastadarins verdi aukid til muna og ad
horft verdi til ferdamala vid innleidingu sjalfbaernimarkmida hja borginni.

A drinu 2023 leggur B6kmenntaborgin dherslu & gerd og midlun efnis um islenskar samtima békmenntir.
Unnid verdur med fjdlbreyttar leidir svo sem hladvarps- og myndbandagerd og verdur efnid birt & nyjum
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vef Bokmenntaborgarinnar og 8 samfélagsmidlum. Hef8bundin og arleg verkefni Bokmenntaborgarinnar
verda & dagskrd og pa verdur eitt lykilverkefna Bokmenntaborgarinnar, studningur og samstarf vid
grasrot i békmenntalifi borgarinnar, eflt & arinu. Ny Sleipnisbdk verdur kynnt i arsbyrjun og er hin atlud
midstigi til efstastigs grunnskéla, héfundar hennar er Kristin Ragna Gunnarsdottir og samhlida bokinni
koma kennsluleidbeiningar sem skélaséfn geta nytt i sinu starfi. [ alpjédlegu starfi Bokmenntaborga
UNESCO sem Bokmenntaborgin tekur patt i, verdur sérstok ahersla 16gd & samstarf 4 svidi gestadvalar
og taekifaera fyrir rithdfunda pvert a borgir { netinu svo og 4 midlun békmennta milli borga.

A dagskra Tonlistarborgarinnar eru margvisleg verkefni sem hafa fest sig i sessi & undanférnum arum. Af
nylegri verkefnum ma nefna ad samhljomsveitin Korda Samfénia heldur afram gongu sinni. Verkefnid
hefur vakid mikla athygli en par er ténlist nytt til ad valdefla félk sem er ad vinna sig Ut ur aféllum i lifinu.
Firestarter verkefnid sem hoéfst arid 2019 og var upphaflega vidskiptahradall fyrir tonlistartengdar
hugmyndir & i dvala yfir Covid en fer nu aftur af stad med breyttum aherslum. Haldinn verdur
nyskdpunardagur med aherslu @ dskoranir sem blasa vid islenskum og alpjédlegum ténlistaridnadi en
einnig verdur fyrirtaekjum sem starfa i umgjord islensks tonlistarlifs bodid ad fa studning til lengri tima
vid ad mota, prda og efla sin vidskiptalikon. Tonlistarborgin mun halda afram patttdoku i Tengslaneti
tonlistarborga (e. Music Cities Network) sem felur i sér margvisleg teekifzeri fyrir Reykjavikurborg,
tonlistarfolk og fagfélk i tonlist og einnig er gert rad fyrir ad bjoda i annad sinn upp a skiptivinnudvol fyrir
tonlistarfolk i Reykjavik og Nantes i Frakklandi.

Vidburdadeildin sinnir sem fyrr sex skilgreindum hatidum & arinu; Vetrarhatid, Barnamenningarhatid,
17. juni, Menningarnétt, tendrun Fridarsulu Yoko Ono og Adventugledi i midborginni.

Menningar- og ferdamalasvid leggur ad venju rika dherslu 4 hagkveemni i rekstri, en um leid er leitast vid
ad uppfylla margvisleg metnadarfull markmid svidsins. Kostnadareftirlit er virkt & 6llum starfseiningum
og leitad er fjolbreyttra leida til ad afla aukinna sértekna og auka adsékn borgandi gesta. Nokkurrar
bjartsyni rikir um aukna adsokn a naesta ari, enda hefur adsékn erlendra gesta tekid vel vid sér & arinu
og tekur dzetlun mid af pvi. Sala 4@ adgangseyri og vaentingar um tekjur af safnbudum og salaleigu taka
mid af pessu. { forsendum fjarhagsaeetlunar er gerd krafa um ad gjaldskrartekjur aukist almennt um 4,9%
og er byggt ofan a haekkun fra 1. september sidastlidnum og haekka helstu gjaldskrarlidir i samraemi vid
bad. Ekki er um neinar verdbaetur ad raeda a annan kostnad, nema a verdtryggda samninga til pridja
adila. Annar rekstrarkostnadur hefur vida haekkad verulega i takt vid vaxandi verdbdlgu. Gert er rad fyrir

1% hagraedingu sem er reiknud a launakostnad eins og undanfarin ar.

Stédugildum & svidinu i heild faekkar um 3,2. Aukning er um eitt stodugildi & skrifstofu en par er verid ad
endurheimta stodugildi frd Pjéonustu- og nysképunarsvidi sem var faert yfir til peirra 4 arinu 2019. Feekkun
erum 1,2 st6dugildi 4 Borgarbdkasafni vegna breytinga a fyrirkomulagi raestinga. Sama a vid um Listasafn
Reykjavikur sem faekkar starfsfolki um 2,8 stodugildi vegna raestinga. Adkeypt vinna raestingapjonustu

kemur & moti en i heild er um sparnad ad reeda. Stodugildi & Borgarsodgusafni minnkar um 0,3.

Adrinu 2023 verdur um 48% af fjarhagsramma svidsins varid til ad styrkja fjélbreytta menningarstarfsemi
i Reykjavik med beinum styrkjum til einstaklinga og hdpa, samstarfssamningum og styrkjum i formi innri
leigu af hdsnedi, en um 44% fjarhagsrammans er varid til rekstrar stofnana svidsins. Onnur
menningarstarfsemi, svo sem vidburdir, Tonlistarborg, Bokmenntaborg, Menningarkortsverkefni og
ymis minni midlaeg verkefni fylla um 4% af rekstri svidsins, ferda- og markadsmal um 2% og stjérnun

svids og kostnadur rads eru um 2%.
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MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Menningar- og fer8amalasvid hefur menningarstefnu og ferdamalastefnu Reykjavikurborgar ad
leidarljosi i ollum sinum verkefnum. Stefnurnar eru langtimaaeetlanir og segja til um forgangsrédun
verkefna og proun svidsins.

Styrkveitingar og framlag til menningarlifsins

Haestu framlog til menningarlifsins i borginni, fyrir utan rekstur menningarstofnananna; Listasafns
Reykjavikur, Borgarsdgusafns og Borgarbodkasafns, fara sem fyrr til Leikfélags Reykjavikur i
Borgarleikhusi, Sinféniuhljémsveitar islands skv. l[6gum og Hérpu ténlistar- og radstefnuhuss vegna
endurgreidslu stofnkostnadar & moti rikinu og vidbotarrekstrarframlags. Jafnframt njota fjdlmargir
sjalfsteedir adilar hidsnaedis- og/eda rekstrarstyrkja, t.a.m. Listahatid i Reykjavik, Sviblistamidstod i
Tjarnarbidi, Sjonlistamidstod & Korpulfsstodum, Myndhoggvarafélag Reykjavikur, Bi¢ Paradis,
Dansverkstzedid og Nylistasafnid og Kling & Bang i Marshallhusi, svo peir helstu séu nefndir.

Almennar styrkveitingar & svidi menningar og lista eru veittar arlega ur svokolludum styrkjapotti fyrir
afmorkud verkefni en einnig eru veittir styrkir i formi samstarfssamninga til tveggja eda priggja ara.
Styrkjapotturinn, sem er auglystur arlega, er ad hluta bundinn vegna peirra samstarfssamninga sem i
gildi eru. Arid 2023 eru 12 samstarfssamningar i gildi, par af 6 borgarhatidarsamningar, samanlagt kr.
65,5 milljénir, en ad peirri upphaed medtalinni eru 125,9 milljénir i pottinum. 15,8 milljénir eru lausar
fyrir nyja samstarfssamninga 4 komandi ari. Vid Uthlutun arlegra styrkja er hofd til hlidsjénar
menningarstefna Reykjavikur og styrkjareglur borgarinnar. A3 auki eru sérstakir arlegir styrkir veittir til
myndrikrar midlunar tengdri ségu og menningu i Reykjavik.

Békmenntaborgin - hefur umsjon  med Bdékmenntaverdlaunum  Témasar Gudmundssonar,
Barnabodkaverdlaunum Reykjavikurborgar og Barnabdkaverdlaunum Gudrunar Helgadottur, sem eru
veitt fyrir handrit. Ténlistarborgin hefur umsjén med Urbdtasjédi tonleikastada sem var framlengdur um
ar og verdur 8 milljonir likt og a8ur. Borgarlistamadur Reykjavikur er jafnframt Utnefndur arlega.

Stofnanir svidsins

Borgarbdkasafnid: Ny syn @ aldargdmlum grunni

Borgarbokasafnid fagnar 100 ara afmeaeli pann 19. april 2023 og litast dagskra safnsins mjog af peirri
stadreynd. Afmaelinu verdur fagnad med fjolbreyttum haetti par sem atlunin er ad ryna i séguna og
midla eftirminnilegum atvikum og minningum starfsfélks og notenda a lifandi hatt 8 midlum safnsins.
Dagskrain verdur full af gédum konfektmolum og ny verkefni lita dagsins ljés. Eitt peirra er
Minningabankinn par sem notendur fa teekifeeri til ad leggja minningar sinar inn { bankann, midla sinni
eigin persénulegu ségu med frasagnarteekni myndaségunnar undir handleidslu Léu Hlinar
Hjalmtysdottur teiknara. Med kveikjum fra listafélki og rith6fundum, préa og skapa patttakendur adur
Osagdar eaevisogur. Félagasamtokum sem vinna med einstaklingum sem upplifad hafa félagslega
einangrun og jadarsetningu er sérstaklega bodid ad tengja sinar ségur verkefninu.

Grofarhus er komid & hénnunarstig eftir Urslit i samkeppni um umbreytt samfélags- og menningarhus i
midborginni. Unnar verda notendarannsoknir med vinningsteyminu vegna hénnunar & rymum fyrir ytri
og innri pjonustu safnsins. Husnaedisporf fyrir safnid verdur greind a arinu. Skoda parf hvernig pjénustu
og starfsemi i midbaenum verdur hattad & medan breytingar 4 Grofarhusi standa yfir. Ahersla verdur a
hugarfar grésku i vinnu med starfsfélki og endurmenntun tekur mid af pvi hvernig starfsfélk og
Borgarbokasafnid sem starfsstadur fer sem best i gegnum ferlid.

Farid verdur i markvissa kynningu & adstodu safnsins i samtali vid naeerumhverfi hvers safns og verdur par
tekid mid af markhdépagreiningu sem unnin var arid 2022. Markmidid er ad auka samstarf vid 6nnur svid
borgarinnar um notkun & rymum safnana, t.d. fyrir jadarhdpa og félagasamtok i hverfunum og gera
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sofnin adgengilegri og sjalfbaerari i notkun fyrir ibla Reykjavikur. Hafinn verdur undirblningur ad
samskdpunarvettvangi og profunum a sliku rymi, en pbad er vettvangur par sem mogulegt er ad proda
lausnir og Utfaera verkefni i samraemi vid parfir borgara og i samvinnu vid pa.

Komid verdur til méts vid dskir notenda og settir upp skilakassar vid pau s6fn par sem haegt er ad koma
pvi vid. Einnig er stefnt ad pvi ad ljuka vid parfagreiningu fyrir Sélheima og skoda frekari
framtidarmoguleika i hverfinu i tengslum vid endurbaetur @ Laugardalslaug og vid stukumannvirkid par
sem pad er ad fara i samkeppni. Pa parf ad byrja undirblningsvinnu og gera parfagreiningu fyrir
Borgarbokasafnid i Arbae og svidsmyndagreiningu vegna mogulegrar tilfeerslu safnsins i Kringlunni.

Borgarsogusafn Reykjavikur

A &rinu 2022 nédist nokkud jafnvaegi & rekstur Borgarsogusafns Reykjavikur eftir afar mogur ar i kjolfar
Covid-19. Utlit er fyrir ad tekjur safnsins verdi umfram aaetlun &rsins, ekki sist vegna aukins gestafjolda a
syningarstadi pess. Steersta verkefni Borgarsdgusafns a arinu 2022 var opnun nyrrar syningar i Adalstreeti
10, i tengslum vid Landnamssyninguna og lofar rekstur hennar gédu. bvi er astaeda til vissrar bjartsyni
fyrir arid 2023 og vaentingar standa til pess ad safnid nai metnadarfullum tekjumarkmidum arsins 2023.

A arinu verdur afram unnid med nyja stefnumdtun Borgarsodgusafns Reykjavikur og adgerdadeetiun
naestu 5 dra motud. Jafnframt verdur unnin sérstok stefnumaotun fyrir Videy, med vidtaeku samradi vid
ymsa hagadila. Mikil vinna mun svo fara fram & safninu i tengslum vid nyjar heimasidur Borgarsogusafns
og Listasafns Reykjavikur i samstarfi vid Pjonustu- og nysképunarsvid, sem radgert er ad taka i gagnid
arid 2024. Innleiding a@ nyju afgreidslukerfi fyrir safnid mun eiga sér stad 4 arinu og verdur pad mikil
breyting til hins betra i rekstri.

A svidi minjavorslu og rannsékna verdur unnid vid gerd husakannana og fornleifaskraningar i tengslum
vid vinnu & svidi skipulagsmala, sér i lagi fyrir nytt adalskipulag borgarinnar. ba verdur unnid med ymsar
menningarminjar i borgarlandinu, vidhald, umsagnir, Uttektir, midlun og menningarmerkingar. Ahersla
verdur 16gd & ad treysta vidhald og vidgerd safnhusa Arbaejarsafns, en atak var gert i pvi 4rid 2022, baedi
beirra sem eru i innri leigu og eins peirra sem safnid sér um vidhald 4. Keppikeflid er ad sinna vidhaldi
jafnt og pétt til ad fordast skemmdir og koma i veg fyrir kostnadarsamar vidgerdir sidar meir. A svidi
skraningarmdla mun Borgarsogusafn vera i fararbroddi islenskra safna vid gerd 4@ endurnyjudum

skraningargrunni, sem er sarpur.is.

Freedslustarf Borgarsogusafns verdur 6flugt ad vanda, a 6llum st6dum safnsins. Sérstok ahersla verdur
[6gd & verkefni sem hafa samfélagslega tengingu og inngildingu fyrir dlika hdépa samfélagsins.
Vidburdahald mun ad sama skapi taka mid af nyrri menningarstefnu Reykjavikurborgar, m.a. med 6flugu
starfi @ 6llum stédum Borgarsdgusafns og pjona pannig naersamfélaginu. Syningastarf Ljdsmyndasafns
Reykjavikur verdur { fostum skordum, en prjar syningar verda & vegum safnsins @ arinu auk
samstarfssyninga med Bladaljésmyndarafélagi {slands og Ljésmyndaskdlanum, en géd reynsla er af pvi
samstarfi sl. 3 ar. [ jantar verdur opnud syning breska ljdsmyndarans Christopher Taylor, er nefnist
Nalaegd, sumarsyning safnsins verdur a litmyndum ur safnkosti og haustsyning arsins er @ verkum Grétu
Gudjonsddttur. A Sjéminjasafninu er radgerd margmidlunarsyning Heimis Hlddverssonar i Vélasal
safnsins, sem fjallar um umhverfismal. A Arbaejarsafni verda eldri syningar uppferdar, s.s. hin
geysivinseela syning Komdu ad leika og i tengslum vid Husverndarstofu sett upp syning um liti eldri hdsa
og malun, er nefnist Litaspjald ségunnar. pa hefst rannsdknarvinna og undirblningur & syningu
skélaminja sem eru i férum Borgarsogusafns, en radgert er ad su syning verdi sett upp & Arbaejarsafni
arid 2024.

Listasafn Reykjavikur

Listasafn Reykjavikur stendur fyrir fjélbreyttu syningahaldi og vardveitir umfangsmikla listaverkaeign
Reykjavikurborgar. Starfsemin er einkum synileg @ premur sté6dum i borginni; & Kjarvalsstodum,
Asmundarsafni og Hafnarhusi. Meginmarkmid arsins verdur ad kynna pann rikulega menningararf sem
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vardveittur er i Listasafni Reykjavikur og med beinum og dbeinum heetti auka almennt ,eignarhald” a
menningu. Auk vidamikilla syninga Ur safneign verda settar upp syningar par sem sjonum er sérstaklega
beint ad list kvenna. par ber helst ad nefna syningu & Kjarvalsstodum sem er afrakstur sérstakrar
rannsoéknarstddu um konur { {slenskri listasdgu, en verkefnid er unnid i samstarfi vid Haskola islands og
hefur hlotid 6ndvegisstyrk Safnarads til priggja ara. Alpjédlegar syningar verda & dagskra; syning a
verkum sanska myndhoggvarans Carl Milles i Asmundarsafni, pdlsk samtimalist { Hafnarhusi og verk
umdeildrar listakonu, Dorothy lannone sem hefur rikar tengingar vid Reykjavik.

{ 6llu midlunar- og markadsstarfi er inngilding hofd ad leidarljési, baedi almennt og i verkefnum sem Iita
ad pvi ad sérhépar sem sidur hafa sott safnid heim njéti adgengis i gegnum midlunarverkefni @ bord vid
Listin talar tungum, Tékum héndum saman og Abrakadabra. Afram verdur bodid upp & fidlbreytta
safnkennslu og vidburdadagskra. Aukin ahersla verdur a ad nyta samfélagsmidla til kynningar og
markadsstarfs, gagnvart innlendum sem erlendum gestum, sem fer fjélgandi eftir ad heimsfaraldri lauk.
Unnid er ad gerd nyrrar vefsidu fyrir safnid.

Par sem safneignin verdur i forgrunni syninga a arinu verdur dhersla 16gd a ad afla styrkja til forvorslu en
leggja parf meiri aherslu a forvorslu og almennt vidhald safnkosts @ komandi arum. Unnid verdur ad
vidhaldi Utilistaverka samkvaemt fyrirliggjandi forgangsrodun en jafnframt |6gd ahersla 4 ad studla ad
uppsetningu nyrra verka og pvi ad stadid verdi med markvissari heetti ad uppsetningu listaverka i
borgarlandinu.

Sjalfafla fé sem hlutfall af rekstrarfé safnsins eykst nu aftur eftir heimsfaraldurinn. P6 ma bdast vid ad
reglulegur nidurskurdur framlaga sem bodadur hefur verid hafi einhver ahrif & pjénustu. Hagraeding
arsins mun einkum birtast i faekkun leidsagna fyrir almenning og méttoku skolahdpa en vonir standa til
ad tekjur af adgangseyri og styrkjum muni aukast. Rekstur safnsins er borinn uppi af haefu og dhugasému
starfsfélki sem af metnadi stendur ad baki pvi menningarstarfi sem safnid stendur fyrir.

Stefna Listasafns Reykjavikur var sampykkt 2017 og gildir Ut arid 2022. Markmidum sem par voru sett
fram hefur ad miklu leyti verid nad. Endurskodud markmid verda kynnt & arinu 2023.

Hofudborgarstofa

Hofudborgarstofa byggir starfsemi sina & ferdamalastefnu Reykjavikurborgar. Leidarljés i starfsemi
stofunnar er ad Reykjavik verdi pekkt sem sjalfstaedur afangastadur og mikilveegur pattur i dkvordun
gesta um ad seekja landid heim. Markmid hennar er ad borgin sé eftirsott allt arid um kring, af erlendum
sem innlendum ferdamonnum, og ad ibdar hennar njoti alls pess sem borgin hefur upp 4 ad bjéda.

Paer markvissu adgerdir sem gripid var til strax vid upphaf heimsfaraldurs til ad stydja vid ferdapjonustu
i borginni hafa skilad tileetludum arangri samkvaeemt helstu maelikvéordum og hefur erlendum gestum
fidlgad hratt eftir pvi sem [i8id hefur 4 arid. pratt fyrir pad eru blikur a lofti enda hafa fyrirteeki tekid a sig
bungt hogg 4 s.I. arum og mikil dvissa er framundan, medal annars vegna stridsataka i Evropu og
haekkandi verdlags.

Stofnun Afangastadastofu fyrir hofudborgarsvaedid hefur verid i undirbuningi & vettvangi SSH undanfarin
misseri. Taki slik stofa til starfa & nyju ari mun starfsemi Hofudborgarstofu ad einhverju leyti faerast yfir
til hennar. Jafnframt verda menningar og ferdamal adskilin, en menningar iprétta og tomstundarmal

sameinud undir nyju svidi hja Reykjavikurborg

41



Onnur menningarstarfsemi

Reykjavik bokmenntaborg UNESCO

Midlun ordlistar hefur alltaf skipad storan sess i starfsemi Bokmenntaborgarinnar og verdur svo afram
arid 2023. Nyr vefur Bokmenntaborgar var settur i loftid arid 2022 og verdur vefurinn efldur enn frekar
a arinu med efni um samtimabdkmenntir og islenska hoéfunda. Pa verdur samstarfi
Bokmenntaborgarinnar og umhverfis- og skipulagsvids um ordlist i borgarlandinu haldid afram i
tengslum vid endurnyjun & borgargdlfi i midborginni og vidar. Einnig vinnur Békmenntaborgin med
listamdnnum, stofnunum og félagasamtdkum ad pvi ad koma ord- og ritlist 4 framfaeri i borginni med
margvislegum haetti. Medal annarra verkefna eru arleg Békamessa i Bokmenntaborg i névember
samstarfi vid bokautgefendur, lestrarhvatning Sleipnis i samstarfi vid Borgarbdkasafn og skolasofn i
grunnskélum, utanumhald um barnamenningarverkefnid SOGUR i samstarfi vid adra adstandendur pess,
utanumhald um 6ll bokmenntaverdlaun Reykjavikurborgar og rekstur Gréondalshuss, p.e. vidburdarymis,
gestaibudar fyrir erlenda listamenn og vinnustofu fyrir innlenda rithéfunda og listamenn. Ny Sleipnisbdk
verdur kynnt i arsbyrjun en med Sleipnisverkefninu studlar Bokmenntaborgin medal annars ad nyraekt |
barnabdkmennum. Auk pess vinnur Bokmenntaborgin med Borgarbodkasafni ad nyraekt med samkeppni
um jélaségu ar hvert. Studningur og samstarf vid grasrét i bokmenntalifi borgarinnar er eitt lykilverkefna
Békmenntaborgarinnar og petta mikilveega verkefni verdur eflt & arinu. Békmenntaborgin tekur afram
virkan patt i alpjédlegu starfi Bokmenntaborga UNESCO innan Nets skapandi borga UNESCO (e. UNESCO
Creative Cities Network) og verdur sérstok ahersla 16gd a samstarf 4 svidi gestadvalar og teekifeera fyrir
rithofunda pvert & borgir i netinu svo og 4@ midlun bdkmennta milli borga. | bvi samstarfi bydur
Bdkmenntaborgin arlega hofundi annarrar békmenntaborgar til dvalar i Reykjavik. Yfir 50 rith6fundar fra
0drum bokmenntaborgum saekja um ad dvelja manadar langt i Reykjavik til ad sinna ritstorfum.
Aframhaldandi samstarf verdur vid Goethe stofnun i Kaupmannahofn sem bydur pyskum rithéfundi til
Reykjavikur. Eins vinnur Békmenntaborgin dfram med Iceland Writers Retreat og Iceland Readers

Retreat ad kynningu a islenskum rith6fundum og bokmenntum i alpjédlegu samhengi.

Ténlistarborgin

A dagskra Tonlistarborgarinnar arid 2023 eru margvisleg verkefni sem hafa fest sig { sessi & undaférnum
arum eins og Hitakassinn - ndmskeid um toénlistaridnadinn fyrir hljomsveitirnar sem komast i urslit
Musiktilrauna, Elskum plétubddir, samstarfsverkefnid Record in Iceland sem vekur athygli a
endurgreidslumoguleikum vegna hljédritunar 4 ténlist hér landi og Toénatal, fraedsluverkefni
ténlistarsamfélagsins & Islandi. b4 verdur framhald 4 samfélagslega verkefninu Korda Samfénia sem vakid
hefur mikla athygli. Um er ad raeda hljdmsveit sem samanstendur af skjolsteedingum
starfsendurhaefingarstddva, nemendum Ur Listahaskéla islands og medlimum Sinféniuhljdmsveitar
fslands. Hljdmsveitin hélt ténleika i Horpu vorid 2021 og | Filadelfiukirkjunni sidast 1igid vor vid
gridargddar undirtektir og nu verdur verkefnid endurtekid i pridja sinn med nyjum patttakendum.

Breyting verdur gerd a Firestarter verkefninu sem upphaflega var vidskiptahradall fyrir ténlistartengdar
hugmyndir begar pad fér af stad arid 2019. [ stad vidskiptahradals verdur annars vegar haldinn
nyskopunardagur med aherslu & askoranir sem blasa vid islenskum og alpjédlegum ténlistaridnadi og
hins vegar verdur fyrirtaeekjum sem starfa { umgjord islensks ténlistarlifs bodid ad fa studning til lengri
tima vid ad moéta, prda og efla sin vidskiptalikon. | nyrri Gtfeerslu verdur Firestarter samstarfsverkefni
Ténlistarborgarinnar, Utflutningsskrifstofu islenskrar ténlistar og Nyskopunarvikunnar.

Tonlistarborgin, asamt hopi ténleikastada i borginni, hlaut i upphafi arsins 2021, Evréopustyrk fyrir
verkefnid Lifveenlegir ténleikastadir: Ad tryggja sjalfbaera framtid litilla tonleikastada i Reykjavik og mun
asamt samstarfsadilum sinna pvi verkefni fyrstu manudi arsins 2023 en pa lykur verkefninu. Ad auki hefur
Ténlistarborgin umsjén med Urbdtasjédi tonleikastada. Pa mun Ténlistarborgin halda afram ad stydja
vid tonlistarhatidir, t.a.m. med fraedslu- og tengslamyndunarvidburdum og ymis konar samstarfi. BIG
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BANG tonlistarhatidin fyrir unga ahorfendur fer fram | Horpu i april 2023 | samstarfi vid
Barnamenningarhatid og List fyrir alla og Tonlistarborgin er einnig samstarfsadili ad Upptaktinum,
ténskdpunarverdlaunum barna. Arid 2022 var buin til ny ténlistarganga um ténskaldid Jén Leifs
samstarfi vid Tonverkamidstdd en & naesta ari er stefnt ad pvi ad koma upp menningarmerkingu um
ténskaldid sem helst pa i hendur vid gdnguna. Tonlistarborgin mun halda afram ad taka patt i alpjédlegu
samstarfi | gegnum Tengslanet tonlistarborga (e. Music Cities Network). A peim vettvangi gefst islensku
tonlistarfélki og fagfélki i ténlist taekifeeri ad taka patt i ymsum alpjodlegum verkefnum. Arid 2022 kom
Ténlistarborgin, dsamt samstarfsadilum, & skiptivinnudvol fyrir ténlistarfolk i Reykjavik og Nantes
Frakklandi. Verkefnid gekk vonum framar og er markmidid ad endurtaka verkefnid arid 2023.

Vidburdir

Vidburdateymi menningar- og ferdamalasvids skipuleggur og framkvaemir sex arlegar hatidir og vidburdi
sem Reykjavikurborg stendur fyrir og fjarmagnar. Tilgangur hatidanna er ad gaeda borgina lifi, gestum
hatidanna ad kostnadarlausu. Pa er vidburdateymid i radgefandi samstarfi vid vidburdahaldara i borginni
sem og adrar stofnanir og svid innan Reykjavikurborgar sem koma ad vidburdum i borgarlandinu a einn
eda annan hatt.

Vetrarhatid samanstendur af ljoslistaverkum i borginni, Safnanétt og Sundlaugandtt. Haldid verdur
afram ad proa ljdsahluta hatidarinnar med ymsum samstarfsadilum. Sem fyrr ver8ur samstarf um
listreent innihald og val & ljésalistam6nnum vid seydfirsku hatidina List i 1josi. Barnamenningarhatid
leggur aherslu & oll listform og vidtaeka patttoku reykviskra barna. Enginn einn vidburdur i borginni naer
ad virkja jafn breidan hop barna i fjélbreyttum menningarupplifunum & sama hatt og
Barnamenningarhatid auk pess sem ahersla er 16gd er ad bjoda uppa vidburdi i flestum hverfum og
verdur |6gd dhersla & Grafarvoginn arid 2023. Sifellt er verid ad leita leida til ad auka adkomu listafélks
ad hatidinni og fjdlga innlendum og alpjodlegum samstarfsverkefnum eins og BIG BANG hatidinni.

17. juni dagskrdin er ad vanda tviskipt. Fyrri hlutinn er morgunath6fnin @ Austurvelli sem er skipuldgd |
samvinnu vid Alpingi og forsaetisraduneytid. Seinni hlutinn er hatidarholdin eftir hadegi par sem
aherslan er 4 liflega folskyldustemningu i midborginni og verdur haldid afram ad prda pa leid.
Menningarnott snyst 6dru fremur um ad skapa vettvang og teekifeeri til skopunar fyrir listafolk og adra
med gédar hugmyndir. Midborg Reykjavikur verdur pannig leikvollur listafolks i einn dag og vettvangur

fyrir fjdlbreytta fléru vidburda.

Tendrun Fridarsulunnar fer fram arlega vid ldgstemmda athofn i Videy 4 afmaelisdegi John Lennon pann
9. oktéber og kveikt er & sulunni & hverju kvoldi til 8. desember sem er danardagur Lennon. Tendrun
jolaljésanna & Osléartrénu markar upphaf adventunnar i borginni og bydur félk velkomid & Austurvéll
med hatidlegum song og skemmtilegum uppdkomum. Af 68rum adventuvidburdum ma nefna
jolaveettirnar sem sjast vids vegar um borgina og eiga patt i pvi ad skapa skemmtilega stemningu i

midborginni i addraganda jélanna.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

Vinna vid innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsaztlunar (KFS) hofst arid 2012 4 menningar- og
ferdamalasvidi og hefur svidid farid i margar greiningar 4 pjénustupattum svidsins. A svidinu er
starfreektur starfshdopur um verkefnid og er hann leiddur af verkefnastjéra 4@ midleegri skrifstofu.
Starfshépurinn sér um ad greina pjénustupeetti svidsins i samvinnu vid verkefnastjora KFS &
mannréttindaskrifstofu borgarinnar.

NU liggur fyrir ad greiningar svidsins purfa ad taka til fleiri kynja en karla og kvenna og munu allar
greiningar taka mid af pvi, en laga parf gagnasofnun til ad baeta par dr. Eins parf ad endurskoda
gagnasofnunina par sem vilji til ad skoda fleiri paetti mannréttindastefnunnar, s.s. uppruna, tungumal,
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fotlun og fleira en gagnasdfnunin & peim pjonustupattum sem hafa verid greindir til pessa naer ekki utan
um pessa peetti.

A &rinu 2023 liggur fyrir ad greina Keychange verkefni Ténlistarborgarinnar i Reykjavik. Keychange
skuldbindingin (e. pledge) er alpjédlegt verkefni par sem tonlistarfyrirtaeki og -verkefni skuldbinda sig til
kynjajafnréttis og stefna ad pvi ad hlutur kvenna og annarra kyngerva verdi jafn a vid hlut karla i peirra
starfsemi. Ténlistarborgin skrifadi undir skuldbindinguna arid 2020.

Pa liggur einnig fyrir 4rid 2023 ad greina patttoku og dnaegju barna og ungmenna eftir kynjum i
skipuldgdum vidburdum menningarstofnana og bera saman vid gégn fra drunum 2014 og 2017. Arid
2014 kom i ljés ad strakar voru ekki eins anaegdir med heimsodknir eins og stelpur og var farid { ymsar

adgerdir til ad leidrétta pennan halla. Nidurstédurnar arid 2017 voru nokkud jafnar milli kynja og er von
svidsins ad pad hafi haldist.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Borgarbdkasafn Reykjavikur

Gestafjoldi - heildartala 581.252 386.085 442.136 494.000 554.500
- Adalsafn 157.933 102.834 114.887 139.000 157.000
- Kringlusafn 108.153 71.341 82.691 90.000 102.000
- Sélheimasafn 56.859 35.297 40.555 41.000 51.000
- Gerdubergssafn 125.365 88.879 102.114 121.500 136.000
- Foldasafn 81.535 53.867 59.647 60.000 70.000
- Arsafn 42.263 28.817 34.139 31.500 37.000
-Menningarhts Ulfarsardal 0 0

- Bdkabill 7.631 3.940 7.112 9.500 0
- AEringi 1.513 1.110 991 1.500 1.500
Skélanemar i skipuldgdum heimséknum 12.492 4.267 0 12.000 13.000
Fjoldi vidburda fyrir bérn og fjolskyldur 161 106 151 155 102
Fjoldi heimsdékna & vefi BBS 127.968 194.967 207.363 220.000 220.000
Fjoldi alpjédlegra samstarfsverkefna 5 1 1 0 0
Samstarfsadilar 51 60 60 80 80
Safnkostur 395.719 391.473 395.895 400.000 400.000
Safnkostur a ibua 3,03 2,94 2,93 2,951 2,98
Velta safnkosts-Utldn a eintak 1,79 1,37 1,61 1,6 1,84
Utlan 707.833 535.862 635.781 638.000 736.000
- Adalsafn 156.660 136.017 160.158 156.000 176.000
- Kringlusafn 150.537 114.376 140.483 136.000 154.000
- Sélheimasafn 86.104 56.116 71.015 65.000 83.000
- Gerdubergssafn 101.096 75.583 79.063 78.000 96.000
- Foldasafn 131.221 94.785 112.905 106.000 124.000
- Arsafn 72.767 52.609 59.384 56.000 63.000
-Menningarhts Ulfarsardal 1.501 30.000 35.000
- Bdkabill 9.448 6.376 11.272 11.000 0
Bokin heim (fjéldi notenda) 39 37 35 33 35
Utlan & ibua 5,41 4,02 4,7 4,65 53
Borgarsogusafn Reykjavikur

Gestafjoldi - heildartala 200.068 60.180 86.747 179.000 207.000
- Arbaejarsafn 48.716 23.807 28.810 44,000 50.000
- Landndmssyning og Adalstraeti 10 * 72.639 11.850 21.080 57.000 65.000
- Ljdésmyndasafn 14.349 6.145 9.332 14.000 20.000
- Videy 21.005 7.529 9.933 20.000 22.000
- Sjominjasafn 43.359 10.849 17.592 44.000 50.000
Skélanemariskipul6gdum heimsdknum 19.479 10.357 7.743 9.700 13.570
Fjoldi vidburda 81 75 94 83 90
Fjoldi alpjodlegra samstarfsverkefna 8 5 4 3 3
Fjoldi innlita @ heimasidu 143.263 104.785 139.697 200.000 215.000
Fjoldi bygginga i umsjén/rekstri safnsins 54 54 54 54 54
Fjoldi atgafuverka 7 5 10 11 8
Fjoldi afgreiddra mynda 2.108 1.881 2.269 1.900 2.000
Fjoldi skradra fornleifa i Reykjavik 3.642 3.668 3.844 3.980 4.130
Fjoldi skradra safngripa i Sarp 30.961 32.293 33.500 33.900 34.000
Fjoldi skradra ljésmynda 1.800.000f 1.960.000| 2.072.000| 2.170.000| 2.270.000
Fjoldi skradra husa i husaskrd 7.619 7.640 7.659 7.700 7.730
* Adalstreaeti 10 - opnunartimi eingdngu sumar 2018
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI FRH.

Listasafn Reykjavikur

Gestafjoldi 227.119 138.815 153.945 210.000 210.000
- Hafnarhus 100.597 58.501 60.949 95.000 100.000
- Kjarvalsstadir 101.982 70.284 79.159 100.000 90.000
- Asmundarsafn 24.540 10.030 13.837 15.000 20.000
Fjoldi seldra arskorta (endurnyjun) 364 395 365 571 600
Skélanemar i skipul6gdum heimsdknum 8.670 8.590 9.760 10.000 9.000
Fjoldi vidburda 221 118 202 190 180
Fjoldi alpjodlegra samstarfsverkefna 4 2 1 3 5
Fj6ldi heimsoékna a vefsvaedi 158.019 135.880 211.466 500.000 500.000
Utlan listaverka 460 484 494 490 495
Fjoldi utgdfuverka 17 16 16 17 17
Fjoldi skradra listaverka i eigu safnsins 17.193 17.237 17.267 17.411 17.430
Fjoldi utilistaverka i umsjén safnsins 184 184 186 188 190
Békmenntaborg UNESCO

Alpj6dleg samstarfsverkefni 7 9 9 3 2
Samstarf med ordlistafolki (nytt fyrir arid 2019) 116 100 100 80 90
Hofudborgarstofa

Sala & gestakorti (fjéldi korta) 13.876 1.168 5.053 5.000 5.000
Fjoldi heimsdkna & vefsvaedi www.visitreykjavik.is 813.537 361.773 579.438 687.416 400.000
Tidni birtinga & samfélagsmidlum 37.100.000| 20.000.000{ 15.000.000
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SKORKORT 2023

Rauntélur | Aztlun Markmid
Vidd / velgengnispattur Mezelikvardi
/ velgengnispa 2021 2022 2023
Pjonusta
Fjoldi vidburda sérstaklega skipulagdir fyrir born o
J & pulagdirfy & 256 240 196
. . fiolskyldur
Menningaruppeldi
Fj6ldi barna ogunglinga i skipul6gdum heimséknum 42.560 42.600
Fj6ldi fislmenningartengdra verkefna ogvidburda 94 71 71
Fj6ldi nyrra syninga @ menningarstofnunum 61 45 56
Menningarlegt *ekki maelt
Hlutfall 3 i idmo fe 2 29
forystuhlutverk utfall gesta sem eru dnaegdir med viomot starfsmanna 2021 92% 92%
Fj6ldi verkefna og vidburda sem efla inngildingu i menningu | *ekki maelt | *ekki maelt 115
oglistum 2021 2022
M ) - *ekki meaelt | *ekki maelt 1,065
enningarvidburdir 2021 2022 .
Adsbkn ad stofnunum svidsins 682.828 959.000 971.500
Eftirséknarverdur A ) 5 bj6 tu/starfsemi stof iBsi *ekki maelt 91% 91%
4fangastadur naegja med pjénustu/starfsemi stofnana svidsins 2021 6 6
Fj6ldi nemenda ogannarra i skipul6gdu ndms-eda
. 3.340 4.520
félagsstarfi
Nyskdpun Nymeeli i starfsemi 15 8 10
Fjarmal
Hagkvaem nyting og styring L, .
, Fjarhagsdaetlun v/raun -0,3% +/-1% +/-1%
fjdrmuna
Sterk kostnadarvitund Kostnadur vid rekstur stofnana svidsins pr. gest 2.520 2.780
Fjoldi verkefna par sem samstarfsadilar fjarmagna a.m.k. 25 34 30
15% af kostnadi
Verdmaetaskdpun
Sértekjur stofnana svidsins sem hlutfall aframma -11,0% -12% -16%
Verklag
Fjoldi alpjédlegra samstarfsverkefna 12 23 24
Samstarfogsamrad — " P
Fjoldi samradsfunda ogadgerda sem hvetja til patttoku
; P . . . 50 31 34
almennings i préun, stefnumadtun og dkvardanatoku
Fjoldi heimsdkna & vefsvaedi stofnana svidsins - 1.006.000 1.910.000
Oflug miglun Hver er Gtbreidsla (reach) efnis @ samfélagsmidlum 27.617.271 | 11.587.855 | 20.422.000
Vidbragd vid feerslum & samfélagsmidlum (engagement)
1.652.507 372.757 375.050
Facebook ogInstagram
, L Fjoldi rannséknarverkefna 14 22 18
HIUd ad ségu og
menningarminjum
Fj6ldi menningarmerkinga i borgarlandinu 4 1 3
Mannaudur
Hlutfall starfsmanna sem eru anaegdir i starfi pegar a
- . 94% 95% 95%
heildina erlitid
Hiutfall starf hlakka til a8 meeta i vi Fekkimzzlt | *ekki malt
utfall starfsmanna sem hlakka til ad maeta i vinnuna
Haefir og dhugasamir 2021 2022
starfsmenn
Hlutfall starfsmanna sem telur haefni sina vel nytta i starfi 81% 85% 85%
Hlutfall starfsmanna sem telur samvinnu géda a sinum
. 90% 95% 95%
vinnustad
Hlutfall starfsmanna sem sem telur sigfa naudsynlegar
e ) . 79% 85% 85%
upplysingar sem snerta starfsitt og/eda vinnustad
Hvetjandi ogjakveett Hlutfall starfsmanna sem hefur verid hrésad fyrir vel unnin
. P . 79% 90% 90%
starfsumhverfi storfd siGustu manudum
Hlutfall starfsmanna sem ekki hafa orgid fyrir einelti fra
ez ot . 100% 100% 100%
samstarfsfélki 4 sidustu 12 manudum
Hlutfall starfsmanna sem bera traust til yfirmanns sins 86% 90% 90%
5 P Hlutfall starfsmanna sem finnst vinnstad sinum vel stjérnad 79% 90% 90%
Arangursrikir
stjornunarpzettir Hlutfall starfsmanna sem hafa farid i arlegt
. L . 69% 100% 100%
starfspréounarsamtal & sidustu 12-15 man.
Asl. 12 m3 hefégh kifaeri til kj
,S r'nanuﬁum ef éghaft taekifeeri til pess ad saekja 83% 95% 95%
namskeid eda fraeedslu
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SKOLA- OG FRISTUNDASVID - SFS

SKIPURIT

Borgarrad

1
]

BORGARSTJORI

Skola- og fristundarad

Mannaudspjénusta

Fjarmala- og

‘Skdla- og fristundabjénusta borgarhiuta

leikskalar

grunnskolar
dagforeldrar

skolahliomsveitir

fristundamidstod
fristundahaimili
félagsmidstodvar

HLUTVERK

Skola- og fristundasvid hefur pad hlutverk ad veita bérnum og ungmennum bestu mogulegu taekifeeri til
leiks, menntunar og fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid. Einnig hefur svidid pad
hlutverk ad vera framsaekid forystuafl i skdla- og fristundastarfi.

FJARHAGSAZTLUN 2023

Raun 2021 e Asetlun 2023
endursk.

Rekstrartekjur 4.789.035 4.411.445 4.788.001
Tekjur samtals 4.789.035 4.411.445 4.788.001
Laun og launatengd gjold 44.093.325 46.269.139 45.434.026
Annar kostnaur 24.396.922 25.524.864 25.723.994
Rekstrargjold samtals 68.490.247 71.794.003 71.158.020
Rekstrarnidurstada 63.701.212 67.382.558 66.370.019
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STARFSFOLK

Utkomuspa/

Raun 2021 (ol 0557 Aztlun 2023

Fjoldi starfsmanna 5.924 6.115 5.978
Fjoldi stodugilda 4.629 4.734 4.628
Eftir skrifstofum/

bjénustupattum:
Leikskolar 1.682 1.775 1.700
Grunnskolar 2.327 2.295 2.254
Fristundamidstodvar 477 475 481
Namsflokkar Reykjavikur 3 4 4
Skolahljomsveitir 35 33 34
Midja mals og laesis 13 15 13
Betri borg fyrir born 24 66 69
Yfirstjorn SFS og midlaeg pjonusta 67 73 73

SKIPTING REKSTRAR 2023

M Fristundastarf
m Leikskdlar og dagforeldrar
m Grunnskélar

Yfirstjorn, midlaeg pjonusta

M Listaskdlar, fullordinsfraedsla

GJALDSKRAR — VERDLAGSBREYTINGAR

Gert er rad fyrir:
o Ad gjaldskrar haekki um 4,9% pann 1. jantar 2023
e  Haekkun innri leigu husnaedis og bunadar samtals um 579 m.kr.

e AJ hagraeding verdi innan SFS sem nemur 1% af launakostnadi samtals 232,1 m.kr. nema hja

almennum grunnskélum innan grunnskélalikans.

e AQ sérstakar hagreedingar ad fjarhaed 487,4 m.kr. sem sampykktar voru a borgarstjornarfundi
bann 6. desember vid sidari umraedu um fjarhagsaeaetlun borgarinnar komi til framkvaemda &
arinu 2023.

o Adtolvupjonusta (gjaldskrd UTR) haekki i samraemi vid daetladan utgjaldaramma deildarinnar.

e AQJ ekki séu reiknadar verdbaetur & almennan rekstrarkostnad en vegna bundinna samninga
koma verdbaetur sem eru ad fjarhaed 76,6 m.kr.

e  AQ vidbaetur vegna kjarasamningsbreytinga sem eru 1.793 m.kr. og vidbaetur vegna endurmats
starfa ad fjarhaed 95,3 m.kr. koma inn i haekkun fjarhagsramma 2023. Breytingar a
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kjarasamningum sem voru gerdar i september 2022 hja stjornendum i grunnskélum og
leikskolum eru ekki komnar inn { fjarhagsramma. A arinu 2023 kemur til endurnyjunar & naest
6llum kjarasamningum vaentanlegar kjarabastingar sem ekki eru komnar inn i fjarhagsramma.

Fristundastarf

Fristundamidstodvar eru fjdrar eftir sameiningu Arsels og Gufunesbaejar undir nafninu Bruin, og styra
paer starfsemi 39 fristundaheimila, 21 félagsmidstodva og priggja sértaekra félagsmidstodva. Helstu
breytingar i fjarhagsaaetlun & milli ara eru eftirfarandi.

Gert er rad fyrir:
e AQd gjaldskrdr haekki um 4,9% pann 1. jandar 2023.
e AJ hépkennsla verdi i hljodfaeraleik arid 2023, sem haekkar fjarheimildir um 12,6 m kr.

e AQJ hinsegin félagsmidstod feerist fra Mannréttindaskrifstofu yfir til SFS, med fjarheildum ad
fjarhaed 9,2 m.kr.

Leikskolar og dagforeldrar

Borgarreknir leikskolar eru 67 par af prir sameinadir leikskolar, grunnskolar og fristundaheimili. Sjalfstaett
starfandi leikskoélar i borginni eru um 20 og par af tveir sem adeins eru med 5 ara deildir. Helstu
breytingar a fjarhagsazetlun @ milli ara eru eftirfarandi.

Gert er rad fyrir:
o AQ gjaldskrdr haekki um 4,9% pann 1. jandar 2023.

e  AJ haekkun a husnadis- og rekstrarframlagi til sjalfsteett starfandi leikskéla verdi til samraemis

vid haekkun til borgarrekinna leikskola

o AJ faekkun verdi & bornum i sjalfstett starfandi leikskolum vegna minni adsoknar, leekkun
fjarheimilda 258 m.kr.

e AJ pad verdium 480 born ad medaltali hja dagforeldrum & drinu 2023

e AJfjolgun barna i leikskdlum sem hafa verid starfandi d arinu 2022 verdi um 252 born, haekkun

fjdrheimilda vegna fjdlgunar barna er 357,7 m kr.

Grunnskélar
Borgarreknir grunnskdlar eru 38, par af eru 2 sérskélar og 5 grunnskdélar sem eru sameinadir leikskélum/
fristundaheimilum/ténlistarskola. Sjalfstaett starfandi grunnskdlar eru 6 auk eins sjalfstaett starfandi

sérskéla sem borgin er med samning vid.
Gert er rad fyrir:
e AQd gjaldskrdr haekki um 4,9% pann 1. jandar 2023.

e AQ fjarheimildir grunnskdla taki mid af Eddu dthlutunarlikani sem sampykkt var i borgarradi 30.
september 2021.

e AJ sjalfsteett starfandi grunnskolar fai greitt samkvaemt Utreikningum Hagstofu islands.

e AJ haekkun verdi hja sjalfsteett starfandi grunnskélum vegna breytinga a viomidunargjaldskra,
og breytingu 4 fjolda nemenda 82,9 m.kr.

e AQ fjolgun verdi um eitt barn i Arnarskéla sem er sjalfsteett starfandi sérskéli, og verda 12
reykvisk born i skélanum. Haekkun fjarheimilda verdur 18,1 m kr.
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e AJ islenskuver i tveimur borgarhlutum sem hoéfu starfsemi haustid 2022 fai fjarheimildir 4
arsgrundvelli fyrir arid 2023 og haekka fjarheimildir um 31,2 m.kr.

e AQ sett verdi a stofn einhverfudeild i Réttarholtsskola, fjarheimildir eru auknar um 18,3 m.kr.
e Adinnrileiga télvubunadar til grunnskélanema, Gréskuverkefni, verdi haekkud um 226 m.kr.

Grunnskolalikanid Edda

Undirbuningur ad utfaerslu 4 nyju dthlutunarlikani a fjarheimildum hoéfst snemma & arinu 2019 med pad
ad markmidi ad ryna eldra verklag og utfeera tillogu ad medhondlun og styringu fjarheimilda fyrir
grunnskoéla. Einnig ad Utfaera og taka i notkun nytt reiknilikan sem teeki mid af menntastefnu
Reykjavikurborgar til arsins 2030, par sem aherslan er ,ad tryggja jo6fn teekifeeri og adgang barna ad
fidlbreyttu ndmi og starfi sem er i samraemi vid dhuga peirra og haefileika” auk pess ad tryggja jafnraedi
4 milli skdla og hverfa, par sem tekid veeri tillit til mismunandi lydfraedilegra parfa og/eda mismunandi
adstaedna. Reiknilikanid taeki mid af I6gum um grunnskodla og adalnamskra, b.m.t. vidmidunarstundaskra.
P4 hefur markmidid verid ad Utfaera reiknilikan med vel skilgreindum og skyrum forsendum sem eru
rekjanlegar og gagnsaejar og na fram likani sem audvelt veeri ad nyta til styringar a fjarmagni i gegnum
fjdrhagsazetlunar- og uppgjorsferli. Vid utfaerslu yrdi 16gd dhersla & arangursstjornun og skipulegar
meelingar. Rekstrardaetlun grunnskdla fyrir arid 2023 er uppfaerd samkvaemt forsendum likans og tekur
peim breytingum & fjarheimildum i samraemi vid nidurstddur likans. Rekstur grunnskaéla verdur ekki fyrir

ahrifum hagreedingarkrofu.

HAGRADING 2023

Fjarheimildir skéla- og fristundasvids eru laeekkadar um 232,1 m.kr. 4 drinu 2023 vegna hagraedingar sem
svidinu er zetlad ad nd og nemur 1% af launakostnadi nema hja almennum borgarreknum grunnskolum.
Ad auki voru sampykktar i seinni umraedum vidbotarhagraedingartillogur ad fjarhaed 487 m.kr.

——
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MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Skéla- og fristundasvid veitir bornum og fjolskyldum i borginni heildstaeda skola- og fristundapjénustu
i leikskolum, grunnskolum, fristundaheimilum, félagsmidstodvum, skolahljomsveitum og fleiri
stofnunum i 6llum hverfum borgarinnar. Unnid er skv. peim légum og reglugerdum sem malaflokkinn
vardar. Allt faglegt starf | uppeldi og menntun barna ogungmenna byggir 4 Menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030; Latum draumana reetast. Menntastefnan og adrar stefnur sem svidid vinnur
eftir koma saman | Graena planinu, heildarstefnu Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn
borgarinnar til arsins 2030.

Samhlida sampykkt Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 var métud deetlun um almennar adgerdir
4 drunum 2019-2021 par sem Reykjavikurborg myndi veita naudsynlegan studning til starfsstodva til ad
fylgja menntastefnunni eftir og nd markmidum hennar. { lok pess timabils starfadi framtidarhépur um
gerd adgerdardeetlunar Menntastefnu Reykjavikur til neestu priggja ara, 2022-2024 sem ték til
umfjollunar helstu séknarfeeri, dlitamal og umbodtaverkefni i skéla- og fristundastarfi borgarinnar til

nainnar framtidar.

Valdar voru tiu almennar adgerdir:
e Loftlagsmal og umhverfi
e Markviss menntun fyrir 6ll bérn
e Menningarlegur margbreytileiki
e  Laesiividu samhengi
o Heilbrigdi og vellidan
e Nyskoépun og framsaekni i ndmi og leik
e Valdefling og lydraedi
e  Faglegt samstarf og starfsproun
e Hagnyting stafreennar taekni

e Husnadi og bunadur.

Adgerdirnar tiu eru tengdar vid dherslur menntastefnunnar og eru lidur i peirri vegferd sem innleiding
stefnunnar felur i sér til arsins 2030. Gerd hefur verid adgerdardzetlun med skilgreindum verkpattum

sem er kjarninn i starfsdeetlun skdla- og fristundasvids 2022-2024.
Eftirfarandi eru verkefni sem falla undir ofangreinda lidi og svidid vill vekja sérstaka athygli a:

e Markviss menntun fyrir 6ll born: Askoranir eru tengdar bvi ad veita bornum med islensku sem

annad mal og fléttabdrnum pjénustu vid haefi.

e Heilbrigdi og vellian: Askoranir tengdar lidan barna og unglinga, hatursordsumraedu og fleiri
patta. Einnig dskoranir sem tengjast alagi a starfsfélk og fjarvistir vegna veikinda.

e Faglegt samstarf og bréun: Askoranir tengdar ménnun i starfsemi svidsins og innleidingu nyrra

laga um sampeettingu pjonustu i pagu barna.

e  Husnaedi og bunadur: Askoranir tengdar vidhaldi eldra hiisnaedis og uppbyggingu nyrra trraeda.
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KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

Vegna allra nyrra lida par sem sost hefur verid eftir nyjum fjarheimildum hefur verid gerd skimun
samkvaemt gatlista um jafnréttisskimun. Vinnsla KFS i tengslum vid fjarhagsazetlun var unnin { samraemi
vid verklagsreglur og leidavisi um jafnréttismat. Med pvi ad koma KFS skimun inn i verkferli { dzetlun er
stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram & hvort og hvada ahrif er ad finna
baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu kynjadrar
fjarhags- og starfsazetlunar (KFS) med pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og dreifa fjdrmagni og
gaedum 4 réttldtan hatt med tilliti til parfa barna og unglinga. Med pad ad leidarljdsi er nd unnid markvisst
ad greiningu 4 pjonustupattum svidsins.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

o) Ra 019 Ra 020 Ra 0 p.20 0
Starfsstadir
Fjoldi leikskéla (og leikskéla sem sameinadir eru grunn 81 83 83 89 90
Leikskolar Reykjavikur (par af 3 sameinadir leik- og grunnskolar) 62 63 63 68 69
Sjalfsteett starfandileikskolar (par af 2 fimm ara deildir) 19 20 20 21 21
Fjéldi grunnskdla i Reykjavik 43 42 44 44 44
Grunnskolar Reykjavikur / sérskolar (par af 2 sérskélar og 5
sameinadir leikskolar, grunnskolar og fristundaheimilifrd 2012) 36 36 38 38 38
Sjalfsteett starfandigrunnskolar 7 6 6 6 6
Fjéldi skélahljémsveita 4 4 4 4 4
Ténlistarskélar 19 18 18 17 17
Ténlistarskolar @ vegum Reykjavikurborgar 1 1 1 1 1
e I B B B B
Ténlistaskolar sem fa gr. fra Jofnunarsjédii gegnum Reykjavikurb.
vegna framhaldsn. i hljodfaeraleik og mid-/framhaldsnams i séng 13 5 15 13 13
Fristundamidstodvar 5 5 5 5 4
Fristundaheimili 34 34 34 37 37
Fristundaheimili sameinud grunnskolum** 5 5 5 5 5
Sértaekar félagsmidstodvar (ddur fristundaklibbar) 3 3 3 3 3
Félagsmidstodvar 20 20 21 23 24
Barnid, nemandinn, unglingurinn
Fjsldi barna /ryma fleikskélum i Reykjavik 6.426 6.400 6.407 6.608 6.717
Leikskolar Reykjavikur 5.081 5.017 4.947 5.059 5.175
Sjalfsteett starfandileikskolar 1.159 1.170 1.240 1.290 1.293
Sameinadir leik- og grunnskélar 186 213 220 259 249
Vidbdtarplass 0 0 0 0 0
Fjéldi reykviskra barna i leikskélum utan Rvk. 32 45 45 23 23
Fjoldi barna med Iégheimili utan R. sem dvelja i leikskd 52 34 35 26 26
Fjoéldi dvalargilda { leikskélum i Reykjavik 67.484 70.017 68.855 70.336 72.593
Leikskolar Reykjavikur 51.600 53.517 53.206 54.275 56.125
Sjalfsteett starfandileikskolar i Reykjavik 14.060 14.355 13.333 13.694 13.834
Sameinadir leik- og grunnskolar 1.824 2.145 2.316 2.367 2.634
Vidbdtarplass 0 0 0 0
Fjoldi dvalargilda i leikskélum utan Reykjavik
Sjalfsteett starfandileikskolar utan Reykjavikur 362 441 441 393 393
Fjoldi daglegra dvalarstunda { leikskélum i Reykjavik 52.603 52.439 51.040 52.101 53.357
Leikskolar Reykjavikur 42.122 41.511 40.636 40.855 42.579
Sjalfsteett starfandileikskolar i Reykjavik 8.944 9.132 8.482 8.711 8.800
Sameinadir leik- og grunnskolar 1.537 1.796 1.922 2.535 1.978
Vidbotarplass 0 0 0 0 0
Fjoldi daglegra dvalarstunda f leikskélum utan Reykjavikur
Sjalfsteett starfandileikskolar utan Reykjavikur | 247 301 301 268 268
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI FRH.

Ra 019 T~ Ace 0 Ace 0 0
Barnid, nemandinn, unglingurinn frh.
Dagforeldrar
Fjoldibarna hjéa dagforeldrum 600 550 515 450 452
Grunnskdlar / sérskélar
Fjoldinemendaigrunnskélum avorénn 14.213 14.377 14.475 14.449 14.474
Fjoldinemendaisérskélum & voronn 176 184 184 184 184
Fjoldinemenda i sjalfsteett starfandisérskélum & vor 7 12 12
Fjoldinemendaigrunnskdlum & haustonn 14.213 14.377 14.475 14.449 14.474
Fjoldinemenda i sérskélum & haustonn 184 184 184 184 184
Fjoldinemenda 6 dra og eldri i sjalfstaett starfandigrunnskélum 653 635 691 742 12
Fjoldinemenda i sjélfsteett starfandisérskélum & haust 11 12 12
Ténlistarskélar / skélahljémsveitir
Fjoldinemenda i skdlahljomsveitum 521 521 521 521 521
Fjoldinemendastunda i tdnlistaskdlum 92.715 92.715 92.715 92.715 92.715
Fristundamidstédvar
Fjoldibarna a fristundaheimilum
Fjoldibarna a fristudnaheimilum, vorénn 4.322 4.249 4.129 4.105 4.083
Fjoldibarna a fristudnaheimilum, haustonn 4.322 4.249 4.129 4.105 4.083
Fjoldibarna ifristundaheimilum, reiknad sem 5 daga vistun
Avorénn 3.781 3.712 3.607 3.586 3.567
Ahausténn 3.781 3.712 3.607 3.586 3.567
Fioldibarna i sértaekum félagsmidstodvum og fristundaheimilinu Guluhlid
Avorénn 197 197 199 200 203
Ahausténn 197 197 199 200 203
Fioldibarna i sérteekum félagsmidstodvum og fristundaheimilinu Guluhlid, reikn. sem 5 daga vistun
Avorénn 180 180 181 181 196
Ahausténn 180 180 181 181 196
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SKORKORT

bjonusta - Haefni og lidan barnsins, nemandans og ungmennisins

Hlutfall foreldra sem telur ad vidfangsefni leikskdlans dhugaverd 92% 92% 95%
Hlutfall foreldra sem finnast vidfangsefni fristundaheimila ahugaverd 86% 86% 88%
Hlutfall foreldra sem er sammala pvi ad barnid sé ahugasamt um ad lzera { skélanum 78% 76% 81%
Hlutfall foreldra leikskdlasbarna sem telja ad barnid eigi goda félaga/adlagist vel i barna hopnum 92% 92% 95%
Samsémun vid nemendahdpinn - kvardi Ur nemendakonnun skélapulsins* 4,8 4,8 5,1

Matskvardi a einelti - kvardi ur nemendakdnnun skélapulsins 5,6 5,7 5,1

Hlutfall foreldra sem telja ad dvél a fristundaheimili hafi jakvaed félagsleg ahrif & barnid sitt 92% 92% 94%
Hlutfall foreldra barna sem telur ad starfsfolk stydji barnid sitt vel i leikskodlastarfinu 96% 96% 98%
Sjalfsalit - kvardi r nemendakoénnun skolapulsins 4,3 4,2 4,6

brautseigja i nami - kvardi ur nemendakonnun skélapulsins 4,7 4,6 4,9

Hlutfall forelda sem telur ad barni sinu lidi vel i skdla- og fristundastarfi 91% 91% 94%
Hlutfall foreldra sem telja ad barnid taki stodugum framférum i nami 80% 79% 85%
Anzegja af lestri - kvardi Gr nemendakonnun skdlapulsins 4,7 4,6 5,0

Hlutfall nemenda med aldurssvarandi faerni i lestri i lok 2. bekkjar 75% 71% 80%
Fjarmal - Audlindir

Hlutfall starfsstada par sem halli er innan vid 2% m.v. fjarhagsramma 5% 25% 75%
Hlutfall starfsstada sem skila fravikagreiningu vegna uppgjora 95% 95% 95%
Verklag - lydraedilsleg patttaka barna og samstarf

Hlutfall fristundaheimila/félagsmidstodva med barnarad/unglingarad** 60% * 90%
Tioni leidsagnarmats - kvardi ur nemendakonnun skélapulsins 49 5,1 4,8

Virk pattataka nemenda i timum 5,0 52 5,0
Hlutfall foreldra leikskdlabarna sem segjast taka patt i ad meta framfarir barnsins 71% * 78%
Hlutfall foreldra sem telja samramingu fristundaheimila vid annad fristundastarf ganga vel 91% 95%

Mannaudur

Minum vinnustad er vel stjérnad 4,26 4,13 4,30
Hlutfall starfsmanna sem hefur fengid teekifaeri til starfsprounar a sidustu 12 manudum 77% 78% 87%
Hlutfall starfsmanna sem telja sig hafa ordid fyrir einelti fra samstarfsfolki @ vinnustad sinum 3,2% 3% 0%
Starf mitt er metid af verdleikum af yfirmanni og samstarfsfolki*** 4,41 - 4,5
Haefni min er vel nytt i starfi 4,43 - 4,5
Starfsfélk midlar pekkingu sin @ milli 4,37 - 4,5

Athugasemdir vid skorkort. Maelikvardar i skorkorti gefa innsyn i nokkra af maelikvordum menntastefnunnar borgarinnar en er ekki
teemandi.

* Kvardar skdlapulsins eru settar fram a stodludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og
stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppd 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur. Skélar eru ekki skyldugir til ad taka
patt i skélapulsinum, moégulegar sveiflur geta pvi ordid eftir pvi hvada skolar taka patt hverju sinni.

* Spurt er um petta i spurningarvognum sem sendir eru stjornendum starfsstada i névember.

***Breytt og styttri starfsmannakénnun var 16gd fyrir vorid 2022 og pessar maelingar pvi ekki til fyrir arid.

Kannanir & vishorfum foreldra eru ad jafnadi gerdar annad hvert ar. Oddatoluarin i leikskdlum og fristundaheimilum en & sléttutoludrum

i grunnskdlum.
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UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID - USK

SKIPURIT

Borgarrd

Skipulags- og samgéngurad —
Borgarstjéri

Umhverfis- og heilbrigdisréd

_ Svidsstjori

Olsf Orvarsdéttir

Adalskipulag og loftslagsmél

Stjérnsysla og gaedi

x Rekstur Samgdngu- .
Gaodi og Bryggi Uninrta: Eremkvmmdi og umhirda stiériog Byggingar-
g Srygg gmdi og vihald D ande ot fulltrdi

Légfrendi og
stjornsysla

Eftirlit

Verkefnastofa

Bilasteedasj6dur
Borgarhdnnun

Deiliskipulag
Hverfisskipulag
Umhverfiseftirlit

Fasteignir - nybygging
Samgsngur

Umhverfis- og Grgangsstjérun
Néttdra og gardar
Fasteignir - vidhald
Gétur, 160, opin svaedi
Hverfisst5d vestur
Hverfisstéd austur
Pj6nustumidstsd borgarlands
Leyfisveitingar og éryggi

bjénusta og samskipti

Landupplysingar

HLUTVERK

Umhverfis- og skipulagssvid (USK) gegnir fjolpaettu hlutverki, allt fra pvi ad vinna med kjornum fulltrdum
ad stefnumatun i umhverfis-, skipulags- og samgdngumalum til pess ad sampykkja teikningar og tryggja
eftirlit { heilbrigdismalum. A auki styrir svidid framkveemdum og vidhaldi og sinnir almennum rekstri {
borgarlandinu eins og gardyrkju og grasslaetti, snjomokstri og hreinsun.

A svidinu er unnid ad fjdlbreyttum verkefnum sem eiga ad audga mannlifid { borginni. Légbundin verkefni
byggingarfulltrda, skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur tilheyra svidinu. Bilastaedasjédur er
einnig hluti af umhverfis- og skipulagssvidi sem og Grasagardur Reykjavikur. Arid 2014 markadi dkvedin
timamat pvi nytt adalskipulag til rsins 2030 ték gildi og er leidarljés i allri vinnu svidsins. bar birtist sa
graeni pradur sem ber ad halda a lofti i stefnumdtun jafnt sem framkvaemd og endurspeglast i 6llu
starfinu & svidinu. Starfsfélk umhverfis- og skipulagssvids byr yfir einstakri fagpekkingu i peim
malaflokkum sem svidid sinnir og gegnir lykilhlutverki i pvi ad gera Reykjavik ad enn betri borg. Svidid er
umbhverfisvottad og leggur aherslu a ad veita borgarbium og 6drum vidskiptavinum goda pjénustu.
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FIARHAGSAZTLUN 2023

USK adalsjodur

Raun 2021 :;ﬁm“;gjé Azetlun 2023
Rekstrartekjur -4.257.493 -4.630.902 -4.998.574
Tekjur samtals -4.257.493 -4.630.902 -4.998.574
Laun og launatengd gjold 3.262.416 3.382.116 3.303.960
Annar kostnadur 11.612.928 11.106.681 11.661.553
Rekstrargjéld samtals 14.875.344 14.488.797 14.965.512
Rekstrarnidurstada 10.617.851 9.857.895 9.966.938

USK eignasjodur

Raun 2021 /;J;im“;gjé Azetlun 2023
Rekstrartekjur -740.570 -825.450 -843.709
Rekstrartekjur fluttar i adalsjod 89.228 93.600 96.100
Tekjur samtals -651.342 -731.850 -747.609
Laun og launatengd gjold 2.210.634 2.509.252 2.577.281
Annar kostnadur 5.609.466 5.737.384 5.836.307
Rekstur fluttur i adalsjod -4.160.452 -4.070.626 -4.064.892
Rekstrargjold samtals 3.659.648 4.176.010 4.348.696
Rekstrarnidurstada 3.008.306 3.444.160 3.601.087

STARFSFOLK
Raun 2021 Utksp. 2022 Aztlun 2023 ‘

Fjoldi starfsmanna 449 455 455
Fjoldi stodugilda 416,5 422,6 422,6
Fjoldi sumarstarfsmanna 439 377 323
Fjoldi nemenda i vinnuskdlanum 3451 2968 2365
Eftir skrifstofum/ pjénustupdttum:
Svidstjori 18,8 18,8 4
Skrifstofa svidstjora 10 10 14
Mannaudsdeild 5 5 5
Fjarmaladeild 5 5 5
Skrifstofa pjénustu og samskipta - 1 16,8
Skipulagsfulltrui 16,5 16,5 17,5
Byggingafulltrui 22 22 20
Samgongustjori og borgarhonnun 44 44 43
Heilbrigdiseftirlit 25,7 23,7 23,7
Umhverfisgaedi 80 83 80
Framkvaemdir og vidhald 55 58 55
Verkefnastofa - 1 6
Rekstur og umhirdar borgarlandsins 134,6 134,6 132,6
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SKIPTING REKSTRAR 2023
Skipting rekstrarkostnadar { adalsjod 2023

Skipting tekna i adalsj6d 2023

59

B Rekstur og umhirda borgarlands - 3.673 mkr
B Umhverfisgaedi - 3.562 mkr

m Skrifstofa svidsstjora og midlaegar einingar -
1.414 mkr
 Framkvaemdir og vidhald mannvirkja - 1.245 mkr

B Samgongustjori og borgarhénnun - 1.078 mkr
m Skipulagsfulltrui - 373 mkr
m Heilbrigdiseftirlit - 330 mkr

Byggingarfulltrdi - 290 mkr

B Umbhverfisgaedi - 2.817 mkr

B Samgongustjori og borgarhénnun - 1.390 mkr

m Skrifstofa svidsstjora - 265 mkr

™ Heilbrigdiseftirlit - 178 mkr

M Byggingarfulltrdi - 154 mkr

m Skipulagsfulltrui - 98 mkr

™ Rekstur og umhirda borgarlands - 66 mkr

Framkvaemdir og vidhald mannvirkja - 30 mkr



Skipting rekstrarkostnadar i eignasjod 2023

m Vidhald fasteigna - 3.524 mkr

M Ferlimal fatlads folks - 70 mkr

Rekst.eigna - Feeranl.kennslustofur - 7 mkr

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Arid 2022 hefur verid vidburdarrikt en spennandi & svidi umhverfis-og skipulagsmala. A umhverfis-og
skipulagssvidi hofum vid tekist a vid ymsar askoranir i rekstri & timum heimsfaraldurs en lika gefid okkur
tima til ad innleida nytt skipurit @ baedi a nUverandi starfseiningum sem og nyjum skrifstofum sem
stofnadar hafa verid til pess ad auka virdi okkar starfsemi i pjénustu og verkefnisstjorn.

A arinu hofum vid unnid samkvaemt Graena planinu og 63rum stefnum borgarinnar um kolefnishlutlausa
framtid. Endurskodad adalskipulag liggur fyrir, vid hofum skuldbundid okkur i Evrépusamstarf um
kolefnishlutlausa borg arid 2030, bodid Ut midborgarleikskola, endurbyggt grunnskéla og undirbuid
lifreena flokkun sem a ad innleida & naesta ari og pa er fatt eitt upp talid. Nyjum meirihluta fylgja ny
verkefni eins og gerd stefnu um borgarhénnun og aukin undirbuningur uppbyggingar & Keldnalandi. Mikil
ahersla er 16g8 a framkvaemdir sem eru hluti af samgodngusattmala rikis og borgar.

Uppbygging borgarinnar hefur verid kraftmikil undarfarin ar og fara 6ll verkefni sem hafa med hid
manngerda umhverfi ad gera i gegnum huga og hendur starfsfélks svidsins. Honnunarsamkeppni af
margskonar tagi er i gangi eda undirblningi og pétt ad ekki hafi tekist ad framkvaema allt eins og daetlad
var i fjarfestingarazetlun arsins, er engu ad sidur um ad raeda metar i fjarfestingum. Mikil ahersla er a ad
hrada allri uppbyggingu og med hjalp borgarhénnunarstefnu verdur augljdsara hvernig borgarmyndin a
ad proast. Naudsynlegt er ad hafa skyra stefnu pegar uppbygging er hrdd. Allar hofudborgir
Nordurlandanna bua vid gildar arkitekta-og hénnunarstefnur sem leggja linurnar um geedi husnzedis og
borgarumhverfis og par med lifsgaedi ibda. Adlégun ad loftslagsbreytingum faerir okkur nyjar askoranir
inn i hénnun borgarlandslagsins en med pvi ad nota graenar lausnir og leera af 68rum sem standa frammi
fyrir sama vanda gaetu verkefnin ordid grunnur fyrir gédar Urbaetur. Sameiginlegt markmidid er avallt
graen, pétt lifsgaedaborg par sem folk er i fyrirrdmi.

Fjoldi peirra sem nytir sér virka samgdngumata eykst stddug og Reykvikingar hjola nu allt arid. Innleiding
hjélreidazetlunar er i fullum gangi og pad hefur synt sig ad peir innvidir sem stydja vid breyttar
samgonguvenjur skipta mali. Sem er gott fyrir umhverfid og lydheilsu almennt.

Sumarborgin blémstradi i sumar sem aldrei fyrr og hefur gardyrkjufélk borgarinnar hlotid mikid lof fyrir
sin verkefni. Borgin er fylltist af ferdafélki med tilheyrandi dlagi og skemmtilegheitum og haldin var
risastor menningarnétt par sem okkar félk var i lykilhlutverki i undirbdningi og tiltekt.

60



Stér verkefni eru framundan i loftslagsmalum. Borgin er hluti af alpjédlegum sattmalum eins og Global
Covenant of Mayors, Race to Zero og Race to Resilience og pad krefst arlegrar upplysingagjafar um
hvernig gengur ad framfylgja adgerdadaetiun i loftslagsmalum.

Adgerdadaetlun | loftslagsmalum er i innleidingu, fylgst er med loftslagsbdkahaldi og haldid
loftslagsmarapon sem ytir undir nysképun i glimunni vid loftslagsvandann. A8 auki verdur unnid med
Samtdkum sveitarfélaga a hofudborgarsveedinu ad motun loftslagsstefnu.

Nytt verkefni um Evrépusamstarf um kolefnishlutlausar og snjallar borgir 2030 krefst mjog pétts
utanumbhalds og freedslu a.m.k. naestu 2 arin. Verkefnid felur i sér endurskodun 4 adgerdadaetiun, ad
stjornsysla loftslagsmala sé skyr og 4 ad tryggja ad krofur um vinnu og upplysingagjof vegna
skuldbindinga i verkefnum 4 alpjodavettvangi og innanlands sé meett. Stutt er par ad auki vid verkefni
sem tengjast fjadrmognun adgerda i loftslagsmalum t.d. Graena planid og graena skuldabréfautgafu.

Helstu verkefni tengd Adalskipulagi 4 komandi ari verda Kjalarnesid og opin sveedi utan vaxtarmarka og
heildarskipulag Utivistarsvaeda, Keldur, Keldnaholt (rammahluti adalskipulags). Breytingar a adalskipulagi
(rammahluti) & grundvelli skipulagssamkeppni, Borgarlinan, 1. lota, Artiinshéfdi — Fossvogur (rammahluti
adalskipulags) og undirbuningur vegna Sundabrautar. Endurbaett midlun adalskipulags a vef er
fyrirhugud, préun stafraens adalskipulagsgrunns i samstarfi vid LUKR og endurbaetur a skipulagssja.

Umbhverfis-og skipulagssvid hefur verid ad innleida innri stefnumotun & arinu. Fagleg vinnubrogd,
skilvirkni, fagmennska og notendamidud pjénusta eru lykilpaettir i stefnu svidsins og tekur breytt skipurit
mid af peim aherslum. Meiri samvinna er pvert & starfseiningar, unnid er med notendaprdéfanir |
skipulagsgerd og lykil pjéonustuferlar eru vaktadir.

Skrifstofa bjonustu og samskipta sem nu er tekin til starfa mun styra freedslu-og upplysingagjof i
malaflokki umhverfis-og skipulagssvids, innleida pjénustustefnu borgarinnar og stafreena umbreytingu i
samvinnu med pjonustu- og nyskopunarsvidi. bar hafi nddst mikilvaegir afangar a arinu og mun embaetti
byggingarfulltria vonandi geta tekid & moti rafreenum byggingarleyfisumsdknum i byrjun naesta ars.
Verkefnastofa er nd pegar farin ad taka ad sér verkefni a svidinu en par er unnid samkvaemt skilgreindu
verklagi verkefnastjérnunar og markmidid er ad minnka séun, auka geedi og spara tima.

Enn a ny er gert rad fyrir 1% hagraedingu launa sem felur i sér edlilegt adhald i opinberum rekstri en a
sama tima stondum vid frammi fyrir téluvert storum og umfangsmiklum verkefnum i 6llum malaflokkum
svidsins. Vid purfum pvi ad forgangsrada vel i samvinnu vid lykil samstarfsadila baedi innan borgar sem
utan. Verkefnin eru krefjandi og spennandi og framurskarandi mannaudur svidsins er i lykilhlutverki nud

sem endranaer vid ad raungera stefnur og aaetlanir.

HELSTU FJARHAGSLEGAR BREYTINGAR MILLI ARA

A arinu 2023 er gert rad fyrir ad rekstrarrammi svidsins haekki um 467 m.kr. frd upphaflegri
fjdrhagsdaetlun arsins 2022. Staersta breytingin er su ad vidbotarfjarmagn upp @ 305 m.kr. kemur inn i
rekstraramma svidsins vegna leigu gatna. bessu til vidbdtar er gert rad fyrir kostnadarauka vegna
verdbdta 4 annan rekstrarkostnad 4 samninga sem eru visitolutryggdir ad upphaed 271 m.kr. en 4 moti
er gerd hagraedingarkrafa a launakostnad 1% ad upphaed 59 m.kr. og verdbota & gjaldskrartekjur ad
upphaed 113 m.kr. Vidbdtarfjarmagni er baett i ramma vegna reksturs skilavega ad upphaed 60 m.kr. A
milli umraedna i borgarstjorn voru sampykktar hagraedingarkrofur ad upphaed 202 m.kr.
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MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Stjornsysla og geedi

Skrifstofa stjérnsyslu og geeda heldur utan um midlaega pjénustu, almenna rekstrarpjonustu, stjérnsyslu
og logfraedipjéonustu, geeda og oryggismal auk eftirlits med leyfum og afnotum borgarlandsins.
Skrifstofan skiptist i Logfreedi og stjornsyslu, Gaedi og 6ryggi og Eftirlit.

Logfraedi og stjornsyslu hluti skrifstofunnar hefur forystu og frumkvaedishlutverk vid eflingu stjérnsyslu
a svidinu 6llu. HUn sér um l6gfraedipjonustu til annarra skrifstofa og eininga innan svids auk samstarfs
vid borgarlégmann og fyrirsvars gagnvart stjérnsyslunefndum, raduneytum og 68rum stjérnvoldum eftir
pvi sem vid &. Skrifstofan ber dbyrgd a pjénustu vid umhverfis- og skipulagsrad og Heilbrigdisnefnd
Reykjavikur. Ahersla verdur &fram 4 skilvirkni, skyrari ferla og géda pjénustu vid borgarana og afgreidslu
erinda innan timafresta auk innleidingar HI6dunnar, upplysingastjérnunarkerfis og patttoku i vinnu vid
stafreena umbreytingu borgarinnar. Sérstdék dhersla verdur 4 Urbeetur | opinberum innkaupum med
sérstoku ataksverkefni par sem dhersla verdur a verklag, freedslu og skilvirkni i innkaupum af 6llum
steerdum og gerdum auk samstarfs vid verkefnastofu um gerd innkaupadaetlana i storum verkefnum.
Gaedi og 6ryggi heldur utan um umhverfisstjornunarkerfi svidsins, gaedakerfi einstakra skrifstofa innan
bess og oryggismal | starfsemi svidsins. Afram verdur unnid ad innleidingu geedakerfis hja
skipulagsfulltria sem eetti ad klarast fljétlega @ nyju ari. Einnig verdur haldid afram med pegar hafna
vinnu vid innleidingu vottads geedakerfis hja 6drum skrifstofum svidsins og stutt vid gerd verklags og
ferla til ad baeta pjonustu og auka skilvirkni. Sérstok dhersla verdur 16gd a 6ryggismal, baedi innan svids
og hja verktokum sem vinna & vegum pess. Eftirlitshluti deildarinnar sinnir skilmalaeftirliti fyrir
byggingarfulltria, eftirliti med framkvaemdaleyfum sem gefin eru Ut af skipulagsfulltrda og eftirliti med
afnotum af borgarlandi auk annars tilfallandi eftirlits. Ahersla er & skyra verkferla, géda pjénustu og
styttingu afgreidslutima auk pess ad innleida Hl6duna og nyta hana sem best til ad tryggja gott
utanumhald og samfellu i malsmedferd.

Mannaudur

Mannaudsdeild leggur dherslu & ad veita framurskarandi pjénustu til samstarfsfélks innan svids og eiga
gott samstarf vid starfsfélk annarra svida pegar kemur ad mannaudsmalum. Leidarljés deildarinnar er
uppbyggjandi endurgjof, virk hlustun, lausnamidud nalgun og gagnkveem virding i samskiptum.
Ahersluatridi deildarinnar & starfsarinu eru innleiding & Torginu nyju freedslukerfi, rafreen méttaka og
vistun gagna og vinnsla gagna vid starfsmat fyrir pad starfsfélk sem er ad koma nytt inn i starfsmatskerfid.
Atak verdur gert { 6ryggisfraedslu og verklagi pvi tengdu og unnid ad adgerdum til ad tryggja ménnun og
draga Ur alagi. Aframhaldandi adstod vid breytingastjérnun 4 starfsstddum innan svidsins og

umbadtaverkefni i pjonustu deildarinnar samkvaemt markmidum stefnumaotunarinnar.

Verkefnastofa

Verkefnastofa var formlega stofnud & umhverfis- og skipulagssvidi i mai 2022. Uppbygging verkferla er i
fullum gangi og métun & starfsemi skrifstofunnar ad sama skapi. A verkefnastofu er unnid eftir
hugmyndafraedi faglegrar verkefnastjérnunar par sem verkefnum og verkefnastofnum er fylgt eftir fra
upphafi til enda, pvert & verkpeetti og dbyrgdasvid fagskrifstofa. Markmid verkefnastofu er ad efla og
baeta verkefnastyringu, minnka séun og auka geedi. Unnid er i ad efla teymisvinnu pvert a svidid til ad
tryggja gott samrad milli skrifstofa, auka skilvirkni og par med auka likur & drangursrikum verkefnum.
Ahersla er & gdéda pjonustu baedi inn & vid og Ut & vid. Verkefnastofa leggur upp med ad bjéda upp a
brenns konar pjonustu: verkefnastjornun, spretti og vinnustofur auk pjalfunar og fraedslu til annarra
verkefnastjora svidsins. Verkefnastofa sinnir verkefnastjornun a verkefnum og verkefnastofnum peirra
verkefna sem ad stjérnendateymi USK/verkefnardd velur ad séu pess edlis ad peim sé styrt af
verkefnastofu par sem fagleg verkefnastjérnun verdur hofd ad leidarljosi. Pessi verkefni eru flokin, ganga
pvert ymsar einingar borgarinnar og eru umfangsmikil. Verkefnastofa mun einnig stydja vid adra
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verkefnastjora svidsins med fraedslu og pjalfun er vardar faglega verkefnastjérnun. Pa mun verkefnastofa
halda utan um spretti og vinnustofur pegar pad a vid par sem markmid er ad auka skilvirkni og bezeta
verkferli pvert & svidid.

Pjénusta og samskipti

Pjénusta og samskipti er ny skrifstofa innan USK sem var formlega stofnud i september 2022. Unnid er
ad maétun skrifstofunnar. Logd verdur dhersla & ad stydja vid ad USK veiti framurskarandi pjonustu og ad
bad endurspeglist i imynd svidsins. Skrifstofan mun sinna verkefnum tengdum pjénustu, upplysingum
og midlun og markadsmalum pvert a svidid auk verkefna Landupplysinga.

Hlutverk samskiptateymis er ad hafa fumkveedi vid ad koma upplysingum um verkefni svidsins a
framfaeri, svara fyrirspurnum og umfjollun sem tengist starfseminni. Bodid er upp a studning vid
kynningu & verkefnum svidsins og fréttaflutning. Aherslan verdur afram & upplysingaflaedi um verkefni
USK til samfélagsins og pannig stutt vid jakveeda imynd svidsins og borgarinnar. Unnid verdur ad
endurskodun samskiptastefnu og kynningu @ henni. Geedi midlunar og upplysingagjafar til borgarbua
verda afram i fyrirrumi. Vefur borgarinnar reykjavik.is gegnir lykilhlutverki i midlun og notkun
samfélagsmidla hefur verid aukin i pessum tilgangi. Ahersla verdur & fjdlbreytta midlun, m.a. sjénraena
midlun eins og myndir og myndbond tengt voldu efni og stodum i Borgarlandinu. Fréttaskrif og samskipti
vid fjolmidla eru stér pattur i upplysingamidlun fra svidinu. Midlunarteymi USK metur i samstarfi vid
stjornendur bestu utfeerslur & kynningum og samrddi vegna verkefna og unnid verdur med
samskiptateymi Reykjavikurborgar. Afram verdur unnid ad pvi ad auka gaedi samrads- og ibtafunda um
verkefni svidsins, m.a. streymisfunda.

Markmid skrifstofunnar er ad efla pjénustumenningu @ USK i samraemi vid pjonustustefnu
Reykjavikurborgar og ad pad endurspeglist i pjénustuupplifun borgarbla. Pjonustuferlar verda
endurskodadir og skodud taekifzeri til stafrenna umbdta auk pess sem afram verdur unnid ad pvi ad
innleida pjonustuumbaetur & éllum svidum. Ahersla verdur 4 ad skoda hvar teaekifeeri til beettrar pjénustu
liggja t.d. med pvi ad nyta upplysingar fra starfsfélki, pjonustuveri og Ur abendingakerfi hverju sinni.
pjonustumeelingar verda efldar og kynntar & fundum stjornenda og fyrir starfsfolki. Fraedsla og pjalfun

starfsfolks sem tengist innri og ytri pjonustu verdur aukin.

Skrifstofan mun pjonusta USK med gerd auglysinga- og kynningarefnis, birtingar og vidburdi. Unnid

verdur i takt vid vorumerkjastefnu borgarinnar til ad beeta faglega imynd og geeta samramis.

Landupplysingar

Opnad verdur fyrir adgengi ad maeliblédum i Borgarvefsjanni a rafraanu AutoCAD formi. betta mun bzeta
bjonustu vid vidskiptavini deildarinnar og spara tima vid afgreidslu erinda. Farid verdur i vinnu vid ad bua
til tol til ad fylgjast betur med fjolda heimsodkna i Borgarvefsjana og hvada gdgn eru skodud hverju sinni.
Petta mun hjalpa okkur vid dframhaldandi préun a sjanni. Sveitarfélagsmork Reykjavikurborgar i LUKR
eru 6nakveem eda 6ljés a nokkrum stédum. Farid verdur i endurskodun & pessum morkum i samvinnu
vid logfreedinga svidsins. Logd verdur aukin ahersla @ samraemingu l6dasterda i gagnagrunnum
meelingadeildar, LUKR og i Fasteignaskranni med pad ad markmidi ad utryma ad mestu misraemi sem er
til stadar i dag. bréun nyrra veflausna sem byggdar eru @ ArcGIS hugbinadi mun halda afram. bessar
lausnir munu gera starfsménnum kleift ad safna og uppfaera landupplysingagogn beint Gti i morkinni.
Préadar verda nyjar lausnir til einfalda adgengi ad gbgnum og bjénustu deildarinnar. Skraningar
landfraedilegra gagna sem verda til vid hverfisskipulagsvinnu munu halda afram. Aukin dhersla verdur
|6gd & hnitsetningu eldri |6da i hnitakerfi Reykjavikur og skodadir verda moguleikar 4@ ad auka afkost
hnitsetningar, t.d. med adkeyptri vinnu. Skodadir verda afram moguleikar & itarlegri notkun upplysinga
ur Fasteignaskranni, bjédskranni, fyrirtaekjaskra Skattsins og goégnum Heilbrigdiseftirlits. Mork
Faxafléahafna eru onakvem a nokkrum stédum. Farid verdur i endurskodun & pessum morkum i
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samvinnu vid Faxafldahafnir. Skodadir verda moguleikar & birtingu og greiningu upplysinga ur LUKR |
maelabordum sem sérhugbunadur ArcGIS bydur upp a.

Umhverfisgaedi

A rekstrareiningum  skrifstofu umhverfisgeeda — sorphirdu, reektunarstéd, Grasagardi og
meindyravornum, verdur dhersla 16g6 & ad beaeta pjénustu eins og kostur er i samraemi vid stefnu
umhverfis- og skipulagssvids um ad veita framdrskarandi pjénustu. Unnid verdur ad innleidingu
breyttrar sorphirdu i Reykjavik arid 2023 par sem markmidid er ad oll ibudarhus i Reykjavik verdi komin
med sofnun & fjérum urgangsflokkum vid heimili og sorphirda verdi med samreemdum heetti hja
sveitarfélogum a hofudborgarsvaedinu. Stefnt er ad pvi ad innleida breytingarnar i afongum fra mai fram
til loka september & naesta ari. Stefnt er ad steekkun Grasagardsins i samreemi vid akvordun
borgarstjornar 24. mai sl. Unnid verdur ad endurskipulagningu reektunarstédvar Reykjavikur med pad
ad marki ad auka hagraedingu i rekstri og geta maett aukinni framleidsluporf fyrir sumarblém sem aukist
hefur um tugi présenta a8 undanfornum prem arum. Verkefni meindyravarna borgarinnar verda skodud
og moguleg samlegdarahrif med sameiningu vid Dyrapjénustu borgarinnar. Unnid verdur ad pvi ad hefta
Utbreidslu agengra tegunda — ldpinu, kerfils og trollahvanna, i samstarfi vid skrifstofu reksturs og
umhirdu og afram unnid ad faekkun slattusveeda med aukinni natturu og liffraedilegum fjolbreytileika ad
leidarljési. Unnid verdur ad m.a. verndun, voktun og natturufarsuttektum i samraemi vid adgerdaaeetlun
um liffreedilegan fjolbreytileika i Reykjavik. llla gekk ad rada leidbeinendur hja Vinnuskdla Reykjavikur
arid 2022 sem hafdi ahrif & gaedi starfs skélans. Gert verdur atak i rddningum leidbeinenda, fraedslu
beirra og pjalfun og eftirliti med starfsemi arid 2023. Leitast verdur vid ad auka fjolbreytni starfa i
Vinnuskélanum.

Framkveemdir og vidhald

Breytt skipurit skrifstofu framkvaeemda og vidhalds ték gildi 1. mai 2022. bad er i samraemi vid breytt
skipurit umhverfis- og skipulagssvids og aherslur samkvaemt stefnumaotun svidsins. Medal breytinga er
ad stofnud hefur verid sérstok vidhaldsdeild fasteigna vegna aukinnar dherslu og parfar i vidhaldi og
endurgerd fasteigna. P4 verdur unnid ad aframhaldandi daetlanagerd vegna pess vidhaldsataks sem
akvedid hefur verid ad radast { 4 naestu 5-7 drum einkum i husnaedi leik- og grunnskéla.

Eins og adur leggur skrifstofa framkveemda og vidhalds adherslu & ad gott verklag sé vidhaft vid
deetlanagerd og framkveemdir 4 vegum svidsins. Leitast er vid ad upplysingar og kynningar vardandi
framkvaemdir séu skilmerkilega fram settar og ad fagleg vinnubrogd séu avallt vidhofd vid undirbuning,
hénnun og framkvaemd verkefna. Aukin dhersla verdur afram 16gd 4 gerd kostnadardzetlana og gerd
skilamata vegna framkvaemdaverkefna. | samraemi vid &herslur ,Graena plansins“ verda 4fram préadar
krofur vegna umhverfispatta | framkveemdum & vegum svidsins. Adilum sem vinna ad
framkvaemdaverkefnum verdur gert ad skila inn upplysingum um orkunotkun, Urgangsmal o.fl. sem
tengist peim verkefnum sem unnid er vid. Aukin dhersla verdur @ umhverfisvottun vid nybyggingar og
meirihdttar endurgerd fasteigna. | samvinnu vid fjarmala- og &heettustyringarsvid er svo unnid ad
endurskodun & svokolludum ,greenum ramma“ Reykjavikurborgar vegna fjarmognunar 4 ,greenum
verkefnum.”

Stadan & baedi radgjafa- og verktakamarkadi @ arinu 2022 einkenndist 6dru fremur af miklum umsvifum
i mannvirkjagerd almennt. | nokkrum tilfellum barust engin tilbod  bau verkefni sem bodin voru Ut og {
morgum tilfellum voru tilbod pad ha ad pau voru 6éadgengileg. betta hefur m.a. leitt til frestunar 4 ymsum
verkefnum fjarfestingaraeetlunar arsins 2022.

Framkveemdum vid menningarmidstéd, sundlaugar og iprottamannvirki i Ulfarsardal lauk ad mestu &
arinu 2022. Unnid verdur vid uppgjor og gerd skilamats a arinu 2023. b4 lauk einnig framkvaemdum vid
nytt ibréttahus (R og frialsiprottavell { Sudur Mjédd. Leikskolinn Brakarborg ték til starfa i uppgerdu
hdsnaedi vid Kleppsveg 150-152. Endurgerd byggingarinnar verdur umhverfisvottud.
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A &rinu 2023 verdur afram unnid vid endurgerd og ymsar lagfeeringar & 168um vid leik- og grunnskdla 4
arinu. Afram verdur unid vid endurgerd hisnaedis Fossvogsskéla og Hagaskola.

A &rinu 2023 verdur haldid afram med framkvaemdir & nyjum byggingarsveedum s.s. vid Ellidavog-
Vogabyggd, Hlidarenda, Gufunes, Bryggjuhverfi, Artunshéfda o.fl. Ovist er med framgang uppbyggingar
i Skerjafirdi. Verkefni i nybyggingahverfum i Ulfarsardal og i Reynisvatnsas halda afram i takt vid préun
ibudabyggdar. ba verdur haldid afram med framkveemdir vegna verkefna Hjolreidadaetlunar samkvaemt
daetlun.

A arinu 2022 voru 16gd ny malbikslég 4 um 22 km af gdtum [ Reykjavik auk hefdbundinna
malbiksvidgerda. Pa var einnig unnid vid malbikun 4 peim skilavegum skv. sérstokum samningi
Reykjavikurborgar og Vegagerdarinnar.

A &rinu 2023 verdur haldid afram med adgerdir vid endurheimt votlendis og unnid verdur afram skv.
deetlun um Greena netid vid grodursetningar i borgarlandinu. Einnig verdur framkveemdum vid
utivistarsvaedi @ Austurheidum haldid afram.

Rekstur og umhirda borgarlands

A arinu 2022 var hafist handa vid ad méta hugmyndir ad breytingum & skipuriti skrifstofu reksturs og
umhirdu borgarlandsins. SU vinna mun halda afram a drinu 2023 en markmidid med henni er ad auka
skilvirkni, stytta bodleidir og auka skilvirkni i verkefnum. pessari vinnu verdur lokid & arinu 2023. Einnig
hefur verid unnid ad endurskodun vetrarpjénustu og mun pvi verkefni ljuka a arinu 2023. L6gd verdur
meiri dhersla @ oryggis-, gaeda- og umhverfismal a skrifstofunni og mogulegar Urbaetur skodadar og
innleiddar eftir pvi sem adsteedur leyfa samfara hugsanlegum breytingum & skipuriti. A arinu verdur
einnig 16gd ahersla 4 skodun og innleidingu stafreenna lausna i pjonustu skrifstofunnar eftir pvi sem
fjarmagn og teeknigeta leyfir likt og gert var & arinu 2022. Afram verdur haldid med innleidingu LEAN
adferdarinnar sem hefur verid unnid ad undanfarin 2 ar en tafist vegna heimsfaraldurs Covid-19.
Hdsnaedismal og [68amal bjonustumidstodvar borgarlandsins ad Storhofda og hverfastdédvar austur vid
Jafnasel verda einnig skodud med framtidarlausn i huga. Hugmyndin er ad i framtidinni sameinist pessar
stodvar a einni 168 en & arid 2023 verdi notad til ad halda 4fram ad skoda hvada valmadguleikar eru i bodi
vardandi framtidar stadsetningu pessara starfsemi. Naudsynlegt er ad ljuka pessari vinnu 4 arinu 2023
sérstaklega i 1jési pess ad leitad er nyrrar [68ar fyrir saltgeymslu og sépprd en skrifstofan mun missa
nuverandi adstddu arid 2023. Samfara ofangreindum aherslum verdur rik dhersla & skodun og greiningu

a aukinni skilvirkni i starfsemi skrifstofunnar par sem leidarljésid er ad finna bestu lausn & hverju verkefni.

Samgongustjori og borgarhdnnun

A &rinu 2023 verdur afram unnid ad framgangi samgdngumala og borgarhénnunar { samraemi vid
stefnumorkun Reykjavikurborgar og sameiginlega stefnu sveitarfélaganna a hofudborgarsveaedinu og
rikisins. Unnid er ad pvi ad auka hlutfall gangandi, hjolandi og almenningssamgangna i ferdum félks innan
borgarinnar, ad borgin geti vaxid og dafnad, og ad iblum og storfum fjolgi an pess ad bilaumferd aukist
i sama hlutfalli. A drinu 2021 héfst vinna vid ad taka upp geedastjérnunarkerfi a skrifstofunni. Gert er rad
fyrir ad su vinna haldi afram og ljuki med vottun & arinu 2023. Meiri og markvissari ahersla verdur 16gd
a midlun upplysinga um st6du samgangna og fyrirhugadar breytingar m.t.t. samgangna m.a. i samstarfi
vid nyja skrifstofu pjénustu og samskipta USK og PON.

Unnid verdur i samrami vid sampykktar verklagsreglur um innleidingu nyrra gjaldsvaeda fyrir bilasteedi
4 borgarlandi Reykjavikur og um verdbreytingu gjaldsveeda & borgarlandi Reykjavikur sem sampykktar
voru 2019. Gjaldskra gjaldskyldra bilastaeda getur pvi baedi haekkad og laekkad og gjaldskyldutimi lengst
eda styst eftir nidurstodum reglubundinna talninga a nytingu bilastaeda. Verid er ad ljuka uppsetningu a
nyjum adgangsstyringar- og gjaldbunadi fyrir bilahis sem munu auka sveigjanleika i dskriftarleidum og
pjénustu s.s. adgengi ad bilahusum. Gert er rad fyrir ad uppsetningu ljuki og ad kerfid verdi komid i fulla
notkun fyrir arslok 2022. Gjaldskra bilahusa, samningar vid langtimanotendur, askriftarleidir og fleira
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verdur tekid til endurskodunar. Unnid er ad innleidingu 4 uppfeerslu dlagninga- og malakerfis og kerfis
fyrir afgreidslu ibuakorta bilastaedasjods, en eldri bunadur uppfyllir ekki paer parfir sem leitad er eftir.
Pa er fyrirhugad ad uppfeaera eftirlitskerfi hja utideild og endurskipuleggja tilhdgun eftirlits.

Endurhdnnun goturyma, torga og géngugatna i midborginni dsamt gerd borgarhénnunarstefnu, verda
helstu verkefni & svidi borgarhdénnunar @ naesta ari. Sérstok dhersla verdur afram 16gd a Utfeerslu
varanlegra gbngugatna i midborginni, forhénnun goéturyma og torga vid Borgarlinu dsamt leidbeiningum
um jadarsveedi 1. lotu Borgarlinu, honnun borgargatna i eldri hverfum utan midborgarinnar og gerd
hénnunarhandbdka fyrir steerri deiliskipulagssvaedi dsamt patttéku i Sumarborginni.

Afram verdur unnid ad umferdardryggismalum i samraemi vid Umferdaroryggisaaetiun Reykjavikur 2019-
2023 m.a. med leekkun hdmarkshrada samraemi vid sampykkta hamarkshradadeetlun. Hafist verdur
handa vid endurskodun & dzetluninni a arinu 2022 og gert er rad fyrir ad ny daetlun verdi sampykkt fyrir
lok ars 2023. Styrkir til ibua til drbodta i hljodvistarmalum ibudarhusnaedis verda afram til medferdar og
undirblningur uppbyggingar hljédvarna skv. adgerdadaetlun. Unnid verdur ad innleidingu
Hjolreidadaetlunar 2021-2025. | samraemi vid daetlunina verdur aukin ahersla & ymsar ,mykri“ adgerdir
til vidbotar vid lagningu hjolreidastiga. Sérstok ahersla verdur afram a ad koma upp 6ruggum hjola- og
hlaupahjdlastaeedum vid grunnskéla borgarinnar. | samvinnu vid Vegagerdina verdur afram unnid ad
baettum umferdarljosastyringum m.a. med samstarfshopi sveitarfélaganna 4 héfudborgarsveedinu og
Vegagerdarinnar um umferdarljésastyringar sem vinnur & grundvelli nidurstodu Uttektar & stodu
blunadar, vidhalds og rekstrar umferdarstyringa 2020. Undirbdningur nys kerfis almenningssamgangna,
Borgarlinu, heldur afram i samstarfi vid onnur sveitarfélog @ hofudborgarsvaedinu og rikid. Tillaga ad
endurskodun & leidakerfi Streetd, med hlidsjén af Borgarlinu, verdur unnin afram og adgerdir til ad beeta
adgengi allra ad bidstddvum streetd undirblnar. A &rinu verda umfangsmestu verkefnin
samgonguskipulagi og undirbuningi framkvaeemda tengd préounarsvaedum i borginni og Borgarlinu.

Skipulagsfulltrdi

Samkvaemt verkefnadaetlun fyrir arid 2023 verdur lokid vid gerd hverfisskipulags fyrir tvo borgarhluta
b.e. Hlidar (BH3), Haaleiti, Bustadi (BH5). Hafinn er vinna vid gerd hverfisskipulags fyrir Laugardal (BH4)
sem gert er rad fyrir ad fari { kynningarferli i lok 4rs 2023. A &rinu 2023 hefst einnig vinna vid undirbuning
hverfisskipulags fyrir Grafarvog (BH8) og Kjalarnes (BH10) ad undangengnu samrads- og kynningarferli.
Onnur helstu skipulagsverkefnin tengjast uppbyggingar- og husnadisdeetlun borgarinnar og
skipulagsgerd sveeda medfram Borgarlinu. Einnig verdur unnid ad deiliskipulagsgerd fyrir einstaka kafla
4 1. afanga Borgarlinu. Afram verdur unnid ad skipulagsgerd i Ellidaarvogi, Artinshofda, Gufunesi,
Skerjafirdi og & Keldum i samstarfi vid Betri samgongur. Einnig verdur unnid ad gerd skipulags fyrir
Seebraut og Miklubraut i stokk, i framhaldi af hugmyndaleit um skipulag sveedanna og gatnamotum
BUstadavegar og Kringlumyrarbrautar. Onnur skipulagsverkefni eru préunaraaetiun fyrir skipulag i og vid
Armula og Sidumula, rammaskipulag fyrir Nordur Mjédd, Héskdla islands, deiliskipulagsgerd fyrir
Kringlusvaedi, i Hatuni og Vogabyggd og a fjolmdrgum péttingarreitum i 6llum hverfum borgarinnar
asamt greenum préunarlodum i samstarfi vid valda samstarfsadila. Unnid verdur afram i samstarfi vid
rikid ad proun og skipulagningu 4 16dum og I6ndum i Reykjavik sem eru i eigu rikisins i samraemi vid
viljayfirlysingu rikis og borgar par um. Radgert er ad fara i nokkrar samkeppnir og hugmyndleitir 4 arinu.
Par ber haest svaedi i og vid Borgarspitalann, i Safamyri & fyrrum ipréttasveedi Fram og BS reit. | Gtmork
borgarinnar eru helstu verkefni & arinu 2022, athafnasvaedi austast a Holmsheidi. Stefnt er ad oflugri
utgafu a vegum skipulagsfulltria og mun embeettid leggja enn frekari dherslu & utgafu- og kynningarmal
sem lid i ad efla umraedu um skipulagsmal i borginni dsamt pvi ad gefa ut formlega umhverfisvisa fyrir
skipulagsgerd sem prdadir voru i upphafi vinnu vid gerd hverfisskipulags. Innleiding verkefnastofu PIAB
og gaedastjornunarkerfis ISO 9001 er einnig & dagskra.
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Byggingarfulltrui

Stédugt er unnid ad pvi beaeta vinnuferli vid afgreidslu fyrirspurna og umsdkna til embaettis
byggingarfulltrda med pad ad leidarljési ad stytta pann tima sem afgreidsla erinda tekur. Mikilvaegur
pattur i pvi er ad studla ad vondudum gégnum sem embeaettinu berast, med gddri rad- og upplysingagjof
til hdonnuda, byggingaradila og annarra vidskiptavina embaettisins. Stefnt er ad pvi ad innan nokkurra
manada verdi tekid i gagnid nytt rekstrar- og skjalakerfi fyrir Reykjavikurborg og I6gbundin tenging gerd
i kjolfarid vid mannvirkjaskrd Mannvirkjastofnunar og aukin rafraen afgreidsla innleidd. Vegna pessa parf
ad breyta vinnulagi embaettisins nokkud, en pad krefst m.a. adlégunar verklagsreglna gaedakerfis
embaettisins ad pvi ad hefja mottoku umsdkna og yfirferd peirra & rafraeenu formi. NU er verid ad vinna i
moguleikum & flutningi gagna Ur ndverandi kerfi i nytt kerfi til vardveislu skjala og upplysinga. Afram mun
verda unnid ad pvi ad tryggja rétta skraningu byggingarstigs, sem m.a. felst { pvi ad skoda og taka a
oleyfisframkvaemdum auk pess sem skonnun sérteikninga verdur fram haldid i samstarfi vid PON.

Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur

Starfsemi Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur (HER) er dzetlud 2023 med hefdbundnu snidi i framfylgd
|6gbodinna verkefna. Meginstarfsemin fer fram skv. starfs- og eftirlitsdaetlun, med reglubundnu eftirliti
i starfsleyfisskyld fyrirtaeki, eftirfylgni mala og Utgafu starfsleyfa og annarra leyfa til samraemis vid 16g og
reglugerdir. Rannsoknir og eftirlit vegna dbendinga og kvartana er stér lidur i starfseminni auk umsagna
um ymis mal. Auk pess verdur breyting 8 akvednum fyrirtaekjaflokkum sem verda skraningaskyldir i stad
leyfisskyldir og ekki liggur fyrir hvort st breyting kalli & aukid vinnuframlag ad halfu HER. Azetlanir fyrir
arid eru gerdar i samraemi vid mannafla og ljost er ad mikil forgangsrédun verkefna er naudsynleg er pad
vardar. Mogulega parf ad endurskoda verkefni ymis konar sem unnin eru & landsvisu med 6drum
heilbrigdiseftirlitssvaedum og yfirstofnunum. A &rinu mun afram verda lagdur pungi { samstarf vid PON
og stafraeenan fulltria USK vardandi ad fa hugbunad/eftirlitskerfi sem uppfyllir lagalegar krofur sem
gerdar eru m.a. til gagnaodflunar og birtingu gagna. Einnig verdur aframhaldandi ahersla 16gd a
pjénustulrbaetur sem hofust 2022 m.a. i att ad einfdldun ferla og dherslu & stafraenar lausnir sem 1id |
ad gera starfsumhverfi HER skilvirkara.
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KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

Svidid fylgir azetlun yfir greiningu pjonustupatta svidsins i samraemi vid markmid kynjadrar fjarhags- og
starfsdaetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. pratt fyrir ad ekki hafi nadst ad fylgja peim timaramma
sem vid settum upp fyrir arid 2022 pa skiladi verkefnahdpurinn greiningu & pjonustupattum
Bilastaedasjods. Einnig skiladi starfshépurinn af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis

verkefni innan svidsins.

bjénustupaettir til KFS greiningar 2023 Abyrgbaradili Greiningar - timabil (fra - til)
Skrifstofa framkveemda og vidhalds Svidsstjori Januar — April 2023
Heilbrigdiseftirlit Svidsstjori April —Mai 2023
Rekstur hverfahluta austur og vestur Svidsstjori September — Desember 2023

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2019 Raun 2021 tksp. 2022 Aztlun 2023

Byggingarfulltrii

Sambpykktir m3 866.323 806.232 805.520 800.000 850.000
Byggdir m3 (lokid vid) 667.702 918.973 579.345 750.000 800.000
Sampykktir m2 198.894 193.600 222.835 200.000 215.000
Byggdir m2 (lokid vid) 187.901 241.753 145.545 190.000 200.000
Fullgerdar ibGdir 1.003 1.572 1.252 1.100 1.400
Hafin smiginyrra bdda 846 1.174 1.065 1.100 1.400
Fjoldiuttekta 2.459 1.639 1.626 1.600 1.700
Yfirferd uppdrétta 36.461 28.769 31.023 30.000 32.000
Eignask.yfirl., yfirferd / sampykktir 356/191 385/203 409/243 400/200 400/200
Méttekin og afgreidd bréf vegna erinda 20.269 21.022 23.952 23.000 24.000
Fjoldi mala & afgreidslufundum 2.962 2.935 3.550 3.000 3.200
Heilbrigdiseftirlit

Utgefin starfsleyfi 610 487 549 590 520
Tdbakssoluleyfi 50 34 40 30 25
Sottvarnavottord - - 25 34 30
Fjoldi eftirlitsferda 3.500 3.100 3.892 3.200 3.520
Fjoldikvartana 1.300 1.480 1.100 1.050 1.300
Svifryk (PM10) yfir heilsuverndarmérkum (dagar) 12 7 11 3 0
Gaedineysluvatns (hlutfall syna sem standast ekki krofur reglugerdar um neysluvatn) 0,0% 0% 0% 0.8% 0%
Vatnsgaedi strandsjavar: (Fjoldisyna yfir umhverfismérk fyrir 6rverumengun i yfirbordsvatni) 2,0% 4.4% 21.0% 10% 0%

Rekstur og umhirda

Bekkir 1.164 1.263 1.291 1.322 1.310
Stampar 1.429 1.520 1.542 1.593 1.560
Slattur - flatarmal (m2) 4.724.056 4.697.828 4.644.969 4.723.270 4.723.270
Slattur - fjoldi slattusvaeda 10.133 10.258 10.359 10.603 10.603
Hitakerfi - flatarmal (m2) 189.225 203.896 229.935 243.042 244.000
Ljosastaurar 22.699 22.819 23.411 26.222 26.622
Vetrarpjonusta gatna - 6kulengd (km) 963 963 966 982 995
Vetrarpjonusta gonguleida (km) 818 824 832 849 880
Hreinsun gatna og gonguleida - flatarmal (m2) 5.711.553 5.716.718 5.782.046 5.792.046 5.800.000
Utgefin afnotaleyfi 1.191 1.318 1.215 1.200 1.500

Skipulagsfulltrii

Fjoldi mala & afgreidslufundi 1.784 1.800 2.014 1.850 2.000
Deiliskipulag auglyst i B-deild 128 130 123 110 110
Grk. / par afv. byggingarl.ums. 95./40 79./35 91./41 105./45 110. /50
Bilastaedasjodur

Fjoldibilastaeda vid gotukanta 3.600 3.606 3.498 3.800 4.000
Fj6ldibilastaeda i bilahtisum 1.145 1.265 1.265 1.265 1.265
Fjoldiaukastodugjalda 59.933 50.823 55.326 60.000 65.000
Fjoldistodubrota 14.921 9.472 15.432 12.000 13.000
Fjoldiendurupptokumala 5.387 4.665 5.072 5.600 6.500
Fjoldi sampykktra endurupptékumala 4.017 3.818 4.132 4.600 5.200
Fj6ldihafnadra endurupptékumala 1.361 847 940 1.000 1.300
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI FRH.

Raun 2019 Raun 2020 Raun 2021 Jtksp. 2022 Aatlun
Samgonguskrifstofa
Lengd hjdlaleida (stigar, reinar) (km) 31 33 36 42 47
Sameiginlegir gongu- og hjolastigar (km) 13 15 17 18 21
Banaslys i umferdinni 0 0 3 - -
Umferdarohopp med alvarlegum meidslum 31 26 47 - -
Umferdaréhépp par sem einhver slasast 237 202 318 - -
B&rn yngrien 18 dra sem slasast i umferdaslysi 43 31 33 - -
Fjoldiumferdarljésa 118 119 119 121 121
Fioldigonguljosa 38 39 40 40 40
Nagladekkjanotkun (hlutfall { viku 4, viskomandi ari) 46 44 40 42 40
Nattura og gardar
Skradir safngripir i Grasagardi 4.223 4.784 4.816 5.000 5.000
patttakendur ivisburdum og fraedslu Grasagardsins 4.758 3.056 3.802 4.500 4.500
Heildarfjoldi gesta i Grasagardi 200.356 201.511 165.418 200.000 200.000
Nemendur i Vinnuskéla 2.295 3.316 3.294 2.968 3.300
Reektunarst6d - fjoldi framleiddra sumarbldmabakka 3.770 4.123 4.483 4.757 4.800
Reektunarst6d - fjoldi framleiddra sumarbldmapotta 5.371 6.253 7.116 8.338 8.400
Sorphirda
Fjoldigrarratunna og kerja, blandadur Grgangur [tunnuigildi] 31.567 31.519 31.490 31.450 31.270
Fjoldispartunna, blandadur trgangur [tunnuigildi] 1.653 1.681 1.713 1.770 1.800
Fjoldidjupgama (allir flokkar) [stk] 64 144 185 240 303
Fjoldidjupgama (allir flokkar) [tunnuigildi] 1.215 2.791 3.566 4.208 5.780
Blandadur urgangur [tonn] 17.434 17.899 17.611 17.695 17.695
Magn blandads trgangs a ibua [kg/ibua] 134 136 132 130 130
Fjoldiblarra tunna og kerja [tunnuigildi] 15.529 15.685 16.243 16.650 17.000
Pappir-og pappiiblaar tunnur [tonn] 2.914 2.596 2.489 2.451 2.500
Fj6ldigraenna tunna [tunnuigildi] 5.341 5.989 6.604 6.950 7.400
Plast i graenar tunnur [tonn] 394 455 446 492 540
Fj6ldibranna tunna [tunnuigildi] - - 461 475 520
Lifdrgangur ibranar tunnur [tonn] - - 76 98 110
Grenndarstodvar
Fj6ldigrenndarstédva 57 57 57 57 57
Pappir og pappiskilad a grenndarst. [tonn] 1.250 1.090 1196 1.200 897
Plast skilad & grenndarstodvar [tonn] 189 186 186 190 140
Gleri skilad & grenndarstédvar (tonn) 157 216 230 230 299
Endurvinnslustodvar
Fjoldiendurvinnslustédva & hfudborgarsveaedinu. 6 6 6 6 6
Mottekid magn Grgangs. [tonn] 53.402 52.666 53.556 53.600 55.315

Adalskipulag og loftslagsmal

Losun grédurhusalofttegunda i Reykjavik, tonn CO2 igilda, samfélagslosun, BASIC+ 590.907 533.156 556.824 - -
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VELFERDARSVID - VEL
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RAFRZN MIDSTOD
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um malefni /‘L\ /J\
Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa AUSTUR- SUDUR- NORDUR- VESTUR-

—
=

fatlads folks

HLUTVERK

Velferdarsvid Reykjavikurborgar studlar ad auknum lifsgeedum sérhvers ibla Reykjavikur med pvi ad
syna frumkvaedi og bregdast vid fjdlbreyttum poérfum einstaklinga og fjolskyldna fyrir velferdarpjonustu.

Velferdarsvid annast framkvaeemd velferdarpjonustu i umbodi velferdarrads og vinnur i samstarfi vid
stjornvold & svidi heilbrigdis- og velferdarmala, félagasamtok og adra hagsmunaadila ad auknum
lifsgeedum ibua borgarinnar. Svidid ber dbyrgd a rekstri, deetlanagerd, samhafingu og sampaettingu
verkefna a svidi velfer8arpjénustu, eftirliti i samraemi vid 16g, reglur, sampykktir og stefnu velferdarrads
i velferdarmalum. Einnig sér svidid um mat a arangri og proun velfer8arpjonustu og nyrra Urraeda.

Verkefni sem velferdarsvid ber dbyrgd a samkvaemt stjornskipulagi Reykjavikurborgar eru medal annars
félagsleg radgjof, fjarhagsadstod, barna- og farseeldarpjénusta, malefni eldri borgara, malefni fatlads
félks, malefni heimilislausra med miklar og floknar pjénustuparfir, sérhaefd hidsnaedisadstod og
busetupjonusta, barnavernd, heimahjukrun, félagsleg heimapjénusta, heimastudningur, matarpjénusta,
félagsstarf fyrir aldradra, aksturspjonusta fatlads folks og eldri borgara, studningspjonusta, forvarnir og
almenn upplysingagjof. Dagleg framkvaemd velferdarpjénustunnar fer fram @ midstédvum i hverfum
borgarinnar, Kedjunni, rafreenni midstdd, hjukrunarheimilum og hja Barnavernd Reykjavikur. Midstédvar
velferdarsvid eru fjorar talsins og undir paer heyra starfseiningar i hverfum borgarinnar svo sem
heimapjonusta og heimahjukrun, flottafolk og umsaekjendur um alpjodlega vernd, heimili fyrir fatlad
folk, pjonustuibudir, félagsmidstddvar og dagpjonusta fyrir eldri borgara.
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FJARHAGSAZTLUN

Raun 2021 Aetlun 2022 Aetlun 2023
pjonustutekjur 2.761.859 2.681.876 2.740.822
Tekjur v. verkefna fra riki 4.875.968 4.192.874 5.052.345
Tekjur samtals 7.637.827 6.874.750 7.793.166
Laun og launatengd gjold 24.334.373 26.393.681 26.592.900
Annar rekstrarkostnadur 18.650.958 19.258.862 21.458.569
Rekstrargjéld samtals 42.985.331 45.652.542 48.051.469
Rekstarnidurstada 35.347.504 38.777.792 40.258.303

Utkomuspa/ p

Raun 2021 Asetlun 2022 Aatlun 2023
Fjoldi starfsmanna 3.459 3.576 3.849
Fjoldi stodugilda 2.277 2.124 2.264
Stodugildi eftir pjénustupattum:
*Stjornsysla, sérfraedipjonusta og radgjof 410 354 328
Busetuurraedi 891 836 903
Félagsmidstodvar 60 41 34
Dagpjonusta 60 74 56
Heimapjonusta og heimahjukrun 390 374 414
Hjukrunarheimili 166 145 158
Rafraen pjonusta 6 14 27
pjonustuibudir 62 58 92
Samningar og styrkir 2 4 4
Studnings- og stodpjonusta 172 126 150
Ymis Urraedi og préunarverkefni 23 53 31
Onnur gjold og 6flokkad 21 17 49
**Kedjan 14 27 98

*p.m.t. pjonustumidstodvar og barnavernd.
**Skammtimadvalir hafa faerst yfir i Kedjuna
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SKIPTING REKSTRAR 2023

Busetupjonusta
39, 3%

& Samningar og styrkir
30% m Stjornsysla, sérfraedipjonusta og
radgjof
m Fjarhagsadstod

Onnur gjold
Studnings- og stodpjonusta
Heimastudningur

13% m Vistgreidslur

Husnaedisstudningur

Pjonustuibudir

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Ein af megindherslum svidsins til naestu fimm éra er ad framfylgja velferdarstefnu Reykjavikurborgar.
Stefnan var sampykkt & arinu 2021 og gildir til arsins 2030. Einkunnarord stefnunnar er Reykjavik — fyrir
okkur oll. Velferdarstefnan er rammi utan um metnadarfulla velferdarpjonustu sem hefur pad ad
markmidi ad auka lifsgaedi og studla ad pvi ad allir Reykvikingar eigi kost 4 ad lifa med reisn. Stefnan er
hugsud sem vegvisir fyrir borgarbta og um leid fyrir starfsfolk { velferdarpjénustu. Afram verdur unnid
eftir sampykktum stefnum i einstaka malaflokkum, svo sem i malefnum félks med miklar og fléknar
studningsparfir, malefnum aldradra, malefnum fatlads folks, malefnum innflytjenda, fléttafélks og
umsakjenda um alpjédlega vernd. Vid motun velferdarstefnunnar voru farnar élikar leidir til ad na til
folks og hlustad & fjolbreyttar raddir borgarbda, starfsfolks, samstarfsadila og kjérinna fulltrda.

Fjdrhagsrammi velferdarsvids arid 2023 byggir 4 frumvarpi arsins 2022, hagraedingu, launahakkunum
vegna kjarasamninga, vidaukum, samningsbundnum skuldbindingum vid pridja adila, leidréttingum a
fjarheimildum barnaverndar vegna vistgreidsina og vegna pjonustu vid bérn og ungmenni med proska-
og gedraskanir. Nettd haekkun @ ramma 2023 fra frumvarpi 2022 er 3,3 ma.kr.

Gert er rad fyrir hagraedingu sem nemur 1% af launakostnadi eda um 248 m.kr. Gert er rad fyrir fjdlgun
i vinnumidadri stodpjonustu fyrir ungt fatlad félk vegna nylidunar og haekkar fjarheimild arsins 2023 um
58 m.kr. vegna pessa. Verdbaetur vegna samninga nema 4,9% hakkun 3 visitdlu neysluverds og 5,5%
hakkun launavisitdlu og haekkar fjarheimild svidsins um 222,8 m.kr. Gert er rad fyrir 1% hagraedingu a
samninga vid pridja adila sem ekki falla undir samningsskuldbindingar. Innri leiga er verdbaett um 4,1 %
og gert er rad fyrir ad gjaldskrar vegna pjonustugjalda haekki i samraemi vid verdlagsforsendur
fjdrhagsazetlunar um 4,9%. Tekjuauki er daetladur um 77,6 m.kr. & arinu 2023. Vidaukar sem sampykktir
voru 4 arinu 2022 nema 2,4 ma.kr.
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MEGINAHERSLUR OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Velferdarstefna Reykjavikurborgar er rammi utan um metnadarfulla velferdarpjénustu. | tengslum vid
sampykkt velferdarstefnunnar arid 2021 voru sampykktar skipulagsbreytingar a velferdarsvidi sem téku
gildi 1. janudar 2022 og dsamt nyju skipuriti. Med breytingunum og samramingu & milli midstodva er
svidid betur i stakk buid til ad meta umfang pjénustu og par med fjarporf. Stofnud var rafraen midstdod
og tveer pjonustumidstodvar | austurhluta borgarinnar voru sameinadar. Med sameiningu
bjonustumidstodva vard akvedin hagraeding sem nytt var til ad rada félk i umbaodtaverkefni hja rafraenni
midstdd. Eins og sést & skipuriti velferdarsvids ad pa er fyrsta stopp borgarblans i pjonustu hja
velferdarsvidi hja rafraenni midstdéd. Afram verdur unnid ad stafraenni umbreytingu & arinu 2023 til ad
baeta pjonustu velferdarsvids, gera hana notendavaenni og skilvirkari sem mun til lengri tima litid leida

til leekkunar & kostnadi vid ymiskonar umsyslu.

Pjéonustumidstddvar velferdarsvids bera nd ny néfn, Sudurmidstod, Austurmidstdd, Nordurmidstdod og
Vesturmidstod. Skipurit midstédvanna var einnig endurskodad og samraemt & milli hverfa. Jafnframt var
stofnud sérstok deild barna og fjdlskyldna, til pess ad vera betur i stakk buin vid innleidingu a 16gum um
farszeld barna og sampeettingu vid skola- og fristundasvid. Skipuritid endurspeglar helstu malaflokka
svidsins sem eru pjonusta vid fatlad folk, pjonusta vid eldri borgara, radgjof og pjonusta vid einstaklinga
i félagslegum vanda og barnavernd. | midstédvunum fjérum verdur unnid ad verkefninu Betri borg fyrir
bdrn en pad midar ad pvi ad pétta og stdrauka samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids

borgarinnar i anda nyrra farsaldarlaga.

BORN OG FJOLSKYLDUR

Farseeld barna

Alpingi sampykkti [6g um sampaettingu i pagu farszldar barna 4 arinu 2021. Légunum er ztlad ad studla
ad farszld barna med pvi ad tryggja snemmtaekan studning og sampeetta pjénustu. Nymeeli er ad oll
born og foreldrar sem purfa & pjénustu ad halda hafi adgang ad adila sem adstodar pau vid ad fa
videigandi pjénustu &n hindrana. [ fyrsta lagi er um ad raeda sérstakan tengilid sem hefur pad hlutverk
ad veita upplysingar og stydja vid sampeettingu pjonustu & fyrsta stigi. Tengilidir verda 3
heilsugaeslustddvum, leik-, grunn- og framhaldsskélum. | 68ru lagi er gert rad fyrir malstjorum 4
midstdodvum sem koma til sogunnar ef barn parfnast frekari studnings en veitt er a fyrsta stigi. Hlutverk
malstjora er ad veita frekari upplysingar og radgjof og leida sampeettingu pjonustu.

Reykjavikurborg eins og dnnur sveitarfélog hafa fengid vilyrdi fyrir timabundnu fjarmagni til tveggja ara
vegna innleidingar farseaeldarlaganna. Fjarheimild sem nemur 159,5 m.kr. fékkst med vidauka a arinu
2022 og hefur velferdarsvid nytt fijarmagnid til ad rada i stodur malstjora 8 midstddvum svidsins. Gert er
rad fyrir ad svidid fai afram pa fjarheimild @ arinu 2023 med vidauka i byrjun ars.

Betri borg fyrir born

Innleidingarazetlun a verkefninu Betri borg fyrir bérn verdur fram haldid & arinu. Markmid verkefnisins
er markvissara samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid born og fjolskyldur
peirra, i oOll pjonustuhverfi borgarinnar. Starfsemi skéla- og fristundapjonustu er nd stadsett &
midstodvum Reykjavikurborgar sem og skrifstofur fristundamidstddvar Tjarnarinnar, Kringlumyrar og
Gufunesbaejar/Arsel i peim borgarhluta sem vid &. Jafnframt hafa verkefni skélapjénustu sem var sinnt
af velferdarsvidi feerst i nyja skéla- og fristundapjénustu i borgarhluta: kennslu- og sérkennsluradgjof,
hegdunarradgjof, pjonusta talmeinafraedinga og malefni daggeeslu. Samstarfssamningur hefur verid
undirritadur @ milli velferdarsvids og skéla- og fristundasvids um verkefnid. Fjarheimild sem nam 150
m.kr. var flutt fra velferdarsvidi til skéla- og fristundasvids.
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Innleiding Betri borgar fyrir bérn og verkefnastjornir velferdarsvids og skola- og fristundasvids hefur
jafnframt pad hlutverk ad innleida |6ggjof um sampaettingu pjénustu i pagu farsaeldar barna nr. 86/2021.

Pjonusta vid born og ungmenni

Kedjan hefur verid starfsreekt fra pvi 2020. Kedjan veitir studningspjonustu fyrir born, unglinga og
fidlskyldur peirra. Hlutverk Kedjunnar er ad prda og bjéda pjonustu sem uppfyllir parfir og veentingar
bjénustunotenda med dherslu & , heildstaeda og samfellda” pjénustu fyrir born (0-18 ara) og fjolskyldur
peirra. Um 1.100 born og fjdlskyldur peirra njéta arlega studningspjonustu a vegum velferdarsvids.
Medal verkefna Kedjunnar er foreldrafreedsla og uppeldisradgjof, einstaklingsstudningur, hopastarf,
namskeid og smidjur dsamt umsjén med studningsfjolskyldum.

Breyting var gerd & haustmanudum 2022 og rekur nu Kedjan allar skammtimadvalir svidsins sem og tvo
heimili fyrir fotlud born. Med peirri breytingu er markmidid ad haegt verdi & arinu 2023 ad proéa
pjénustuna enn frekar, na yfirsyn og samramingu. Markmid Kedjunnar a arinu 2023 er ad vinna afram
ad pvi ad auka sérpekkingu i pjénustu vid tiltekinn hop barna t.d. born af erlendum uppruna/fléttafélk

og fotlud born.

Barnavernd Reykjavikur

Fjarheimild Barnaverndar er leidrétt a arinu 2023. Vistgreidslur haekka um 558,6 m.kr. og pjonusta vid
bdrn med alvarlegar proska- og gedraskanir um 152,2 m.kr.

Haustid 2020 var tekin akvordun ad styrkja starfsemi Barnaverndar timabundid og var stoédugildum
fiolgad til ad bregdast vid fjdlgun tilkynninga. Par sem aukningin er vidvarandi verdur aukin fjarheimild
enn til stadar a arinu 2023, eda 116 m.kr. sem samsvarar fjdrmagni fyrir 10 stodugildi hja Barnaverndinni.

Eftir fyrstu atta manudi arsins 2022 hefur tilkynningum faekkad um 5% fra fyrra ari, nokkur pungi hefur
bo faerst i nokkra malaflokka svo sem vegna fylgdarlausra barna og fjolskyldna & flotta. Pad er mat
svidsins ad ekki sé timabaert ad hverfa fra aukningu fjarheimilda og horfa purfi til pess ad s aukning sem
vard 4 stodugildum hja Barnavernd Reykjavikur & darinu 2020 verdi varanleg. Ef dregid yrdi ur
fjarheimildum & pessu stigi ma buast vid ad Barnavernd nai ekki ad sinna l6gbundnum verkefnum innan
|6gbundinna timafresta.

FIARHAGSABSTOD OG VIRKNI

Atvinnu- og virknimidlun

Virknihus var stofnad a arinu 2022. Starfsemin heldur utan um virknilrreedi & vegum svidsins eins
og Grettistak, Tinnu, Bataskdlann og starf med studningi (IPS — Individual Placement Support). Virknihds
heldur einnig utan um nytt afangaheimili fyrir konur sem lokid hafa afengis- og vimuefnamedferd.

Atvinnu- og virknimidlun, sem er tveggja ara tilraunaverkefni (til arsins 2024) er jafnframt starfraekt i
Virknihtsi. Afram verdur radningum fjolgad timabundid hja Reykjavikurborg og einstaklingum veittur
kostur & vinnu eda virkni. Markmid Urraeda Virknihuss er almennt ad studla ad valdeflingu og hjalp til
sjalfshjalpar medal peirra sem hafa purft ad reida sig 4 fjarhagsadstod til langs tima sem og ad koma
virkni- og vinnuadgerdum i framkveemd eftir pvi hvernig stada & vinnumarkadi prdast.

Azetlad var ad atvinnu- og virknimidlun muni i fyrsta 4fanga skapa um 200 stérf, medal annars i samstarfi
vid Vinnumalastofnun. Af pessum 200 storfum eru 50 vegna einstaklinga sem eiga ekki rétt a
atvinnuleysisbétum og eru a fjarhagsadstod.

PJONUSTA VID FATLAD FOLK

A arinu 2022 var sampykkt endurskodud uppbyggingaraaetlun i malefnum fatlads folks til visbotar vid
gildandi deetlun frd 2017. Um er ad reeda aframhaldandi uppbyggingaratak en azetlunin gerir rad fyrir 20
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nyjum ibudakjornum a naestu drum med allt ad 120 ibudum auk pess sem stefnt er 4 ad keyptar verdi
ibudir fyrir allt ad 48 manns sem fa studning fra faeranlegu teymi.

Samningar um Notendastyrda persénulega adstod (NPA) hja Reykjavikurborg eru nti 29 talsins. Azetlun
vegna NPA & drinu 2023 hakkar um 105 m.kr. vegna samningaskuldbindinga til ad ekki verdi rof i
bjénustu peirra sem pegar eru med NPA samninga og maeta breyttum studningsporfum hluta hépsins.
Ovist er med fjdlgun samninga par sem ekki liggur fyrir hvort bradabirgdadkvaedi laga nr. 38/2018
vardandi NPA verdi framlengt og vidreedur eru i gangi milli rikis og sveitarfélaga vegna
kostnadarskiptingar adila.

Gert er rad fyrir ad endurskodun a vinnumidadri stodpjonustu verdi lokid & arinu 2023 en svidid rekur i
dag fjéra vinnustadi fyrir fatlad folk. Unnid er ad pvi ad auka fjdlbreytni Urraeda og skapa tengingar vid
atvinnulifid. Fjarheimild var aukin um 58 m.kr. & drinu 2023 til ad koma til méts vid pa einstaklinga sem
munu Utskrifast ur framhaldsskélum & arinu.

A arinu 2023 verdur afram unnid ad pvi ad innleida samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks og tryggja ad hann endurspeglist { 6llu starfi velferdarsvids. Stefnu Reykjavikurborgar i pjonustu vid
fatlad folk @ heimilum sinum 2013-2023 verdur fylgt eftir med fraedslu og 16gd ahersla 8 hugmyndafraedi
um sjalfsteett lif.

Notendasamrad og samrad vid hagsmunasamtok fatlads félks verdur afram sett i 6ndvegi 4 drinu 2023.

Hldsnaedismal

Velferdarsvid hefur pad ad leidarljosi ad tryggja fidlbreytileika, geedi og félagslega blondun i uppbyggingu
félagslegs husnaedis. Velferdarsvid hefur unnid markvisst ad pvi ad efla samvinnu vid skrifstofur og
stofnanir innan og utan Reykjavikurborgar sem koma ad husnaedismalum, til ad hrada ollum ferlum sem
snUa ad skipulagi og uppbyggingu félagslegs hisnaedis. Hlutfall leiguhUsnaedis 4 vegum Félagsbustada er
i kringum 5% af ibudarhdsnaedi i borginni. Azetlun félagsbustada fyrir arin 2023-2027 gerir rad fyrir
fjlgun um 75 ibudir & &ri. Afram verdur unnid i samraemi vid husnaedisdaetlun Reykjavikurborgar.

PJONUSTA VID ELDRA FOLK

A velferdarsvidi hefur verid l6gd ahersla & sambeettingu heimastudnings og heimahjikrunar, &
velferdartaekni og verkefnid Endurhaefing i heimahusi. Unnid verdur afram ad pessum verkefnum auk
bess sem ahersla verdur a sértaekari pjonustu fyrir tiltekna hopa s.s. félagslegan studning vid heilabilada
og einstaklinga med hjartabilun. Velferdartaeknismidjan var flutt undir Rafraena midstdd a arinu 2022 og
verdur adallega 16gd dhersla a innleidingu skjaheimsdkna og lyfjaskammtara a arinu 2023 asamt nyrri
taekni fyrir fatlad félk.

Prju endurhaefingarteymi eru starfreekt med godum arangri i hverfum borgarinnar. Teymin eru annars
vegar fjarmognud af Reykjavikurborg sem stendur undir 40% af kostnadi, og hins vegar af
heilbrigdisraduneytinu, med 60% af kostnadi. SELMA, sérhzeft hreyfanlegt 6ldrunarteymi sem er medal
annars atlad ad draga Ur innlégnum hrumra aldradra 4 bradaméttoku Landspitalans, var staekkad ad
beidni Sjukratrygginga islands og verdur ba heaegt ad stydja enn betur og béttar vid pjodnustu
heimahjukrunar.

Nyjar reglur um studningspjonustu toku gildi pann 1. febrdar 2022 og leystu paer af hélmi eldri reglur
um félagslega heimapjénustu. Unnid er ad innleidingu & verklagi og er markviss studningur veittur med
leidbeiningum, pjalfun, eftirliti og adstod. Studningurinn byggist fyrst og fremst a peim markmidum sem
notandi setur sér sjalfur til ad rada vid daglegt lif og pannig er betur komid til mots vid
einstaklingsbundnar parfir hvers og eins. Félagslegur studningur er nd einnig veittur utan heimilis til ad
riufa félagslega einangrun og hvetja notanda til félagslegrar patttoku. Samhlida breytingum a reglum var
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sett & laggirnar tveggja ara prounarverkefni par sem félagslegur studningur er veittur 30 einstaklingum
med heilabilun, par sem adstaedur eru med peim haetti ad viokomandi getur buid heima.

A arinu er stefnt ad Utbodi & heimsdknar- og heimapjénustulausn velferdarsvids fyrir skipulagningu og
stafraenni veitingu pjonustu velferdarsvids, sérstaklega med dherslu & heimapjonustu og adra pjonustu
veitta utan pjénustumidstddva en mikil porf er 4 ad nutimavaeda pessa pjénustu.

A &rinu verdur gerd tillaga ad heildstaedri stefnu i malefnum eldra félks til 4rsins 2026 til pess ad skapa
adsteedur i borginni sem baeta félagslega, andlega og likamlega heilsu pess. Markmidid er ad stydja vid
nyskdpun, virkni og heilbrigdi pannig ad eldra félk geti buid heima jafnframt pvi sem umdnnun pess sé
tryggd begar hennar er porf. Ennfremur verdur gerd heildstaed stefna i préun félagsstarfs i borginni til
bess ad skapa adsteedur sem beeta félagslega heilsu allra aldurshépa, p.m.t. eldra félks. Tillégur verda
gerdar ad stadsetningu og skipulagi samfélagshisa asamt framtidarnytingu husnaedis sem nu pegar er
nytt, en hentar ekki undir slika starfsemi.

Radist hefur verid i endurskodun & matarpjonustu velferdarsvids | takt vid matarstefnu
Reykjavikurborgar og lidur i pvi er Gitbod & heimsendum mat. A arinu 2023 verdur jafnframt farid i Gtbod
a Eldhusumsjénarkerfi i samfloti vid skola-og fristundasvid en kerfid mun halda utan um allt hraefni
(innihald og neeringargildi), uppskriftir, matsedla, notendur, birgja, pantanir, innkaup, framleidslu og
afhendingu a@ mat og maltidum og adra starfsemi i eldhusinu. Nytt kerfi mun leysa af holmi eldra kerfi
sem hefur verid i notkun hja Reykjavikurborg um arabil.

STAFRZAEN UMBREYTING

Hlutverk rafreennar midstodvar er ad framfylgja peim pattum velferdarstefnunnar sem snda ad pjonustu
vid notendur, setja geedavidmid vegna pjonustu og hafa samramingar- og eftirlitshlutverk med pattum
eins og vidmoti, adgengi og pjonustuferlum i starfsemi velferdarsvids.

Velferdartaeknismidjan vard hluti af rafreenni midstod i april 2022. Steerstu verkefni arsins 2023 eru
innleiding & lyfjaskommturum og skjaheimsdknum i pjénustu svidsins, innleiding a velferdartaekni fyrir
fatlad folk og fjarvoktun hjartabilunareinkenna. Jafnframt verdur unnid ad motun nyrra
profunarverkefna.

A &rinu 2023 verdur unnid ad ymsum stafreenum verkefnum en stafreen umbreyting er einn af
hornsteinum nyrrar velferdarstefnu borgarinnar. Helstu verkefni darsins 2023 eru umbeetur i
framlinupjénustu, yfirfeersla pjonustu fra midstédvunum, beett innri og ytri upplysingamidlun og
innleiding velferdartaekni.

Rafraen midstdd mun vinna med midstddvunum i hverfunum og pjonustuveri borgarinnar ad pvi ad baeta
framlinupjénustu vid ibla sem saekja sér velferdarpjonustu, p.m.t. simsvorun, svérun tolvupdsta og
netspjall, med innleidingu nyrra lausna og verklags. Vid yfirfeerslu pjonustupatta eru ntverandi ferlar
greindir og gerdar videigandi umbaetur t.d. med innleidingu nyrra taeknilausna og verklags.

Rafreen midst6d heldur afram ad vinna med pjénustu- og nyskdpunarsvidi ad stafreenni umbreytingu
velferdarsvids. Mikid hefur dunnist vardandi rafreent adgengi ad pjénustu sidustu ar og er i dag haegt ad
nalgast alla helstu pjénustu svidsins med rafreenum heetti. Steersta verkefnid arid 2023 er aframhaldandi
endurnyjun grunnkerfa en unnid er ad innleidingu nokkurra lausna s.s. Radgjafanum sem er nytt kerfi
sem mun taka vid af nlverandi malaskra, sem er helsta vinnslukerfi starfsfolks & midstodvum
borgarinnar. Innleiding S5, Osk og Veitu heldur 4fram sem og innkaup & kerfum fyrir heimapjénustu,
studningspjénustu og busetupjonustu og verdur lokid arid 2023. Moérg 6énnur verkefni verda unnin arid
2023 med pad ad markmidi ad baeta adgengi ibla ad pjonustu velferdarsvids og stafreent vinnuumhverfi
starfsfolks svidsins.
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Rafraen midstdd mun halda afram ad baeta innri og ytri upplysingamidlun svidsins i samvinnu vid ritstjérn
velferdarsvids. A arinu 2023 mun uppsetningu upplysingabrunns svidsins ljuka 4samt pvi ad unnid verdur
ad aframhaldandi umbdtum & efni 4 Reykjavik.is

MANNAUDUR

Hlutverk mannaudspjénustu velferdarsvids var eflt 4 arinu 2022. Fjorir mannaudsradgjafar eru stadsettir
4 6llum midstodvum velferdarsvids sem hefur reynst mjog vel og studlar ad betra adgengi stjérnenda og
starfsfolks ad mannaudsradgjafa. A drinu 2023 verdur méttaka nyrra stjérnenda efld og baett sem studlar
ad oOruggari stjornendum og betri stjornun a hverjum starfsstad. A3 auki verda verkferlar i
mannaudsmalum gerdir synilegri og adgengilegri stjornendum i hverju hverfi.

Velferdarsvid leggur aherslu a jakveett og hvetjandi starfsumhverfi sem eflir starfsgledi og frumkvaedi
starfsfélks sem ytir undir géda pjonustu vid borgarbua. Velferdarsvid vill studla ad trausti og jafnraedi i
samskiptum milli starfsfélks med skyrum bodleidum og virku upplysingastreymi.

Timamodtasamkomulag um styttingu vinnutima nadist i sidustu kjarasamningum en markmid styttingar
vinnutimans er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolk og audvelda samraemi & milli vinnu og
einkalifs. Styttingin hefur einnig ad markmidi ad beaeta vinnustadamenningu og auka skilvirkni og
bjénustu. Stjornendur og mannaudsradgjafar vinna afram ad eftirfylgni og endurmati vegna styttingar
vinnuvikunnar hja dagvinnufélki og vaktavinnufélki.

Ollu starfsfolki velferdarsvids 4 ad standa til boda fjlbreyttir méguleikar til freedslu og starfspréunar.
Med bad ad markmidi er 16gd ahersla & framsaekna fraeedsludaetlun sem stjérnendur taka patt i ad moéta,
med oskir starfsfolks og parfir vinnustadarins ad leidarljési. [ samraemi vid velferdarstefnuna verdur
sérstaklega aukid vid fraedslu sem snyr ad notendamidadri hdnnun, menningarnzemi og
bjénustumenningu. Afram verdur 16gd ahersla & rafraena fraedslu og gott adgengi ad nylidafraedslu.
Sérstdk ahersla verdur [6gd & studning vid stjornendur med oflugri freedslu til ad efla pau i sinu hlutverki.

Radningarferli, starfsauglysingar og haefniskrofur vid radningar nys starfsfélks verda endurskodadar med
pad ad markmidi ad starfsfélk velferdarsvids endurspegli fjdlbreytni samfélagsins. Aukin ahersla verdur
a radningar félks af erlendum uppruna i abyrgdar- og sérfraedistorf 4 velferdarsvidi. Eins verdur 16gd
ahersla a radningu félks med tungumalakunnattu sem nytist i storfum sem fela i sér bein samskipti vid
notendur af erlendum uppruna. Aukin ahersla verdur 4 innleidingu a rafreenum og stafreenum lausnum
i mannaudsmalum & velferdarsvidi, medal annars verdur innleitt nytt rddningar- og umsoknarkerfi
asamt stafreenu fraedslukerfi sem mun gagnast stjérnendum og starfsfélki svidsins. Med nyju
freedslukerfi verdur adgangur ad fraeedslu aukinn sem og eftirfylgni i freedslumalum.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

Svidsstjori velferdarsvids skipadi priggja manna starfshép til ad vinna ad kynjadri fjarhags- og
starfsdaetlun (KFS) & svidinu, samkvaemt reglum um gerd fjarhagsdaetlunar. Markmid KFS er ad studla ad
aukinni skilvirkni, gagnsaei og betri nytingu & opinberu fé. Lag@ar eru til Urbaetur komi i ljos ad ndverandi
framkvaemd pjénustu og dreifing fjarheimilda maeti ekki dherslum um jafnrétti kynjanna. Greiningar a
pjénustupattum svidsins og nidurstodur ryninga hafa leitt i [jos ad pjénusta hefur i megindrattum verid
i samraemi vid mismunandi parfir kynjanna og jadarsettra hépa.

Velferdarsvid hefur jafnréttisskimad og metid fjarfestingar- og fjarhagsdaetlun svidsins fra arinu 2018 og
ad auki eru allar tillogur velferdarrads jafnréttisskimadar. Fra pvi ad innleiding hofst & drinu 2011 hefur
velferdarsvid tekid fullan patt og lokid ryningu allra pjénustupatta.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Lykil télur og helstu magntolur i rekstri

Fjarhagsadstod

Fjoldinotenda med fjdrhagsadstod alls | 2.930 | 3.320 | 3.521 3.700 3.700
Sérstakar husaleigubatur / Sérstakur hiusnadisstudingur 4 almennum markadi

Fjoldiheimila | 1.571 | 2.039 | 2.338 2.338 2.684
Félagslegt leiguhtsnadi

Fjoldiibuda almennt félagslegt leiguhtsnaedi 2.753 2.897 3.022 3155 3238
Fjoldi dthlutana—almennt félagslegt leiguhtsnaedi 160 187 168 125 142
Fjoldid bidlista i arslok —almennt félagslegt leiguhtsnaedi 697 525 531 640 553
Fjoldidthlutana—pjonustuibudir aldradra 64 66 49 49 49
Fjoldi 4 bidlista i arslok —pjonustuibudir aldradra 127 135 138 138 138
Hjdkrunarrymi

Fjoldihjukrunarryma & Droplaugarstodum 82 82 82 82 82
Heildarkostnadur —Droplaugarstadir 1.430.502 1.529.942 1.627.703 1.534.970 1.648.490
Medalkostnadur d notad rymiadag 48 51 51 51 51
Framlag rikissj6ds & rymid dag a Droplaugarstodum 32 33 33 35 35
Fjoldi hjukrunarryma i Seljahlio 20 20 20 20 20
Heildarkostnadur —Seljahlid hjukrunardeild 369.565 402.766 437.431 391.123 436.603
Medalkostnadur & notad rymia dagiSeljahlid 51 55 55 55 55
Framlag rikissj6ds & rymid dag 32 33 35 35 37
Heimapjdénusta

Heildarrekstrarkostnadur i fél. heimapjonustu (gjold) 2.194.264 2.450.587 2.728.139 2.762.403 2.756.487
pbar af heildarkostnadur vegna kvold- og helgarpjénustu 359.333 431.221 491.478 513.407 452.106
Félagsleg heimapjénusta—fjoldi heimila 3.603 3.568 3.614 3.700 3.700
Heildarkostnadur heimahjukrun 1.562.036 1.717.415 1.811.493 2.242.165 2.436.387
Heimahjukrun —fjoldinotenda 2.457 2.684 2.834 2.900 2.900
Studningspjénusta (Lidv. og Tilsj./ persl. radgj.)

Heildarkostnadur 704.486 519.671 789.468 830.090 810.552
Fjoldinotenda 723 810 816 840 840
Pjénusta vid fatlad félk

Frekarilidveisla fyrir fatlad folk —heildarkostnadur 192.001 227.556 218.941 225.981 256.009
Studningsfjolskyldur fyrir f6tlud born —heildarkostnadur 166.230 173.446 208.774 168.336 168.333
Studningsfjolskyldur fyrir fotlud born —fjéldibarna 196 188 193 205 205
Notendastyrd persdnuleg adstod (NPA)—heildarkostnadur 641.154 817.779 1.100.075 1.221.477 1.329.098
Dagpjonusta fyrir fatlad félk —heildarkostnadur 429.547 462.723 610.788 601.304 606.001
Busetutrraedi—heildarkostnadur 7.306.119 | 9.489.524 10.649.773 11.615.848 11.631.087
Matarpjénusta

Fjoldinotenda med heimsendan mat 829 1.347 1.266 1.302 1.341
Fjoldi heimsendra maltida 100.075 128.213 128.253 131.679 135.629
bjénusta vid born

Fjoldibarnaverndartilkynninga 4.677 5.316 4.954 4.954 4.954
Heildarkostnadur vid varanlegt fostur 344.685 352.296 409.556 306.264 427.197
Fjoldibarnaivaranlegu fostri 154 165 167 167 167
Heildarkostnadur vid timab. fostur og fostur skv. 84 gr. bvl. 244.696 170.758 187.919 164.752 252.928
Fjoldi barnaitimab. fostriog fostriskv. 84 gr. bvl. 112 109 108 108 108
Heildarkostnadur —studningsfjolskyldur 100.087 117.865 157.328 84.951 84.949
Fjoldibarna—studningsfjolskyldur 194 230 237 250 250
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PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVIP - PON

LEIDARLJOS
Vid veitum fyrsta flokks pjonustu sem er [ stédugri proun. Vid leidum
stafraeena vegferd borgarinnar med nysképun og eflingu sjalfvirkrar

stjornsyslu. Vid erum bodberar friorrar menningar, nyrra adferda og

framsaekins hugsunarhdttar

SKIPURIT

Stafrant rad

bjonustu- og nyskipunarsvid
(bON)

Borgarskjalasafn

Skrifstofa Skrifstofa
svidsstjéra piénustu og
umbreytinga

Gmda-og Hénnun og
shasttustyring framleidsla

Framlinupjénusta

Rekstarpjénusta

binustu-
umbreyting

Skrifstofa Skrifstof Skrifstofa Skrifstofa
upplysinga- og s

z stafreennar upplysingataskni-
skjalastyringar SSGEM AL Reykjavikur pignustu

Kerfislausnir og
Vefproun hugbdnadar-
fpréun

Skjalastyring

Kerfisstjorn og
Hefdatorgi

tasknirekstur

Verkefna- og Up%yﬁ:ﬁf’aﬂ"m'
Woskettivel lausnané;ggjﬁf
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FJARHAGSAZTLUN 2023

Raun 2021 :;kt(l’u?“;gjé Azetlun 2023

Rekstrartekjur 1.592.848 1.545.177 1.801.863

Tekjur samtals 1.592.848 1.545.177 1.801.863

Laun og launatengd gjold 1.764.271 1.344.482 1.238.351

Annar kostnadur 2.320.907 3.189.116 4.289.382

Rekstrargjold samtals 4.085.177 4.533.598 5.527.733

Rekstrarnidurstada 2.492.330 2.988.421 3.725.870

STARFSFOLK
Raun 2021 Utk. spa 2022 Azetlun 2023

Fjoldi starfsfolks 133 133 132
Fjoldi stédugilda 106,7 106,7 105,7
Fjoldi starfsfolks vegna stafraennar
vegferdar og umbreytingu ferla * 48 75 75
Fjoldi starfa v. Bloomberg ** 4 4 9
Eftir skrifstofum/ bjénustupattum:
Skrifstofa svidsstjora 7 7 7
Skrifstofa gagnapjonustu 3 4 4
Skrifstofa upplysingataeknipjonustu 34 37 36
Skrifstofa stafraennar Reykjavikur 10 8 8
Skrifstofa pjonustu og umbreytinga 34 34 34
Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar 9 8 8
Borgarskjalasafn Reykjavikur 8,9 8 8

* Fjolgun starfsfolks er timabundin vegna stafreennar vegferdar og umbreytingu ferla og hafa heimildir fengist fyrir henni i
borgarradi.

** Fjolgun starfsfélks sem greitt er fyrir med styrk fra Bloomberg Philanthropies.

SKIPTING REKSTRAR 2023

m Skrifstofa svidsstjora

m Skrifstofa gagnapjonustu

m Skrifstofa upplysingataeknipjénustu
Skrifstofa stafraennar Reykjavikur

W Skrifstofa pjonustu og umbreytinga

W Skrifstofa upplysinga- og

skjalastyringar

W Borgarskjalasafn Reykjavikur
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HLUTVERK

Pjonustu- og nyskdpunarsvid (PON) er eitt af premur kjarnasvidum Reykjavikurborgar. Meginhlutverk
svidsins er ad annast innri og ytri pjonustu Reykjavikurborgar og studla ad nyskopun i starfsemi hennar.
Svidid starfar pvert a fagsvid borgarinnar og ber til ad mynda dbyrgd 4 upplysingataekni, gagnastjérnun,
nyskdpun, taeknilegum umbdtum og pjonustu. Pa leidir svidid innleidingu a gildandi pjonustu- og
upplysingateeknistefnu Reykjavikurborgar dsamt pvi ad bera dbyrgd a rekstri stjérnsyslubygginga og fara
med rekstur Borgarskjalasafns Reykjavikur. Svidid gegnir lykilhlutverki i samhaefingu teekni-, gagna-,
bjonustu- og rekstrarmala Reykjavikurborgar og er borgaryfirvoldum til faglegrar rddgjafar i peim
malaflokkum sem undir svidid heyra.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Pjénusta vid ibUa borgarinnar er sett i forgang med fjarfestingu i starfraanni umbreytingu, notkun nyrrar
teekni og aukin ahersla 16gd 4 midlaeg innkaup til ad na hagraedingu i rekstri. Leidarljosid eru graenar
aherslur, sjalfbaerni til skemmri og lengri tima, betri rekstur og skilvirkari pjénusta. Ahersla er & ad
verkefnin hafi stod i Graena planinu dsamt pvi hafa til hlidsjénar breytt efnahagsumhverfi. Rik ahersla er
|6gd & ad faera starfsemi borgarinnar i nutimalegra horf med stafreenni umbreytingu og heilsteyptari
nalgun er vardar upplysingagjof og pjonustu vid ibla og fyrirtaeki i borginni.

HELSTU FJARHAGSLEGAR BREYTINGAR MILLI ARA

[ fjarhagsazetlun pjdnustu- og nyskdpunarsvids er gert rad fyrir dbreyttum fjadrhagsramma vegna arsins
2023, pé med vidaukum vegna kjarasamninga og samningsbundinna skuldbindinga vid pridja adila
annars vegar og 1% hagraedingarkrofu og vidbotar hagraedingarkrofu hins vegar. Gert er radd fyrir ad
rekstrartekjur vaxi 4 milli dra og skyrist pad einkum af gjaldskrarhaekkun skrifstofu
upplysingataeknipjonustu (UTR) sem tekur mid af somu breytingum og meginlinur rammauthlutunar,
b.e. launahakkunum, verdbdtum & samningsbundinn annan rekstrarkostnad, 1% hagraedingarkrofu og
vidbotar hagraedingarkrofu. Breyting 8 rekstrargjéldum milli dra skyrist m.a. af kjarasamningsbundnum
haekkunum, samningum vid pridja adila er fylgja breytingu 4 visitdélu annars vegar eda 4 gengi islensku

krénunnar hins vegar og svo haekkun & innri leigu.

Utfaersla 1% hagraedingarkrofu

Aframhaldandi krafa um 1% hagraedingu dsamt vidbdtar hagraedingu felur i sér nidurskurd & rekstri
pjénustu- og nysképunarsvids i heild sinni. Mikill kostnadur er bundinn i samningum vid pridja adila s.s.
i upplysingataekni, pa er takmarkad haegt ad hreyfa vid lidum eins og innri leigu a stjornsysluhdsum i
rekstri borgarinnar eins og Radhusi Reykjavikur og Hofda. Asetlad er pvi ad hagraedingarkrofu verdi meett
med endurskodun 4 tilhogun verkefna og starfa og verdur faekkad um eitt stédugildi i rekstrarramma
svidsins.

Fjarfesting

Eitt mesta umbreytingarskeid i sogu upplysingataekni og stafreennar vegferdar er hafid og helst pad |
hendur vid sému uppbyggingu a vettvangi rikisins og alpjédavettvangi almennt i tengslum vid fjordu
idnbyltinguna, ahrif heimsfaraldurs og storstigar taeknibreytingar sem hafa umtalsverd ahrif a baedi
menn og samfélag. Endurspeglast pessi pattaskil i starfsemi borgarinnar i fjdrfestingum svidsins a arinu
2023 sem gera munu borginni kleift ad stiga naudsynleg skref til ad maeta nyjum timum og krofum i allri
pjénustu og starfsemi (sagt med fyrirvara um nidurstodur fjarfestingaraeetlunar fyrir 2023).
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MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Skrifstofa svidsstjéra

Skrifstofa svidsstjéra hefur forystu og frumkvaedishlutverk vid eflingu stjornsyslu a svidinu 6llu. HUn ber
abyrgd 4 stefnumotun svidsins, fjarmalum og mannaudi dsamt medferd |ogfreedilegra dlitaefna,
gedamalum og upplysingagjof. ba fer skrifstofan med undirbdning mala fyrir rad og nefndir auk pess ad
fylgja eftir akvordum sem snua ad malaflokki pjonustu og nyskdpunar.

Helstu breytingar a skrifstofunni snta ad pvi ad verkefni svokallads i-teymis sem styrkt er af Bloomberg
Philantrophies var flutt undir skrifstofu pjénustu og umbreytinga seinni part arsins 2022, par sem
verkefnid nytur pess nu ad vera i faglegu samfloti vid dnnur umbreytingaverkefni borgarinnar. Ny
verkefni i starfseminni eru pau ad bjonustu- og nyskdpunarsvid sér nu i fyrsta sinn um skrifstofuhald fyrir
eitt fagrad borgarinnar en Stafraent rad Reykjavikurborgar var stofnad i kjolfar sveitastjornarkosninga
vorid 2022. Skrifstofa svidsstjora sér um undirbdning funda radsins, upplysingagjof og samskipti vid
kjorna fulltrda. Til vidbotar verdur upplysingagjof um stafraena vegferd og framgang hennar aukin til
almennings i samstarfi vid 6nnur svid borgarinnar auk pess sem kalli fra fyrirtaekjum og fagsamfélaginu
um kynningu & stafreenni vegferd Reykjavikurborgar verdur afram svarad.

Markmid logfraedipjonustunnar i stafreenum verkefnum er ad 16g og reglur verdi innbyggdar (e. by
design) i allar stafraenar lausnir Reykjavikurborgar og fylgni vid pzer par med sjalfgefin. Hlitni vid préun
nyrra og fitrun eldri hugbunadarlausna med tilliti til persénuverndarlaga og stjornsyslu- og
upplysingalaga, laga um stafreent pdésthélf auk annarra laga sem taka parf mid af hverju sinni, verdur
sérstakt aherslumal l6gfraedipjonustu skrifstofu svidsstjéra & nyju ari. Skraning 4 lausnum og tengdum
l6gum, reglum, sampykktum, bindandi fyrirmaelum og annarra varanlegra akvardana inn i
reglustjornunarkerfi verdur ataksverkefni sem ekki a sér adra fyrirmynd hér & landi.

Nyskopun i opinberum innkaupum verdur annad helsta dherslumal hja logfraedipjonustunni. A sama
tima og reynsla og arangur  kaupum a vélbunadi er mikill & pad sidur vid um innkaup & hugbtnadi. Utbod
a hugbunadi hafa reynst erfid og timafrek i undirbuningi og hafa ekki alltaf leitt til bestu nidurstodu.
Malid er flékid vardandi pessa tegund samninga og reynslan litil innan stjérnsyslunnar hér a landi
almennt. Brynt er pvi ad finna nyjar leidir i samstarfi vid adra opinbera adila og sakja gagnreynda
pekkingu og vidurkennt verklag erlendis frad svo baeta megi samningastdédu borgarinnar og par med

nytingu fjarmuna.

Frambod sértaekra hugbunadarlausna & heimsmarkadi hefur vaxid gridarlega undanfarin ar og algengt
er ordid ad fyrirtaeki tileinki sér stefnu um svokallada samsetta upplysingataekni (e. Composable IT). Med
pvi er att vid ad i stad pess ad leysa parfir allra rekstrarpatta i einu heildarkerfi eru valdar saman ,best
of breed” lausnir sem allar eru leidandi & sinu svidi en hver um sig pjonar tilteknu hlutverki. Lausnirnar
eru sidan sampaettar og gefa pannig heildarmynd af rekstrinum, paer er audvelt ad uppfaera, skipta Ut
fyrir nyjar, eda baeta vid med sampeettingu an pess ad innleida purfi nytt heildarkerfi med tilheyrandi

rekstrarahaettu.

Skrifstofa stafraennar Reykjavikur

Skrifstofa stafreennar Reykjavikur samanstendur af verkefna- og vorustyringardeild, vefdeild og teymi
stafreenna leiftoga. Skrifstofan ber dabyrgd & verkefnarddi og verkefnaskra svidsins sem og
verkefnastjornunarlegri umsyslu (e. Project governance).

Verkefnastjorar verkefna- og vorustyringardeildar styra stafreenum verkefnum. Stafraen verkefni geta
talist verkefni sem innihalda parfagreiningar, innkaupaferla og innleidingu @ hugbunadarlausnum eda
stafvaedingu hlidraenna ferla. Verkefnastjorar setja upp verkefnahdpa i samstarfi vid eigendur hvers
verkefnis eda lausnar sem unnid er ad hverju sinni. Vorustjorar eru skipadir a nyjar hugbdnadarlausnir
sem préadar hafa verid eda teknar i rekstur undanfarid. Vorustjorar bera abyrgd 4 frampréun lausnanna
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eftir ad paer eru komnar i rekstur hja upplysingateeknipjénustu borgarinnar. beirra hlutverk er ad koma
i veg fyrir ad taekniskuld myndist med tilheyrandi kostnadi. Kostnadur vid vorustjérnun verdur sidan hluti
af gjaldskra upplysingataeknipjénustu Pjénustu- og nyskopunarsvids og er stefnt ad pvi ad hefja
innleidingu & peim ferlum fra jandar 2023. Steerstu verkefni verkefna- og vorustyringardeildar arid 2023
snda ad grunngagnaverkefnum og uppsetningu og innleidingu Microsoft365 i 6llu borgarkerfinu.
Mikilveegt er ad endurskilgreina grunngdgn borgarinnar sem tengjast i énnur kerfi, t.d. radningar-,
freedslu- og bdkhaldskerfi. Microsoft365 innleiding i 6llu borgarkerfinu gerir pad ad verkum ad allt
starfsfélk Reykjavikurborgar hefur adgang ad samreemdum og notendaveenum hugbunadi, taekjum og
télum vid vinnu sina. Einnig er innleidingin mikilveegur lidur i stafraenni vegferd borgarinnar og stydur vid
orugga hysingu og gagnaoryggi. Hluti af innleidingu @ Microsoft365 umhverfinu er Utskipting 8 simkerfi

borgarinnar sem og uppfaersla & éllum simstodvum.

Vefdeild stafraennar Reykjavikur fer med dbyrgd a framproun og vidhaldi & vefsveedum borgarinnar i
samstarfi vid skrifstofu upplysingataeknipjénustu. Helstu verkefni vefdeildar arid 2023 snda ad faekkun
vefja og sameining vefmala skéla- og fristundasvids undir adalvef borgarinnar reykjavik.is. Allir leikskélar,
fristundamidstodvar og grunnskélar eru med sinn eigin vef, samtals um 100 vefir. Arid 2023 er daetlad
koma o6llum pessum vefum undir vef borgarinnar. Helstu markmid pessarar vinnu eru ad einfalda
hysingarmal, rekstur og umsyslu og koma i veg fyrir 6ryggisahaettur sem geta myndast i eldri
vefumsjénarkerfum. Somuleidis er daetlad ad feera vidburdarvefi borgarinnar undir sama fyrirkomulag.
Unnid verdur ad utgafu nys vefs Borgarsdgusafns og Listasafns Reykjavikur ef dzetlanir ganga eftir. Med
pessu fyrirkomulag eru adgengismal tryggd ad ollum veflausnunum sem og gerir pad kleift ad baeta inn
sjalfvirkum pydingum & allt skrifad efni.

A arinu 2022 hafa stafreenir leidtogar unnid ad kortlagningu a taekifeerum til préunar og ferlabreytinga a
hverju svidi fyrir sig. Stafraenir leidtogar bera dbyrgd a ad koma verkefnatillégum & dagskra verkefnarads
og padan til framkvaemdar i samraemi vid feril fjarfestingaverkefna eins og kemur fram i geedahandbdk.
Mikilveegasta verkefni stafreenna leiftoga arid 2023 verdur ad koma ad stefnumotun svidanna med
framkvaemdastjornum peirra pannig ad stafraenar aherslur verdi innbyggdar i peirri vinnu til framtidar.
Svid borgarinnar eru mislangt komin i peirri vegferd par sem sum svid hafa skilgreint stafraena pjénustu
sem fyrstu snertingu vid notendur og hagad sinu skipulagi i takti vid stafraena proun en énnur eiga lengra
i land. Samhlida peirri vinnu mun fara fram akvedin endurskilgreining & hlutverki stafraenna leidtoga par
sem rekstri einingarinnar verdur mogulega komid fyrir i gjaldskrd pjonustu- og nyskdpunarsvids eda

faerast inn til svidanna.

Skrifstofa pjénustu og umbreytinga
Skrifstofan flokkast i framlinupjonustu annarsvegar par sem pjénustuver og rekstrarpjonusta
stjornsysluhtsa  fellur undir, og umbreytingu og pjénustuupplifun hins vegar par sem eru deild
umbreytinga og teymi pjonustuupplifunar.

Framlinupjénusta fer fram i pjonustuverinu Borgartuni 12-14 sem og i méttoku Radhussins. Samskipti
vid pjonustufulltria fara fram i gegnum fimm gattir; sima, netspjall, télvupdst, abendingavef og i
persénu. A arinu 2023 verdur aukin dhersla & ad straumlinulaga pjénustuferla hja framlinunni til ad auka
skilvirkni hvort sem pad snui ad innri ferlum eda ytra vidmoti i takti vid stafraena pjénustuumbreytingu
borgarinnar. Aukinn pungi verdur settur a8 gagnadrifnar dkvardanir i framlinu i kjolfar innleidingar a nyrri
samskiptalausn og eins a skilvirka midlun & t6lfraedi og upplysingum inn a svid og einingar til ad stydja
vid umbaetur { pjonustu. betta mun stydja vid verkefni sem er nu pegar hafid med einhverjum svidum og
felur i sér ad skilgreina mismunandi stig pjonustu og pannig uUtfzera og samraema milli svida hvada
bjonustu er haegt ad veita i framlinu og hvada pjonusta parf ad fara til Urlausnar sérfraedinga inna svidum.
Markmidid er sem adur ad styrkja framlinuna svo hun geti lokid fleiri malum i fyrstu snertingu og pbannig
stytt afgreidslutima til pjonustupega sem og baett upplifun peirra af pjénustu borgarinnar.
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Rekstrarpjénusta stjéornsysluhidsanna ber abyrgd a rekstri, eftirliti, 6ryggismalum og sjalfbaerni |
stjornsysluhdsum Reykjavikurborgar, og starfar ndid med 6llum skrifstofum og svidum sem hafa par
starfsstodvar. A arinu 2023 verdur 16gd aukin ahersla & 6ryggismal, adgangsstyringar og sjalfbaerni i
rekstri. Unnid verdur med innri hagsmunaadilum ad endurnyjun lykilinnvida sem taka til husstjornar,
loftgaeda, hita og baettrar starfsadstddu.

Deild umbreytinga, sem var komid a laggirnar um mitt ar 2022 eftir hradan voxt og aukin verkefni
umbreytingateymis, tekur vid dskorunum sem koma fra fagsvidum er varda pjonustuferla og leidir vinnu
vid Urlausn peirra @ grundvelli pjonustustefnu Reykjavikurborgar og Graena plansins. Deildin vinnur eftir
adferdafraedi pjénustuhdnnunar likt og pjénustustefna borgarinnar leggur dherslu 4. A drinu 2022 voru
helstu verkefni deildarinnar rafraen innritun barna i grunnskoéla og rafreen undirritun. Meginverkefni
arsins 2023 verda innritun i leikskdla, umsdkn um skdlapjonustu, afgreidsla og fyrirspurnarferli skipulags-
og byggingarfulltria og gagnabirting borgarinnar. { deild umbreytinga starfa hénnudir og framleidendur
en med hverju verkefni koma sérfraeedingar fra svidum borgarinnar, taeknifélk og adrir lykiladilar svo
tryggja megi framgang og vinnslu hrada verkefnanna.

Teymi pjénustuupplifunar stydur vid framkvaemd og innleidingu & pjonustustefnu Reykjavikurborgar og
veitir freedslu um vidmid um goda pjonustu og samraamda syn um hvernig pjonustu borgin vill veita. pa
sinnir teymid freedslu og radgjof um honnun & notendamidadri pjonustu og pjénustumaelingum.
Meginverkefni teymisins arid 2023 er eftirfylgni med innleidingu pjénustustefnunnar en ny stefna var
sampykkt i april arid 2022 asamt markvissri adgerdaraaetlun. Einnig sinnir teymid radgjof og préoun
anaegju- og pjonustumeelikvarda inni i umbreytingaverkefnum og fleiri umbdtaverkefnum innan
borgarkerfisins.

Skrifstofa gagnapjonustu

Gagnapjonusta Reykjavikurborgar hefur ad leidarljési ad auka gagnavitund innan borgarinnar og vera
drifkraftur i hagnytingu upplysinga til akvardanatoku og beettrar pjénustu vid iblua og fyrirteeki.
Skrifstofan sinnir pessu hlutverki med pvi ad tryggja geedi, areidanleika og adgengi ibua, fyrirtaekja og
starfsfélks ad réttum og areidanlegum gbgnum sem og gagnagreiningu, hvort sem um er ad raeda
tolfreedigreiningu og skyrslugerd eda proun og innleidingu a likonum med myndraenni framsetningu
gagna. Gagnapjonustan veitir 68rum skrifstofum borgarinnar gagna- og tolfraediradgjof, sem og pjalfun
i grunnvinnslu og greiningu gagna. Gagnapjonustan fer einnig fyrir stefnumorkun i gagnamalum og
gagnastefnu borgarinnar.

Gagnapjoénustan leidir préun voruhuss gagna og prounarumhverfi fyrir gagnavinnsluferli og gagnakdda
sem kallad er gagnavinnslustod (e. data science platform). Voruhusid myndar gagnaundirstodur
borgarinnar. begar hefur verid sett upp préunar- og rekstrarumhverfi véruhussins og byggir pbad a
gagnaldns taeknihégun. A arinu 2023 hefst vinna vid annan fasa i uppbyggingu véruhussins, til ad geta
tekid betur & moti og unnid med mikilvaegustu rekstrargdgn borgarinnar. | véruhusinu getur
Reykjavikurborg geymt gbgn, tvinnad pau saman og sett upp med samrymdum haetti svo haegt sé ad
skoda og vinna med gogn frd moérgum mismunandi upprunakerfum a einn heildstaedan og areidanlegan
hatt. Unnid verdur afram ad pvi ad bera kennsl & pau gdgn sem eru mest notud i rekstri borgarinnar og
setja pau upp i voruhusinu pannig ad pau séu strax tilbuin til greiningar 4@ pvi augnabliki sem peirra er
porf.

A gagnavinnslustédinni eru gagnakddar baedi proadir, Utgafustyrdir og settir i rekstur. Skrifstofan mun &
arinu 2023 halda afram ad prda og itra stafraenar gagnavorur borgarinnar sem gefnar voru Ut seinni hluta
ars 2022, sem og prda nyjar vorur fyrir arid 2023, svo sem; spalikan fyrir velferdarsvid, maelabord yfir
lykiltdlur og nyting bilastaeda hja bilasteedasjddi, birting bidlistagagna leikskdla, gagnavidmot fyrir
innritun i leikskéla og margt fleira. Einnig mun skrifstofan spila lykilhlutverk i préun nys maelabords
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borgarbua 4 naestu drum, en adal markmid pess er ad studla ad gagnsaei med pvi ad audvelda adgengi
og asynd notenda ad réttum og areidanlegum upplysingum byggdar & opnum gdégnum borgarinnar.
Adgengi ad réttum og areidanlegum upplysingum er forsenda fyrir pvi ad stafreen vegferd borgarinnar
skili tilsettum drangri, en Gagnapjénustan heldur afram ad vinna ad byggja upp gagnalandslag
borgarinnar t.d. med smifi svokalladra gagnavidmota (e. data APIs), en hvert svid aetti ad eiga
gagnavidmot fyrir pau gogn sem porf er & i gagnagreiningu og ferlum annarra svida. Pau ma einnig nota
i les adgerdum innan svids til pess ad minnka dlag a pjonusturnar sjalfar.

Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar

Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar ber abyrgd a faglegri skjalastjornun borgarinnar, framkvaeemd
skjalastefnu og endurskodun hennar. Skrifstofan hefur umsjén med skjalamalum midlaegrar stjornsyslu
og skrifstofum svida sem hafa adsetur i Hofdatorgi og i Radhusi Reykjavikur og sinnir daglegri
upplysingagjof til peirra og pjonustu, svo sem vid skraningu, skénnun og afgreidslu gagnabeidna.

Helstu verkefni skrifstofunnar 2023 verda ad ljuka vid samraemingu og Utgafu almennar regla um
skjalastjornun Reykjavikurborgar pannig ad skjalastjornun sé framkvaeemd med oruggum heetti i allri
starfsemi borgarinnar 6had starfsstodum og tegund rekstrar. pa verdur afram unnid ad endurskodun
skjalavistunaraaetlana og samraemdu verklagi i notkun upplysingakerfa sem halda utan um goégn. Naestu
skref verda tekin i samraamingu malalykla dlikra starfseininga sem ekki tilheyra midlaegri stjérnsyslu. Med
bvi skapast enn fleiri teekifeeri til ad breyta starfshattum pvert yfir borgina. Samraeming malalykla og
skjalavistunaraaetlana mun audvelda svidum og einingum samstarf, starfsfélki samvinnu, og par med
byggja enn frekar undir vandada stjérnsyslu sem getur brugdist hradar vid erindum og tekid akvardanir
byggdar a ollum videigandi gognum og upplysingum hverju sinni.

Innleiding 4 nyju skjala- og malakerfiialla midlaega stjornsyslu og stodsvid borgarinnar heldur dfram, auk
pess sem i 2.4fanga verdur haldid afram med innleidingu & HI6Gunni hja undirstofnunum fagsvidanna.
Verkefnid midar ad pvi ad koma midlaegu og notendavaenu upplysingastjérnunarkerfi i almenna virkni
og samrema verklag en kerfid eykur moguleika til samvinnu, yfirsyn og adgengi. Pa verdur
Borgarlandsvidmaét Hlodunnar, vidmot fyrir starfsfélk byggingafulltrda og skipulagsfulltrda ad fullu
innleitt med tengingu vid rafreenar byggingaleyfisumsdknir og rafreena undirritun teikninga. Med
innleidingu Hl6dunnar fylgir uppsetning skilalausnar fyrir rafraen skil til allra peirra undirstofnana sem
innleiding nazer til. Par med hefst rafreen vardveisla og afhending gagna. Samhlida innleidingu
Borgarlandsvidmots verdur stédug vinna i dtaksverkefni vid teikningaskénnun. pad verkefni midar ad pvi
ad gera verkfraediteikningar  byggingarfulltria  Reykjavikur  adgengilegar 4@ teikningavef
Reykjavikurborgar.

Vinna heldur afram vid fragang og skil eldri upplysingakerfa pegar starfseiningar sem skjalastyring
pjénustar taka HI6duna i notkun. Loka parf eldri kerfum, ganga fra malum og undirbua skjol til
langtimavardveislu. Helstu verkefnin felast i greiningu og uppsetningu sem og flutningi gagna i sérstakan
vorslugrunn HIodunnar, Safnid, til pess ad tryggja adgengi pbekkingar og érofinn adgang ad gdégnum.
Innleiding HI68unnar kallar einnig @ enn frekari breytingar & storfum og verklagi starfsmanna
skjalastyringar, baedi vid kennslu og pjonustu @ nyju kerfi sem og vid umsjéon og medferd gagna.
Innleiding HI6dunnar, samraeming verklags og sameining malalykla sty8ur vid ad Reykjavikurborg sé einn
heildstaedur vinnustadur og ein stjornsysla.

Skrifstofa upplysingataeknipjénustu

Skrifstofa upplysingataeknipjonustu rekur eitt steersta og umfangsmesta upplysingataekniumhverfi
landsins og & fjolbreytni pess sér sennilega enga hlidstaedu hérlendis. Skrifstofan veitir fjolbreytta
pjénustu vid notendur pvert & svid borgarinnar og annast umfangsmikinn rekstur télvukerfa, vidhald
beirra og préun. Helstu verkefni upplysingateeknipjonustunnar eru ad tryggja rekstrarsamfellu
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upplysingataekniinnvida, annast innkaup a@ upplysingataekni, veita taeknilega pjonustu og radgjof a svidi
teeknilegra lausna, proa virdisaukandi pjonustur og stydja vid stafraena vegferd. Verkefni og abyrgd
skrifstofunnar skiptast i prjar deildir: kerfislausnir og hugbunadarpréun, kerfisstjorn og taeknirekstur og
stod- og teeknipjonustu, auk teymis upplysingataeknihénnuda sem starfar beint undir skrifstofustjéra.

Aherslurnar | upplysingataeknipjénustu arid 2023 eru ad mdta framtidar honnun og hoégun
upplysingataekniumhverfis borgarinnar til ad mata markmidum um oOrugga og areidanlega
upplysingataekniinnvidi sem haegt er ad stjorna og hafa eftirlit med a einfaldan og skilvirkan hatt. pessi
vinna héfst { september arid 2022 med sérfraedingum KPMG & slandi og Finnlandi ad undangengnu
utbodi, stefnt er 4 ad itarleg framtidarhonnun verdi tilbuin & fyrsta arsfjordungi 2023. Haldid verdur
afram ad byggja undirstodur og innvidi borgarinnar fyrir stafreena framtid, undirbua taekniumhverfid fyrir
stoérar kerfisbreytingar og hamarka nytingu fjarmagns sem er til radstdfunar dsamt pvi ad verjast
alpjédlegum netégnum og takmarka pann skada sem stafad getur af peim.

Upplysingataeknihénnun er teymi faglegra sérfraedinga i hugbunadarpréun, teeknilegum rekstri, 6ryggi,
ferlum, gadi pjonustu og pekkingarmidlunar sem starfa ndid med skrifstofustjéra i ad mota
upplysingataekniinnvidi til framtidar. Teymid leidir vinnu vid uppbyggingu og utfaerslu a taeknihdgun
dsamt pvi ad vinna med 68rum einingum & pjonustu- og nyskopunarsvidi ad honnun lausna
upplysingataekni. Mikil vinna hefur verid 16gd i ad endurskoda alla teeknihogun og byggja upp oruggt
upplysingataekniumhverfi hja Reykjavikurborg. Upplysingataeknihonnudir taka patt i og stydja vid ad
leysa allar stafraenar askoranir og tryggja heildraena nalgun vardandi taeknilega innvidi. A arinu 2023
verdur dframhaldandi vinna vid ad tryggja oryggi, heilsu, skilvirkni og yfirsyn a upplysingateekniumhverfi
borgarinnar med fyrrgreindum haetti.

Undir kerfislausnir og hugbunadarpréun fellur hugbunadar-, vef- og sampaettingarproun. Hugbunadar-
og vefprounin eru hluti af stafraenni umbreytingu. Sampaettingar tryggja sjalfvirkt flaedi upplysinga milli
kerfa borgarinnar, en pau telja til hundrada. Med innhysingu a stjornun hugbunadarprounar er tryggt ad
oll prounarteymi vidhafi sama verklag, ferla og taekni. Megin dhersla deildarinnar er & virdisaukandi
proun hugbunadar- og veflausna dsamt pvi ad tryggja stodugar umbaetur og préun a kerfum borgarinnar
med pjonustundnnun ad leidarljosi. Helstu verkefni deildarinnar & drinu 2023 eru ad auka
hugbunadarpréun, einfalda og skyjavaeda préunarumhverfid, sem og ad tryggja personuvernd,
areidanleika og adgengi upplysinga.

Undir deild kerfisstjornar og taeknireksturs fellur rekstur @ 6llum upplysingataekniinnvidum borgarinnar
og hefur deildin pad hlutverk ad tryggja oryggi og uppitima allrar pjonustu. Deildin rekur og pjénustar
um 980 upplysingataeknikerfi auk pess ad hafa umsjon med um 250 vefum borgarinnar, 2 vélasélum,
hysingu gagna og kerfa borgarinnar, um 70 simkerfum og u.p.b. 950 netskiptum og beinum i um 317
netskdpum vids vegar um borgina, svo fatt eitt sé nefnt. Likt og fyrri &r munu umbaetur halda afram a
teeknilegum innvidum borgarinnar @ drinu 2023. Helstu askoranir felast i ad na utan um alla
upplysingataekniinnvidi sem borgin nytir sér | daglegum storfum. Innkaup og umsysla &
upplysingataekniinnvidum er & ymsum stdédum innan borgarinnar og hafa verid tekin i notkun an
vitneskju eda i samstarfi vid skrifstofu upplysingataeknipjénustu. Teekifzeri eru til ad koma innkaupum og
umsyslu 3 einn stad og na pannig fram hagraedingu og yfirsyn & upplysingataekniinnvidum sem og
fjarmagni til taeknikaupa. Afram verdur unnid ad Gthysingu & rekstrarpattum arid 2023 svo sem Oracle
gagnagrunnsrekstri og Linux netpjénarekstri. A3 undangengnu Utbodi verda tolvuvélasalir lagdir nidur
og bunadur fluttur i gagnaver til ad auka 6ryggi og skalanleika upplysingataeknikerfa.

Aherslur stod- og taeknipjonustu arid 2023 verda & aframhaldandi uppbyggingu og adlogun nys
bjénustuumsjonarkerfis par sem erindi og 6ll Urvinnsla og samskipti vegna peirra eru skrad. Hja stod- og
taeknipjonustu er einnig 6ll almenn notendaumsjén og adgangsumsysla ad kerfum borgarinnar. Haldid
verdur afram med innleidingu drangursrikra pjéonustuferla. pjénustan neer til alls starfsfolks, kjoérinna

87



fulltrda og nemenda i skélum Reykjavikurborgar eda 29.500 virkra notenda og peirra 20.000 teekja sem
tengjast tolvuumhverfi borgarinnar a yfir 300 starfsst6dum. Til ad stydja betur vid starfsemi borgarinnar
var framlinupjénustu um helgar komid & laggirnar sumarid 2022. A peim hluta ars 2022 sem er lidinn
hefur teeknipjénusta afgreitt ad medaltali 3.600 verkbeidnir og svarad um 1.700 simtélum & manudi.
Afram er gert rad fyrir ad beidnum fjolgi & naestu drum { takt vid aukinn fjélda virkra notenda og bunadar
i notkun. Arid 2023 verdur rammasamningi borgarinnar um télvubunad sagt upp og farid i nytt
rammasamningsitbod sem tekur mid ad peirri pjonustu sem eignaumsjén taeknipjonustu vill veita t.d.
med langtimasamningi vid einn birgja um innkaup a télvum og skjam. Stefnt er & ad i arslok 2022 verdi
opnad Utbod og gerdur samningur vid pjénustuadila vardandi adgangsstyrdri prentpjonustu. Hlutverk
taeknipjonustu verdur ad innleida pa nyjung i samstarfi vid starfsstadi borgarinnar og na fram pvi hagraedi
fyrir borgina sem stefnt er ad i keyptum pappir og prentrekstri. LAgmorkun rekstrarkostnadar og 6ryggi
gagna verdur stérbzett m.a. pvi dmaogulegt verdur ad prenta Ut skjal og gleyma pvi prenttaekjum.

Borgarskjalasafn Reykjavikur

Borgarskjalasafn Reykjavikur er sjalfsteett opinbert skjalasafn sem lytur faglegu eftirliti bjodskjalasafns
fslands og er med hlutverk skilgreint i logum. pad fer med radgjof og fraedslu um skjalavorsiu og
skjalastjorn og sinnir eftirliti med skjalastjérn borgarinnar. Borgarskjalasafn tekur vid eldri skjolum
stofnana borgarinnar og einkaadila til vardveislu og veitir agang ad peim skv. gildandi l6gum.

Mikilveegast verkefnid fram undan er ad stydja vid stafreena umbreytingu borgarinnar med pvi ad
kortleggja kerfi, kynna hvernig eigi ad standa ad rafraenni langtimavorslu og undirbia mottoku kerfa.
Sifellt fleiri tilkynningar berast um rafraen kerfi og verdur arid 2023 haldid afram ad kalla eftir umsdknum
um kerfi. Teeplega 50 tilkynningar hafa borist og hafa paer ymist verid afgreiddar eda eru i vinnslu. Gerdur
var samningur vid Netvaerket Elektronisk Arkivering (NEA), um radgjof og pjénustu vardandi
langtimavardveislu rafreenna gagna og mun NEA sjd um profanir @ peim vorsludtgafum sem berast a
arinu 2023.

A arinu 2023 verdur afram unnid ad innsetningu efnis i umsyslukerfid Scope sem halda mun utan um
safnkost safnsins og midla skjalaskram og ljosmyndudum skjolum & vef pess. God skraning er forsenda
pess ad gera skjol adgengileg 6llum. Unnid verdur jafnframt ad pvi ad faera vefsidu Borgarskjalasafns i
nytt vefumhverfi med pad fyrir augum ad auka rafraena midlun skjala og ljosmynda og baeta adgengi
almennings ad peim.

Pjonusta vid vidskiptavini er mikilveegt hlutverk Borgarskjalasafns. Safnid heldur uti lesstofu fyrir
almenning og fraedimenn auk bess ad midla skjdlum, til deemis med syningum og 4 vefsidu safnsins. A
sidastlidnum arum hefur fjolgad mjog fyrirspurnum einstaklinga um mal sin, nu sidast véggustofumal og
safnid mun & arinu 2023 adstoda rannsoknarnefnd um voggustofur vid gagnaoflun.

Ahersla Borgarskjalasafns verdur afram & skjalastjorn stofnana og fyrirtaekja Reykjavikurborgar og eftirlit
med peim, vinnu vid yfirferd skjalavistunardaetlana og malalykla, samraemingu i skjalastjorn svida og ad
auka skilning & mikilvaegi skjalastjérnunar. Eftirlitid felst i almennum kénnunum, vettvangsferdum og
frumkvaedisathugunum.

Afram verdur gott samstarf vid énnur héradsskjalaséfn um skjalastjorn sveitarfélaganna og séfnun
einkaskjalasafna. [ samraemi vid kynjada fjarhags- og starfsazetlun Reykjavikurborgar verdur sérstaklega

leitad eftir sofnum hdpa sem & hallar, t.d. kvenna, innflytjenda og hinsegin félks.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

Markmid PON med kynjadri starfs- og fjarhagsaaetlunargerd er ad ndverandi framkvaemd pjénustu og
dreifing fjarheimilda leidi til jafnra taekifaera ibda borgarinnar 6had kyni, aldri, menntun eda stédu peirra
i samfélaginu. Jafnréttisskimun er ordin sjalfsagdur hlutur i akvérdunarferli um ny verkefni auk pess sem
byggt er & nidurstodum skimunar vid forgangsrédun fjarmagns i stafreenni vegferd og uppbyggingu
upplysingataekniinnvida. A &rinu 2023 verdur unnid Ut frda sampykktri daetlun um greiningu &
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bjonustupattum, med tilliti til dreifingu geeda milli kynja og jadarsettra hépa samfélagsins. Sa hluti
pbjénustunnar sem verdur greindur ad pessu sinni snyr ad Uthlutun télvu- og hugbunadar til starfsfolks.

FJARFESTINGARAZTLUN bJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVIDS

Stafraen umbreyting neer til allrar starfsemi Reykjavikurborgar og felur i sér samstarf allra svida til pess
ad maeta pjonustuporf ibla og fyrirtaekja borgarinnar a skilvirkan mata og svara kréfu um aukna aherslu
a sjalfbaerar lausnir og 6ryggi upplysingataekniinnvida. Fjarfestingardeaetlun svidsins skiptist pvi i:
Hugbunad og ny upplysingakerfi.

Stafreena umbreytingu og rafvaedingu ferla.

Honnun og umbreytingu pjénustu.

Upplysinga- og gagnastyringu.

A T

Notendabunad og 6ryggi upplysingataekniinnvida.

Verkefnardd svidsins heldur utan um styringu verkefnanna. [ radinu sitja svidsstjori PON &dsamt
skrifstofustjérum pjénustu og umbreytingar, upplysingataeknipjonustu, og stafreennar Reykjavikur dsamt
verkefnaskrarstjéra sem er starfsmadur radsins. Verkefnarad hefur pad hlutverk ad meta verkefni sem
Oskad er eftir ad séu framkveemd Ut fra stefnum og aherslum svidsins asamt pvi ad tryggja ad
fiarfestingar séu virdisaukandi og i samraemi vid heildardherslur og stefnur borgarinnar hverju sinni.
Verkefnaskra PON er stjornteeki radsins og pvi er zetlad ad studla ad betri yfirsyn allra helstu
hagsmunaadila og felur pad i sér skraningu, forgangsrodun og adhald med framgangi verkefna.

Nanar um verkefni a fjarfestingardeetlun 2023

Hugbuinadur og ny upplysingakerfi

Pjénustu- og nyskopunarsvid leggur rika aherslu @ ad brynustu verkefni borgarinnar séu sett af stad an
tafar. Innleiding nys og utfosun eldri hugbunadar og kerfa er mikilvaegur lidur i starfsemi borgarinnar til
ad stydja vid framsaekna proun og koma i veg fyrir Ureldingu kerfa og hugbunadar sem getur haft { for
med sér mikinn kostnad, oryggisodgnir og aukid flaekjustig.

Medal verkefna fra fag- og kjarnasvidum sem deetlad er ad unnid sé ad a arinu 2023 eru:

e  Stér grunngagnaverkefni i tengslum vid launakerfi borgarinnar.

e Uppsetningar a vefpjonustum a innri kerfum sem gera borginni kleift ad faerast neer
hugmyndafraedinni um samfelldan upplysingataeknirekstur og samraemd forritaskil.

e Verkefni sem snua ad feersluhirdingu og bokhaldskerfi borgarinnar sem hafa med sér
moguleika @ miklum virdisauka.

e Innleiding 4 dhaettustyringar og atvikaskraningakerfi settu ad klarast & arinu.

e Aframhaldandi innleiding & umhverfi Microsoft Office365 og Teams sem simkerfi
asamt nidurlagningu fjdlmargra simstodva.

e bréun sampeettingar til ad flytja gogn ur Microsoft Office365 inn i malakerfi
borgarinnar, HI6duna.

e | 2. 4fanga innleidingu & HI63unni verdur vidmét fyrir starfsfolk byggingafulltria og
skipulagsfulltrua tekid i notkun

o Verkefni sem tengist stafraenni vegferd Dyrapjonustu borgarinnar sem mun audvelda
geeludyraeigendum ad skra dyrin sin og til einféldunar @ utanumhaldi og rekstri
einingarinnar.

o LyOrxedis- og patttokuverkefni, t.d. Samradsgatt, Hverfid mitt, gagnsjd og
styrkjaumsodknakerfi verda innleidd & arinu.
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e Einfoldun vefumhverfis borgarinnar med utfésun og sameiningu a vefumsjoénarkerfum
fyrir alla vefi i eigu skéla- og fristundasvids og feersla upplysingagjafar undir adalvef
borgarinnar.

e  Komid verdur upp birgdakerfi, vefverslun og sjalfsafgreidslumoguleikum fyrir listas6fn
borgarinnar til ad auka 4 tekjudflunarmoguleika.

e Unnid verdur ad sameiginlegu birgdastjornunarkerfi fyrir 6ll motuneyti i rekstri
borgarinnar sem getur haft i for med sér mikid hagraedi fyrir steerstu notendur
pjénustunnar og er i samraemi vid markmid matarstefnu borgarinnar.

e Lokid verdur vid innleidingu & sjalfsafgreidslukerfi med vefviomoti fyrir allar
sundlaugar.

Einnig er daetlad ad hefja pau verkefni sem munu koma inn i gegnum fjarfestingaferil PON & fyrstu
tveimur arsfjérdungum 2023.

Stafraen umbreyting og rafvaeding ferla

Pjénustustefna borgarinnar leggur dherslu @ notendamidada pjonustu og sjalfsafgreidslu sem fyrsta kost
fyrir pjénustuveitingu borgarinnar. Umbreytingateymi eru starfraekt sem taka vid dskorunum fra fag- og
kjarnasvisum borgarinnar og er unnid ad lausn peirra i samstarfi vid svidin. Aherslur arid 2023 verda ad
ljuka vid og koma i virkni nyju ferli vid innritun i leikskdla og umsdknar- og fyrirspurnaferli
byggingarfulltria er hofust & sidasta arsfjordungi 2022. Verkefnid Betri Borg fyrir Bérn verdur préad
afram. Verkefnid er umfangsmikid i heild sinni og moguleikar til prounar og hagnytingar stafreennar
taekni miklir. Kjarnavirkni heldur afram ad baetast vid i Minar sidur og er midad ad pvi ad greidsluvirkni
og umbodsmannakerfi island.is verdi innleitt & fyrsta arsfjérdungi arsins. | tengslum vid onnur
umbreytingaverkefni verdur afram 16gd 3ahersla @ Minar siGur sem pjonustumidju borgarinnar.
Heildstaed umbreyting & 6llum innritunarferlum skola- og fristundasvids er i gangi og hofst i september
2021 med innritun i grunnskola, hélt afram arid 2022 med innritun i leikskdla og liklegt pykir ad hringnum
verdi lokad haustid 2023 med innritun i fristund en forgangsrodun SFS liggur ekki fyrir.

Gagnabirting borgarinnar & forsendum notenda mun lita dagsins ljos pegar afurd Ur verkefninu
meelabord borgarbua 2.0 / gagnahladbordid fer i loftid. Stodug framprdun (e. continuous improvement)
verdur a vérum sem eru nu pegar komnar i rekstur sbr. Rddgjafinn og Fjdrhagsadstod og unnid er
markvisst ad pvi ad nyta paer lausnir sem til eru til og Utvikka peer til ad takast a vid fleiri dskoranir.
Starfsmannagatt Reykjavikurborgar verdur skodud med tilliti til bakvinnslumoguleika sem koma fram
0drum verkefnum sem og innri pjonustumidju borgarinnar dsamt 6drum verkefnum sem verdur
forgangsradad jafnodum fra verkefnaradi.

Einnig verdur farid i enn frekari sampaettingar milli kerfa borgarinnar 4 arinu 2023. Undirbua parf kerfin
i sampeettingarlaginu pannig ad pau verdi tilbuin til tengingar i innleidinga- og préunarverkefnunum. Vel
skipulagdar sampeettingar dsamt innleidingu bidradakerfis mun einfalda samskipti @ milli kerfa pannig ad
kerfin munu 6ll hafa adgang ad réttum gégnum. betta mun koma i veg fyrir misraemi i upplysingagjof og
skyrslugerd. Einnig mun sampaettingarlagid gera pad ad verkum ad haegt verdur ad opna fyrir adgengi
almennings ad opinberum gégnum Reykjavikurborgar. Adgangsstyring ad gégnum kerfanna verdur pa a
einum midlaegum stad par sem haegt er ad fylgjast med notkun gagna, styra pvi hverjir nota pau og hvada
kerfi mega lesa pau.

Hénnun og umbreyting pjénustu:

Atak i teikningaskénnun sem unnid hefur verid ad sidan undir lok ars 2021 heldur 4fram & arinu 2023.
Azetlad er ad um 500.000 teikningar verdi skannadar, skradar og gerdar adgengilegar & vef fyrir notendur
4 arinu og sambeerilegt magn arid 2024. Azetlad er ad um 4000 heimsdknir | pjonustuverid a Hofdatorgi,
séu tilkomnar vegna teikningaskodunar og afhendingar peirra & arsgrundvelli. Verkefnid felur pvi i sér
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mikla pjonustubaetingu fyrir notendur pjonustunnar p.e. ibla borgarinnar og fyrirtaeki, hagreedii storfum
starfsfélks auk pess sem graen ahrif eru talsverd.

Upplysinga- og gagnastyring:
Til ad tryggja skilvirka innleidingu Hl6dunnar, verdur afram starfraekt sérstakt teymi til ad vinna i ferlum
og uppsetningu pess a starfsstédvum borgarinnar.

Stér lidur i stafraenni vegferd er dframhaldandi uppbygging 4 gagnalandslagi borgarinnar, forritun og
uppsetning gagnavidmota (e. data APIs) og 6ll almenn gagnasmidi. Aframhaldandi uppbygging og rekstur
voruhuss gagna og gagnavinnslustddvar par sem gagnahugbunadur svo sem gagnavinnslur, kédar,
maelabord og tolfraedilikon eru préud, utgafustyrd og ad lokum sett i rekstur. Einnig verdur afram fjarfest
i auknu og audveldara adgengi almennings ad opnum goégnum borgarinnar, sem og i aframhaldandi
préun og smidi smaforrita svo auka megi innri vidskiptagreind og skilvirkni i rekstri og pjonustu.

Notendabunadur og 6ryggi upplysingataekniinnvida:

Sjalfvirknivaeding prounarumhverfis

Afram verdur unnid i ad sjalfvirkniveeda préunarumhverfid i skyinu og gera Utgéafuferli og rekstur vefja
og veflausna druggari, einfaldari og hagkvaemari. A arinu 2023 verdur unnid ad bvi ad innleida nyjar
lausnir og adferdafraedi sem munu faera préunina enn nezer alpjodasamfélaginu og stddlum pess.
Breytingarnar munu einnig einfalda innanhussferla i pjénustuveitingu @ nyproudum vérum, par sem
hugbunadarpréunin mun pa vinna i sama umhverfi og framlinu- og kerfispjéonustan.

Eignaumsjonarkerfi fyrir vél- og hugbinadareignir

A arinu 2023 verdur afram unnid ad innleiding umsdkna- og eignaumsjonarkerfi fyrir vél- og hugbtnad.
[ kerfid verda skradar allar vél- og hugbunadareignir borgarinnar. Kerfin munu leida ad sér aukna
sjalfvirknivaedingu og betri yfirsyn yfir notkun bunadarins. Upplysingar i eignaumsjonarkerfinu verda
hagnyttar til ad auka gegnsaei i upplysingataeknikostnadi starfseininga borgarinnar sem innheimtur er
samkvaemt gjaldskra skrifstofu Upplysingataeknipjénustu. Aukid gegnsaei og itarlegri sundurlidanir munu
gera starfseiningum kleift ad stjérna betur sinum utgjoldum og skapa peim taekifeeri til hagraedingar.

Audkenna- og adgangsumsyslukerfi

A arinu 2023 verdur unnid ad forgreiningu, undirbuningi, kaupum og innleidingu audkenna- og
adgangsumsjonarkerfis. Kerfinu er ztlad ad tryggja orugga afhendingu audkenna, sjalfvirkni vid
endursetningu lykilorda, utanumhald adgangshlutverka fyrir starfseiningar og baeta yfirsyn stjérnenda a
adgang sinna starfsmanna. AJd auki munu abyrgdaradilar og eigendur gagna 6dlast betri yfirsyn yfir
hverjir fa adgang ad gognum hverju sinni. Kerfid mun draga Ur handavinnu stjérnenda pegar nyir
starfsmenn koma til starfa eda pegar starfsfolk flyst milli starfa en auk pess mun pad studla ad skipulagi
bar sem tryggt er ad starfsfélk hafi etid adgang ad peim kerfum og gbgnum sem pad parf.

Alpjonusta vid prentumhverfi

A &rinu 2023 verdur unnid ad undirblningi og innleidingu 4 alpjénustu vid prentumhverfi borgarinnar.
Sambeerileg verkefni hja 68rum stofnunum, bonkunum og fyrirtaekjum & einkamarkadi hafa gengid
vonum framar og hefur hagraedi upp a allt ad 60% nadst par sem best hefur til tekist. Forgreining
verkefnisins leiddi i [jés ad Reykjavikurborgar notar um 60 tonn af A4 pappir arlega fyrir pa 950 prentara
sem eru i notkun. Vonir verkefnisins eru ad draga ur pappirsnotkun um allt ad helming og draga ur
heildarkostnadi um 40% eda um 40 m. kr. & ari.

Notendabunadur

Upplysingataeknipjonusta hefur umsjon med dtvegun alls almenns tolvubunadar fyrir starfsemi
borgarinnar. Til ad na fram sem mestu hagraedi hafa stérinnkaup verid gerd, baedi til ad tryggja hagsteed
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verd en einnig stuttan afgreidslutima og ad uppsetning og afhending 4 notkunarstad sé innifalin i verdi
bunadar. A hverju &ri eru endurnyjadar rimlega 6.000 taeki, tolvur, steerri jadartaeki sem og télvu og
fundaskjair.

Fjarfundabunadur

Verkefnid midar ad pvi ad tryggja 6rugga fjarfundainnvidi & starfsstédum borgarinnar. Aukin notkun
fjarfunda vegna samkomutakmarkana vegna kérénuveirunnar syndi fram 4 teekifeeri til hagraedis | formi
feerri ferda milli starfsstada sem og minni porf a ferdaldgum milli landa og landshluta. Verkefninu er
®tlad ad tryggja naudsynlega endurnyjun eldri taekja sem og byggja upp fjarfundainnvidi pannig 6llu
starfsfolki standi til boda ad taka patt i fjarfundum, fraeedsluerindum eda radstefnum. Verkefninu var
einnig falid ad Utfzera lausn fyrir 6ruggt vefvarp funda borgarinnar par sem fjarfundataeknin yrdi hagnytt
asamt pvi ad tryggja 6rugga audkenningu patttakenda og gesta.

Oryggi upplysingataekniinnvida |

Nyjar reglur um toélvunotkun hja Reykjavikurborg skyra itarlega hvernig vidhalda skuli 6ruggri notkun i
télvuumhverfinu.  Alpjédlegar 0Oryggisognir hafa verid i veldisvexti siGustu dar og hefur
upplysingataeknipjonusta farid i sértaekar adgerdir til ad takmarka pad tjon sem getur ordid. Oft hefur
purft ad bregdast hratt vid og i peim tilfellum hefur upplysingataeknipjonusta sott i pjénustu fremstu
stofnana, fyrirtaekja og sérfraedinga hér & landi. Medal annars samvinna vid netoryggissveit CERT-IS, sem
og keypt pjonustu einkafyrirtaekja vid voktun netinnvida borgarinnar sem skilad hafa skjétum og gédum
arangri.

Eftirlit med bunadi notenda hefur aukist og pannig hefur verid haegt ad greina fyrr paer dgnir sem geta
stedjad ad gdgnum og kerfum borgarinnar. bannig hefur yfirsyn og 6ryggi kerfa borgarinnar aukist. |
innleidingu er nytt fraedslukerfi borgarinnar sem gefur moéguleika 4 ad storauka oryggisvitund starfsfélk.
Ari& 2023 mun einkennast ad auka dryggisvitund og innleida frekari éryggislausnir til ad efla 6ryggi 4
ollum upplysingataekniinnvidum borgarinnar.

Oryggi upplysingataekniinnvida I!

Verkefnid midar ad pvi ad flytja og sameina nuverandi gagnaver sem stadsett eru i Borgartuni og
Radhusinu i 6ruggari hysingu til birgja sem sérhafir sig i hysingu & upplysingataekniinnvidum og
upplysingakerfum. Vid slikan flutning er uppitimi betur tryggdur dsamt pvi ad oryggi gagna er baett og
sveigjanleiki i nytingu & upplysingataekniinnvidum er aukinn. Gagnaverin bjéda upp a hysingu, tengi- og
afritunarpjéonustu, gagnavistun og -flutningi og ymis konar sérhaefda pjénustu sem ekki er til stadar
innanhuss. Verkefnid felur einnig i sér kortlagningu & ndverandi pjonustum, mati & pvi hvad ber ad flytja
i gagnaver og hvada kerfi ber ad Urelda, sem vaeri pa gert i gegnum afleidd verkefni. Utbodid fer i loftid
i oktéber 2022 og mun yfirfeersla bdnadar/kerfa hefjast i kjolfarid, venjulega um 6-8 vikum eftir ad
Utbodid fer i loftid. Flutningur & vélbunadi/kerfum er vandasém vinna og verdur unnin i nanu samradi
vid notendur hverrar pjonustu fyrir sig. Azetlad er ad su vinna taki meginhluta starfsarsins 2023 og
eitthvad inn i 2024.

Oryggi upplysingataekniinnvida 11l

petta verkefni fjallar um aukid rekstraréryggii grunnskélum borgarinnar. Netskapar i skolum verda laestir
og laesingum stjornad midlaegt. Ekki verdur lengur haegt ad fara inn i netskdpa og tengja vélar eda taeki
sem geetu innihaldid éveeru, aftengt binad sem pegar er verid ad nota eda truflad virkni pradlaus nets i
hverjum skéla fyrir sig. | verkefninu felst tiltekt i &llum netskdpum, litadar netsnirur eftir virkni bunadar
sem tengdur er og uppsetning a laesingum fyrir hvern skap med tengingu i midlaegan hugbunad, sem
styrir pvi hver getur ad opna vidkomandi skdpa. bessi vinna vid tiltekt og uppsetning midstyrdar laesingar
i um 200 netskapum i 36 skdlum borgarinnar er pegar hafin og er daetlad ad hun taki meginpart 2023.
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Midleegur bunadur og netbunadur

Netinnvidir i skélum borgarinnar parfnast endurnyjunar. Magn taekja og bunadar sem nytir sér pradlaust
net i skélunum hafa margfaldast fra pvi ad ndverandi pradlaust net var hannad og sett upp. Verkefnid
felur i sér meelingar i hverju husnaedi fyrir sig til ad tryggja pad ad nettenging sé i 6llum virkum rymum
husnaedis. A hverjum stad parf ad tryggja pad ad bunadur geti tekid vid fidlda samtima tenginga f
samraemi vid nytingu rymisins. Einnig parf ad leggja netlagnir ad stadsetningu pradlausra punkta i
samrami vid maelingar og honnun nets og setja punktana upp og stilla i samrami vid rymi og notkun
rymis. Utbod fer i loftid i byrjun oktdber 2022 og eetti Gtkoma Ur bvi ad vera |jés i desember 2022. Vinna
mun hefjast i kjolfarid og er markmidid ad klaradir verdi um 2 skolar i manudi. betta pydir ad verkefnid
mun taka upp mest af 2023 og eitthvad inn i 2024.

Sjdlfvirkt eftirlit og éryggiskerfi med upplysingataekniinnvidum

Verkefnid snyst um pad ad haegt verdi ad fylgjast med upplysingateekniinnvidum midlaegt. Sjalfvirkar
tilkynningar berist pegar bregdast parf vid atvikum og birtist paer & stjornbordi kerfisstjérnar. pannig
verdur haegt ad bregdast vid med hradi gerist pess porf, allt { peirri vidleitni ad tryggja uppitima og 6ryggi
pjénustu upplysingataekniinnvida. Reiknad er med pvi ad verkefnid hefjist i drsbyrjun 2023 og ljuki um
mitt ar.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2019 Raun 2020 Raun 2021  Utksp. 2022  Aaetlun 2023

Skrifstofa svidsstjora

Fjoldinyrra ferla 35 8

Fjoldiendurskodadra ferla 5 25

Skrifstofa pjéonustu og umbreytinga

Fjoldisimtala 109982 117902 106311 100000 95000
Fjoldinetsamtala 7442 8450 9418 10000 12000
Fjoldidbendinga 6168 6575 6647 15.500 9000
Fjoldi heimsdkna i pjonustuver i Borgartuni 14948 14077 13492 12000 10000

Rekstrarpjénusta stjérnsysluhisa

Seldar maltidir imotuneyti Radhuss 17600 14455 16849 18773 21000
Seldar maltidir imotuneyti Hofdatorgs 74800 49809 53876 64964 69500
Fjoldividburda i Radhusi 80 12 36 36 80
Fjoldividburda iHofda 80 8 13 88 80

Skrifstofa upplysingataknipjénustu

bjonustubord - Fjoldisimtala 16.125 21.848 24.225 25.000 26.000
pjénustubord - Simsvorun 92,30% 93,06% 93,53% 94,50% 97,50%
pjonustubord - Medalbid peirra sem skelltu 4 (sek) 112 100 72 112 60
pjonustubord - Medallengd simtala (sek) 284 317 314 366 350
pjonustubord - Medalbidtimi eftir svari (sek) 37 35 25 46 30
Fjoldiafgreiddra verkbeidna 29.920 40.236 45.752 47.000 50.000
Fjoldi atstodva - Bordtolvur 4.060 2.429 2.227 1.960 1.200
Fjoldi tstodva - Fartolvur 3.970 4.722 5.412 5.670 6.400
Fjoldi utstodva - Spjaldtolvur og Chromebook 3.237 3.292 14.544 16.884 17.000
Fjoldinettengdra prentara 873 924 932 941 600
Fjoldiskradra virkra notenda i kerfum 27.887 28.490 27.712 29.829 30.000
Fjoldipradlausa senda 1.530 1.630 1.697 1.850 2.600
Fjoldinetskipta og beina 392 400 948 1.000 1.100
Fjoldilida finnrigjaldskra 180.000 180.000 218.000 220.000 223.000

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI FRH.

Raun 2019 Raun 2020 Raun 2021  Utksp. 2022  Azetlun 2023

Skrifstofa skjalastyringar

Fjoldimala stofnud i GoPro brunnum 11.514 12.800 12.292 4.500 4.000

Fjoldiskradra skjalaiGoPro brunnum 89.637 117.504 134.840 40.000 35.000
Fjoldi méla stofnud iHI6dunni 0 332 2.230 10.000 13.000
Fjoldiskradra skjala i HI6&unni 0 3.318 24.680 100.000 130.000

Skrifstofa gagnabpjonustu

Fjoldigagnavara i rekstri 0 4 10 12 15

Fjoldivefheimsdkna - gagnavorur 0 27.300 99.300 70.000 100.000

Skrifstofa stafreennar Reykjavikur

Fjéldi heimsokna a vefinn reykjavik.is 2.458.800 2.050.000 2.200.000 2.100.000 2.500.000

Fjoldivefja i eigu Reykjavikurborgar 469 450 210 200 100

Borgarskjalasafn

Hillumetrar af motteknum skjolum 143 53 57 60 60

Fjoldifyrirspurna 1169 1169 1506 1200 1200
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SKRIFSTOFUR MIPLZGRAR STJORNSYSLU

SKIPURIT
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Borgarstjérn

Innri endurskodun

og ré0gi5f Borgarlsgmadur

Skrifstofa

Borgarritari Borgarstj6ri borgarstjérnar

Mannréttinda og
Lydraedisskrifstofa

HLUTVERK

Mibleeg stjornsysla samanstendur af skrifstofu borgarstjora og borgarritara, skrifstofu borgarstjérnar,
borgarlégmanni, mannréttinda- og lydraedisskrifstofu og Innri endurskodun og radgjof. Midleg
stjornsysla sinnir fjolbreyttum verkefnum, samhaefingu og eftirliti innan stjérnsyslu Reykjavikurborgar og
fylgir eftir stefnumaérkun og dkvordunum borgarstjérnar, borgarrads og mannréttinda- og lydraedisrads
og greidir fyrir lydraedislegum stjérnarhattum bazedi inn 4 vid og Ut a vid. Midlaeg stjérnsysla hefur
yfirumsjon med innleidingu midleegrar stefnumaérkunar, p.m.t. Graena plansins, mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, alpjodastefnu, atvinnu- og nyskopunarstefnu, husnaedisaaetlun, lydraedisstefnu,
lydheilsustefnu og matarstefnu. Pa sinnir midlaeg stjérnsysla samskiptum vid B-hluta fyrirteeki og
byggdasamlog.

FJARHAGSAZTLUN 2023*

Raun 2021 Utksp. 2022 Aztlun 2023 ‘
Rekstrartekjur 111.827 85.649 96.828
Tekjur samtals 111.827 85.649 96.828
Laun og launatengd gjold 1.493.963 1.467.486 1.551.505
Annar kostnadur 278.253 430.222 381.074
Rekstrargjold samtals 1.772.216 1.897.708 1.932.579
Rekstrarnidurstada 1.660.389 1.812.059 1.835.751

*Rekstur Eignaskrifstofu faerist i Eignasjéd og er undanskilinn { peim télum sem hér birtast.
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STARFSFOLK

Raun 2021 Utksp. 2022 Azetlun 2023

Fjoldi stodugilda 69,22 60,90 68,99
Eftir skrifstofum / pjénustupéttum:

Borgarlogmadur 9,22 9 9,50
Innri endurskodun og radgjof 11,5 10,45 13,75
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa 12,92 11,95 13,02
Skrifstofa borgarstjora og borgarritara 28,79 22,50 25,72
Skrifstofa borgarstjornar 6,79 7,00 7,00

SKIPTING REKSTRAR 2023

B Launakostnadur
M Innri leiga

M Annar rekstrarkostnadur

M Borgarlogmadur

B Innri endurskodun

B Mannréttinda- og
lydraedisskrifstofa

m Skrifstofa borgarstjora og
borgarritara

| Skrifstofa borgarstjornar



MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

BORGARLOGMADUR

Hja embaetti borgarlégmanns eru niu stodugildi, p.e. atta I6gmenn og skrifstofustjori. Borgarlogmadur
er i fyrirsvari fyrir Reykjavikurborg og stofnanir hennar um |6gfreedileg malefni. Pannig ber
borgarlogmadur abyrgd & logfreedilegri radgjof, alitsgerdum og umsognum til borgarstjornar,
borgarrads, innkaupa- og framkveemdarads og borgarstjora. pa er hlutverk borgarlégmanns medal
annars ad annast fyrirsvar, malflutning og réttargeeslu fyrir hond Reykjavikurborgar fyrir domstolum,
keerunefnd Utbodsmala, umbodsmanni Alpingis og Eftirlitsstofnun EFTA (ESA). Enn fremur fer
borgarlégmadur med fyrirsvar vegna krafna um skadabaetur og kjarasamningsbundnar slysabaetur sem
beint er gegn Reykjavikurborg og annast uppgjor peirra. Fra gerd sidustu kjarasamninga hefur med
hléum verid i gangi vinna vid endurskodun reglna um kjarasamningsbundnar slysatryggingar 4 grundvelli
bokunar i kjarasamningum. Aformad er ad peirri vinnu ljuki i upphafi ars 2023, en pa er stefnt ad pvi ad
nyjar reglur liggi fyrir til sampykktar.

Afram er buist vid mikilli vinnu vid malflutning. Fleiri ddSmsmal koma til umfiéllunar & tveimur démstigum
en adur. pa feerist i aukana ad démsmalin séu baedi fléknari og umfangsmeiri en verid hefur sem krefst
meiri vinnu af halfu l6gmanna embaettisins. bar af hefur verid um nokkurt skeid og er enn mikil aukning
a fjélda barnaverndarmala og lograedismala, en pau mal seeta I6gbundinni flytimedferd fyrir démi sem
utheimtir mun rikari krofur til malshrada af halfu adila. par sem ekki er unnt ad skila géognum i
einkamalum med rafreenum heaetti fylgir vinnu vid domsmal og framlagningu gagna i peim gridarlegt
magn af pappir. P4 parf oftar en ekki ad binda inn gdgn til ad geta lagt pau fram { démsmali en pad

Utheimtir baedi meiri vinnu af halfu starfsfolks og/eda kostnad fyrir Reykjavikurborg.

Eitt af verkefnum borgarlégmanns er ad veita radgjof a svidi opinberra innkaupa. Pessi pattur i starfsemi
embaettisins hefur verid fyrirferdarmikill sidastlidin ar og er fyrirséd ad hann verdi pad afram 4 naesta
starfsari. A sidustu premur drum hefur ordid mikil og stigvaxandi aukning 4 fjlda innkaupamala og einnig
keerumdla sem rata fyrir kaerunefnd Utbodsmala, en borgarlégmadur fer med fyrirsvar og
hagsmunagaeslu fyrir Reykjavikurborg fyrir nefndinni. Pannig hefur fra pvi ad lagaumhverfi opinberra
innkaupa breyttist, eda frd pvi ad akveedi laga nr. 120/2016 um opinber innkaup téku ad fullu gildi
gagnvart sveitarfélogum um mitt arid 2019, fjoldi keerumala farid fra pvi ad vera tvo til fjdgur a ari yfir i
pad ad vera & annan tug. Pad sem af er pessu ari hafa 26 keerumal sem Reykjavikurborg 4 adild ad verid
til umfjollunar hjad kaerunefnd Utbodsmala. Vidbuid er ad pessi préun muni einungis halda afram a
komandi arum. bessi aukning & fj6lda innkaupamala, sér i lagi keerumala, hefur haft i for med sér mikid
og aukid vinnualag hja starfsfolki skrifstofunnar. pannig fylgir radgjof i innkaupamalum umfangsmikil
vinna, einkum pegar tekid er til varna fyrir keerunefnd Utbodsmala. ba er malshradi slikra keerumala oft
mikill, en pegar jafnframt er fjallad um stdédvun innkaupaferils i mali fyrir nefndinni pa er frestur
Reykjavikurborgar til svara afar skammur og oft einungis vika.

Samhlida pessu breytta lagaumhverfi breyttist einnig og jokst hlutverk innkaupa- og framkveemdarads i
kjolfar skipulagsbreytinga hja Reykjavikurborg, en borgarlégmadur sinnir |6gfraedilegri radgjof vid radid.
A sidasta kjortimabili hofst vinna vid endurskodun & innkaupareglum Reykjavikurborgar sem ekki tokst
ad ljuka vid. Fyrirséd er ad vinna vid endurskodun verdi tekin upp aftur & naesta starfsari a vettvangi
innkaupa- og framkvemdarads. Borgarlogmadur mun koma til med ad leida pd vinnu asamt
innkaupaskrifstofu.

AJ 60ru leyti en hér greinir ad framan taka verkefni embaettis borgarlégmanns mid af peim malum sem
upp koma a hverjum tima. Meginmarkmid starfsemi embaettis borgarlégmanns er ad geeta i hvivetna
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hagsmuna Reykjavikurborgar og ad veita vandada logfraedilega radgjof um alla starfsemi og stjornkerfi
Reykjavikurborgar.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

2019 2020 2021 Utkomuspa 2022 | Aaetlun 2023

Borgarlégmadur
Almenn stjornsyslumal
{vinnslu 49 60 82 100 120
Lokid 285 290 315 320 330
Samtals 334 350 397 420 450
Démsmal
i rekstri 35 45 58 70 70
Lokid 229 235 252 260 300
Samtals 264 280 310 330 370

bar af fyrir Velferdarsvid 153 160 170 196 220
Uppgjor slysabétamala skv. kjarasamningum
Innkomin 116 125 137 150 170
{vinnslu 193 210 220 260 270
Fullnadaruppgjor bota 102 220 220 252 300

Samtals greiddar baetur( p.kr) 136.069 105.002 144.000 150.000 165.000
Kazeru- og innkaupamal
fvinnslu 13 25
Lokid 18 20
Samtals Kzeru- og innkaupamal 31 45

INNRI ENDURSKODUN OG RADGIOF

Innri endurskodandi heyrir undir borgarrdd og er radinn af radinu ad fenginni umsdgn
endurskodunarnefndar. Hlutverk Innri endurskodunar og radgjafar er ad veita stjornendum faglega og
6hdda radgjof, meta og gera Uttektir & virkni dheaettustyringar, innra eftirlits og stjérnarhétta
Reykjavikurborgar. Jafnframt ad veita radgjof um persénuvernd, upplysa, fylgjast med og sja um énnur
bau verkefni sem greinir i 39. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins sbr. 16g nr. 90/2018. Hlutverk
innri endurskodanda er jafnframt ad leidbeina ibdum i samskiptum sinum vid borgina, m.a. um leidir
pbeirra til ad leita réttar sins telji peir ad a peim hafi verid brotid. Einnig ad fraeda starfsmenn borgarinnar
og leidbeina peim um mal sem tengjast hlutverki innri endurskodanda, pb. @ m. um framkvaemd innra
eftirlits, um persénuvernd og meginreglur stjornsyslulaga. Auk framangreinds tekur innri endurskodandi
3 moti gdgnum og upplysingum um logbrot eda adra dmaelisverda hattsemi og annast mal i samraemi
vid |6g um vernd uppljéstrara nr. 40/2020.

Skipulagi Innri endurskodunar og radgjafar er lyst hér ad nedan en mikil ahersla er 16gd a sveigjanlegt
teymisskipulag par sem innri endurskodandi fer med yfirstjorn fagpatta og mannaforradd. Fagstjorar
tryggja faglega yfirsyn, bera abyrgd a samhaefingu i vinnubrégdum og samraema adferdarfraedi i
verkefnum og verkefnastjérnun. Verkefnastjorar vinna ad sérfraediverkefnum og fara med timabundna
teymisstjérnun i einstokum verkefnum.
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Fagsvid personuverndar

Mottaka mala og radgjof er tengist vinnslu @
personuupplysingum hinna skradu

Radgjif vid abyrgdaradila eda vinnsluadil
Eftirlit med fylgni vid lI6g um personuvernd
Radgjéf vid mat a dhrifum a personuvernd

Fagsvid innri endurskodunar
Framkvaemd Innri endurskodunar a grundvelli
dheettumidadrar daetiunar sem er { samraemi vid
meginmarkmid borgarstjornar.
Frumkvaedisuttektir

Fagsvid radgjafar

Greidir gétu borgarbia og seettir sionarmid. Vaktar
kvartanir borgarbua yfir veittri bjénustu.
frumkveedisathuganir.

Eflir samvinnu innan stjiornsyslunnar um medferd
kvértunarmdla

Skrifstofa innri endurskodanda

Starfssvid Innri endurskodunar og radgjafar Reykjavikurborgar nzer til A hluta Reykjavikurborgar, eins og
hann er afmarkadur i 1. télul. 1. mgr. 60 gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011. Ad pvi marki sem A hlutinn
ber dbyrgd & B hlutanum, eins og hann er afmarkadur i 2. tolul. sému gr., nzer starfssvidid einnig til allrar
samstadu borgarinnar. Vidfangsefni er IUta ad innri endurskodun taka til allrar samstaedunnar. Verkefni
radgjafa borgarbua na til A hlutans auk Félagsbustada og verkefni persénuverndarfulltria til A hluta.

A skrifstofu innri endurskodanda er rekin sérstok vefgatt fyrir mottoku uppljdstrana svo og nafnlausra
tilkynninga um légbrot og adra dmeelisverda hattsemi. Vefgattin er adgengileg & heimasidu Innri
endurskodunar og rddgjafar (www.innriendurskodun.is) og er par bodid upp a stofnun og notkun 6ruggs
péstholfs fyrir frekari samskipti vid uppljdstrara og pa sem senda inn nafnlausar tilkynningar. Sérstok
dhersla er [6gd 4 ad geeta leyndar um uppljdstrara samkvaemt 16gum nr. 40/2020. { bvi felst ad gaeta skal
trinadar gagnvart utanadkomandi adilum um nofn uppljéstrara og adrar paer perséonuupplysingar sem
geta leitt i [jos hverijir peir eru.

Fagsvid personuverndar

Persénuverndarfulltrdi veitir stjornendum Reykjavikurborgar, starfsfélki og skrddum einstaklingum
radgjof um personuvernd, upplysir pa, fylgist med og sér um 6nnur pau verkefni sem greinir i 39. gr.
reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679, sbr. 16g nr. 90/2018. Personuverndarfulltrii
sinnir freedsluhlutverki og radgjof vid oll fag- og kjarnasvid Reykjavikurborgar i samvinnu vid sérfraedinga
& svidum eftir pvi sem vid 4 og er i samradi vid Personuvernd pegar pad a vid. Personuverndarfulltrii
leidir samstarfsteymi personuverndarsérfraedinga Reykjavikurborgar og skal vera vettvangur fyrir
gagnvirka freedslu til ad studla ad samreemdri framkveemd um personuverndartengd malefni. par &
medal fraedslu um gerd vinnslusamninga, um vidbrégd vid oryggisbrestum, um fyrirfram samrad vid
Persénuvernd, um mat & ahrifum af vinnslu 4 persénuvernd (,MAP“), um stadlada fraedslu og um stefnu
a svidi persénuverndar- og oryggismala.
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Fagsvid innri endurskodunar

Innri endurskodun er unnin i samraemi vid alpjédlega stadla um innri endurskodun og er hlutverkid ad
veita stjorn og stjornendum Reykjavikurborgar faglega og 6hada radgjof med pad ad markmidi ad baeta
rekstur og stjérnsyslu, meta arangur og baeta dhaettustyringu.

Val og forgangsrodun verkefna i innri endurskodunarazetlun er byggt 4 mati & dheaettu i starfsemi
Reykjavikurborgar hverju sinni og hugsanlegum avinningi sem ztla ma ad leidi af hverju verkefni fyrir
sig. Vid gerd innri endurskodunaraaetiunar er tekid tillit til innleggs fra kjornum fulltrdum, stjornendum
borgarinnar og endurskodunarnefnd Reykjavikurborgar. Innri endurskodun og radgjof gerir jafnframt
innri endurskodunaraeetlanir fyrir Slokkvilid hofudborgarsvaedisins bs, Orkuveitu Reykjavikur sef. og
dotturfélogin - Carbfix, Veitur, ON og Ljosleidarann, Félagsbustadi hf., Faxafléahafnir sf. og
Malbikunarstddina Hofda hf. og hafa gildandi deetlanir verid lagdar fyrir og sampykktar af stjornum
pessara félaga. PwC sinnir innri endurskodun hja SORPU bs. og hja Streetd bs. sinnir Deloitte innri
endurskodun félagsins.

Fagsvid radgjafar

Vidfangsefni radgjafa borgarbua er ad vakta og fylgjast med edli kvartana borgarbua til einstakra fag- og
kjarnasvida yfir veittri pjonustu og eftir atvikum bregdast vid med frumkvaedisathugunum eda beina
tilmaelum til fag- og kjarnasvida um Urbaetur & mélsmedferd og/eda starfsemi sinni. Voktun pessi skal
bjéna pvi markmidi ad efla samfellu innan stjornsyslunnar um medferd kvortunarmala, na fram skilvirkni
og betrumbaeta gdéda stjornsysluhzetti. Hann veitir borgarbdum radgjof, greidir gbtu peirra og leidbeinir
peim i samskiptum sinum vid borgina, m.a. um leidir peirra til ad leita réttar sins telji peir ad a sér hafi
verid brotid. Tilgangurinn er ad styrkja tengsl @ milli borgarbua og borgarstarfsmanna og studla ad auknu
réttaroryggi borgarbua i stjérnsysluframkvaeemd. Radgjafi borgarbua gegnir veigamiklu fraedsluhlutverki
gagnvart framlinustarfsménnum Reykjavikurborgar.

MANNRETTINDA- OG LYDRADISSKRIFSTOFA

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa framfylgir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og stendur vord
um ad borgarbdum sé ekki mismunad vegna uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
trdarbragda, lifs-, stjéornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stddu. Einnig
ber skrifstofan abyrgd a lydraedisverkefnum, innleidingu lydraedisstefnu Reykjavikurborgar og samradi
vid notendur. Skrifstofan vinnur med mannréttinda- og ofbeldisvarnarradi Reykjavikurborgar og fylgir
eftir dkvordunum pess. Einnig fylgir mannréttinda- og lydraedisskrifstofa eftir stefnumoétun innan
malaflokksins i samvinnu vid rddid og eflir samrad innan og utan borgarinnar i peim malaflokkum sem
stefnan naer til. A mannréttindaskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir: Adgengis- og samradsnefnd
fatlads folks, Fjdlmenningarrad Reykjavikurborgar Oldungardd Reykjavikurborgar og niu iblarad
Reykjavikurborgar. Helstu breytingar & milli ara eru auknar fjarheimildir vegna adgerda gegn
heimilisofbeldi og snyr pad ad auknum fjolda Utkalla vegna verkefnisins. Einnig var fjélgad um tvo fulltrda

i ibuarddi Midborgar og Hlida og baetis par vid aukin launakostnadur vid ibuarad.

SKRIFSTOFA BORGARSTJORNAR

Skrifstofa borgarstjornar fer med alla umsyslu fyrir borgarstjérn, borgarrad og forseetisnefnd, sem og
ymsar adrar nefndir. Skrifstofan heldur utan um og ber dbyrgd a pjonustu vid borgarfulltria og adra
kjorna fulltrda i nefndum og radum Reykjavikurborgar. Hun veitir kjornum fulltrdum lo6gfraedilega radgjof
og fraedslu og hefur umsjon med kjérum peirra og starfsadstodu. Einnig veitir skrifstofan nefndum og
radum Reykjavikurborgar, sem og starfsménnum peirra, ymsa radgjof, s.s. |ogfraedilega radgjof a svidi
fundarskapa, ritun fundargerda og stjornkerfis Reykjavikurborgar. Skrifstofan ber abyrgd a ad sampykktir
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um stjérn borgarinnar og sampykktir fyrir einstok rad og nefndir séu i samraemi vid 16g og reglur auk pess
sem hun annast framkveemd allra almennra kosninga i Reykjavik. Pa er undirbdningur og medferd
umsagna Reykjavikurborgar um rekstrarleyfi veitinga- og gististada a verksvidi skrifstofunnar, sem og
erlend samskipti borgarstjornar. Skrifstofan sér um birtingu fundargagna og fundargerda borgarstjérnar
og borgarrads, auk beinna Utsendinga af fundum borgarstjérnar og vistun og birtingu umraedna 4 netinu.
A skrifstofunni eru 7,0 stédugildi skrifstofustjora og verkefnisstjéra.

A &rinu 2023 er gert rad fyrir sambaerilegum fjdlda méla sem afgreidd eru i borgarradi og med
embaettisafgreidslum skrifstofu borgarstjornar en malafjoldi jokst mjog a sidasta kjortimabili. A§ sama
skapi er gert rad fyrir sambaerilegum fjolda mala sem fara til umfjollunar i borgarstjorn. Eitt af
meginverkefnum skrifstofunnar er ad auka og baeta adgengi kjorinna fulltria og almennings ad
upplysingum af vettvangi nefnda og rada, sérstaklega 4 vef Reykjavikurborgar, auk pess sem haldid
verdur afram ad beaeta rafreent adgengi ad fundargégnum og fundargerdum borgarstjornar, borgarrads
og fagrada. Gert er rad fyrir aframhaldandi vinnu vid innleidingu HI6dunnar & arinu og nyju
fundargerdakerfi pvi samhlida m.a. til ad audvelda opinbera birtingu dagskrar og fundargagna vid bodun
funda. Afram verdur unnid ad breytingum & sal borgarstjérnar m.a. vegna innleidingu nyrrar taekni vid
fjarfundi, upptokur, Utsendingar og streymi a fundum borgarstjérnar. Afram verdur unnid ad vistun a
upptokum borgarstjérnarfunda @ vef Reykjavikurborgar og verdur ahersla 16gd 4 ad beeta
rauntimatextun og leitarmoguleika i umraedum og fundargerdum asamt 6drum endurbdétum & sidu
borgarstjornar i beinni. Skrifstofa borgarstjornar vinnur heildarumsogn sveitarstjérnarinnar um
rekstrarleyfi veitinga- og gististada | mikilli samvinnu vid byggingarfulltrda, skipulagsfulltrda,
heilbrigdiseftirlit og slokkvilid. Afram hefur verid unnid ad préun verkferla i malaflokknum pannig ad
malsmedferd er nd vandadri og pbjonusta vid rekstraradila er storbaett eftir ad hun faerdist 4 eina hendi.

Hagraeding: Fjarmagn skrifstofu borgarstjornar er ad meginstefnu nyttur i launakostnad kjérinna fulltrda
b.e. 23 borgarfulltriia og 8 varaborgarfulltria. A skrifstofunni sjalfri er 7,0 stédugildi en nd pegar hefur
verid hagraett um um 0,5 stodugildi pratt fyrir ad borgarfulltrdum hafi fjélgad dr 15 i 23, verkefnum
fiolgad og allir fundir lengst. Malafjoldi i borgarradi jokst um riflega 300% & sidasta kjortimabili.
Hagraeding a skrifstofu borgarstjérnar verdur p.a.l. ekki mzett nema med flotum nidurskurdi a alla lidi
skrifstofunnar nema launakostnadi. Hagraeding mun pvi adallega birtast 4 eftirfarandi hatt:

e Lengdur malsmedferdartimi erinda.

e Minni sérfraeediadstod vid borgarstjornarflokka.

e  Laekkun 3 styrkjapotti borgarrads.

e Hagraeding og sparnadur vegna fundarkostnadar borgarrads og borgarstjornar.
o Laekkun & ferdakostnadi kjorinna fulltrda 4 vegum borgarrads og borgarstjornar.

e Breytingum & sampykkt um kjor og starfsadstodu kjorinna fulltria med leekkun & t.d.
starfskostnadi kjorinna fulltria.
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SKRIFSTOFA BORGARSTJORA OG BORGARRITARA

Borgarritari

Pjonusta og Samskipti og Lédadthlutun og Atvinnu- og
stjornsysla morkun samningagerod borgarproun

Borgarstjorinn i Reykjavik er framkvaemdastjori og adsti yfirmadur Reykjavikurborgar. Borgarritari er
einn af stadgenglum borgarstjora og dsti embaettismadur borgarinnar ad undanskildum borgarstjora.
Borgarritari hefur yfirumsjon med midlaegri stjérnsyslu, fer med forystu- og samhaefingarhlutverk i
stjornsyslu og pjonustu Reykjavikurborgar og er tengilidur Reykjavikurborgar vid byggdasamlog og B-
hluta fyrirtaeki.

Skrifstofa borgarstjora og borgarritara hefur unnid starfsadaetlun? sem naer til dranna 2022-2026 og er
endurskodud arlega og felur i sér skilgreiningu a hlutverki og markmidum til lengri tima auk pess sem
settar eru fram adgerdir til skemmri tima. Adgerdadzetlunin neer til loka ars 2023 og verdur pa
endurskodud. Samhlida fer fram uppfaersla @ markmidum og meaelikvordum eins og purfa pykir.

Starfsdeetlunin byggir & peirri hugmyndafraedi sem sett er fram i Graena planinu, fjarmalastefnu og
fjarfestingarstefnu Reykjavikurborgar og & grunngildum Reykjavikurborgar um sjalfbaerni, varfaerni,
stodugleika, festu, fyrirsjaanleika og gagnsaei. HUn byggir @ krofum fjarmalastefnunnar um langtima
stefnumaotun fyrir hvern malaflokk til ekki skemmritima en fimm ara i senn, par sem lyst er aherslum og
markmidum sem rdmast innan pess fjarhagsramma sem akvedinn er i fimm ara deaetlun. Fjdrmalastefna
Reykjavikurborgar leggur einnig dherslu & gagnseei byggt 4 reglubundinni skyrslugjof 4 maelanlegum
markmidum. | samraemi vid dherslur fjarmaélastefnu er i starfsdaetluninni skilgreint fyrir skrifstofuna og
malaflokka innan hennar hlutverk, gildi, meginmarkmid, maelikvardar og lykiltdlur auk adgerdadeetiunar.

Hlutverk, leiarljos og gildi

Hlutverk skrifstofu borgarstjéra og borgarritara er ad pjénusta borgarstjéra og undirbla samraemda
stefnumorkun Reykjavikurborgar dsamt pvi ad fylgja eftir innleidingu Graena plansins. Skrifstofan ber
abyrgd & samhaefdri og areidanlegri upplysingamidlun um Reykjavikurborg og starfsemi hennar. Hun
vinnur ad atvinnu- og borgarpréun Reykjavikurborgar med hagkveemri nytingu borgarlands ad leidarljési
og ber dbyrgd 4 innleidingu lydheilsustefnu og matarstefnu Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni & skrifstofu borgarstjora og borgarritara:

e Ber d4byrgd & ad pjénusta borgarstjora sem framkvaeemdastjora, adsta yfirmann
Reykjavikurborgar og sem opinberan fulltria borgarinnar

e Ber dbyrgd 4 og fylgir eftir innleidingu Graena plansins og samraemdri stefnumdrkun
Reykjavikurborgar

e Innleiding og eftirfylgni lydheilsustefnu Reykjavikurborgar

e Innleiding og eftirfylgni matarstefnu Reykjavikurborgar

! Starfsdaetlun skrifstofu borgarstjéra og borgarritara, Sjdlfbaer og heilbrigd Reykjavik, og daetlun i starfi
2022-2026 ma finna & vefsidu skrifstofunnar: https://reykjavik.is/skrifstofaogsvid/skrifstofa-
borgarstjora-og-borgarritara-0.
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Ber abyrgd a utanumhaldi um neydarstjorn og gerd vidbragdsaaetlana

Ber abyrgd a samhaefdri stefnumaorkun i samskipta- og upplysingamalum

Ber dbyrgd a ad framfylgja stefnu Reykjavikurborgar um nyting borgarlands hverju sinni
Prdar og innleidir uppbyggingardaetlanir a borgarinnar

Annast préun, leigu og solu & akvednum fasteignum og [63um borgarinnar

Ber abyrgd 4@ markadsstarfi tengt atvinnu- og borgarpréun

Ber dbyrgd a samstarfi vid atvinnulifid og préun sliks samstarfs

Ber dbyrgd 4 innleidingu alpjédastefnu Reykjavikur og patttdku i innlendum og alpjoédlegum
samstarfsverkefnum & svidi rannsdkna og nyskdépunar

Gildi skrifstofunnar eru fagmennska, pjonusta og samvinna.

Leidarljos skrifstofunnar: Vid erum framseaekin, veitum dreidanlega pjonustu og sinnum verkefnum okkar

af fagmennsku.

Eftirfarandi malaflokkar eru hystir & skrifstofunni:

1. bjonusta- og stjornsysla

2. Samskipti og morkun

3. Lodauthlutun og samningagerd

4. Atvinnu- og borgarpréun

5. Lydheilsa og matarstefna

Sameiginlegar adgerdir skrifstofunnar sem unnid er ad:

Efling starfsanaegju og vinnuumhverfis

Gaedahandbodk

Mzelabord

Innleiding pjonustustefnu

Meginverkferill um préun uppbyggingarsvaeda og |6dauthlutun
Fraedsludaetlun

Efling verkefnastjornunar

Stafreen umbreyting 8 pjénustuferlum

Hér 4 eftir er umfjollun um hlutverk og meginmarkmid malaflokka skrifstofunnar. ftarlegri umfjéllun um

hlutverk er ad finna i starfsaaetlun skrifstofunnar og par eru jafnframt sett fram maelanleg markmid,

meelikvardar og lykiltdlur auk adgerda.

bjénusta og stjornsysla
Hlutverk malaflokks: Pjonusta og studningur vid borgarstjora i hlutverki sinu sem framkvaemdastjoéri,

20dsti yfirmadur Reykjavikurborgar og sem opinber fulltrdi borgarinnar.

Leidarljos malaflokks: Framurskarandi pjonusta vid borgarstjora, ibua og samfélagid.

Meginmarkmid: 1. Skilvirk og fagleg bjonusta og stjornsysla sem er til fyrirmyndar fyrir adra starfsemi

Reykjavikurborgar, 2. Faglegur undirbdningur og utanumhald vegna patttoku borgarstjora sem opinber

fulltrdi Reykjavikurborgar i viburdum og athéfnum innan lands og utan, 3. Traustar almannavarnir og

forysta um starf neydarstjornar Reykjavikurborgar.
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A naestu drum eru adgerdir i malaflokknum m.a. 4framhaldandi vinna vid gerd bjénustustefnu pjénustu-
og stjérnsysluteymis, stafraen umbreyting og endurutgafa vidbragdsaeetiunar Reykjavikurborgar.

Samskipti og morkun
Hlutverk malaflokks: Stefnumorkun i samskipta- og upplysingamalum og samheaefd og areidanleg

upplysingamidlun um Reykjavikurborg og starfsemi hennar.

Framtidarsyn malaflokks: Reykjavik er borgarsamfélag par sem allir hafa greidan adgang ad
areidanlegum upplysingum sem er midlad a@ skyran og fjélbreyttan hdtt. Lifandi samskipti vid ibua, gesti
0g umheiminn studla ad traustri og jakvaedri imynd Reykjavikurborgar.

Meginmarkmid: 1. Farseal innleiding samskiptastefnu Reykjavikur, 2. Samhafd og skilvirk
samskiptastjérnun og upplysingamidlun med aherslu a@ notendamidad adgengi og fjolbreytta midlun til
allra hdpa, 3. Areidanleg upplysingamidlun sem studlar ad gagnsaei og oryggi og audveldar ibium
adkomu ad starfsemi og patttoku i akvardanatoku borgarinnar, 4. Jakvaed imynd, traustur og
vingjarnlegur ténn Reykjavikurborgar med samhaefdri rodd, utliti og efnistokum i samskiptum.

Lédadthlutun og samningagerd
Hlutverk malaflokks: Ad vinna ad hagkveemri nytingu borgarlandsins og innvida pess auk tekjudflunar
fyrir Reykjavikurborg.

Framtidarsyn malaflokks: / Reykjavik er skjot, skilvirk og gagnsae uthlutun I68a og samningsgerd d
uppbyggingarsveedum sem aflar tekna til fidrfestingar i innvidum borgarinnar.

Meginmarkmid: 1. Stafreen umbreyting & Uthlutunarferli 168a, solu byggingarréttar og annarrar
samningagerdar, 2. Skilvirkt samstarf innan Reykjavikurborgar vid undirbuning fyrir og vid Uthlutun I6da
og solu byggingarréttar, 3. Reykjavikurborg afli tekna af Gthlutun 168a, solu byggingarréttar og
uppbyggingarsamningum til ad fjarfesta i stofnkostnadiinnvida, 4. Fjdlgun leiguiblUda, buseturéttariblda
og félagslegra ibuda a péttingarsvaedum.

Atvinnu- og borgarproun

Hlutverk malaflokks: 1. Graena planid: Midlun, b.m.t. vidhald og uppfaersla vefsidu, regluleg uppfeersla
adgerdadeetlunar og forgangsverkefna Graena plansins i samvinnu vid fagsvid, arsfjordungsleg uppfaersla
4 adgerdardeetlun, abyrgd 4 dherslum Graena plansins 8 proun nyrra atvinnutaekifaera framtidarinnar og
ad tryggja ny athafnasvaedi fyrir atvinnulifid, 2. Borgarpréun: batttaka i préun borgarsvaeda til ad tryggja
framgang, samhaefingu og yfirsyn verkefna i samraemi vid Graena planid, Adalskipulag Reykjavikur og
adra sampykkta stefnumoérkun borgarinnar auk ymissa sérverkefna a svidi borgarprounar, 3.
Atvinnupréun: Tengilidur atvinnulifsins vid borgina og vinnur ad aukinni samkeppnishaefni pess og ad
eflingu nyskdpunar og samstarfs vid fyrirtaekin i borginni, 4. Alpjodlegt samstarf: Tengilidur borgarinnar
i akvednu alpjodasamstarfi og rannséknar- og nyskdpunarverkefnum. batttaka i innlendum og
alpjodlegum samstarfsverkefnum og umséknum i sjédi. Innleiding alpjodastefnu og samhaefingu i
alpjédamalum, 5. Alpjédamal: Abyrgd & innleidingu alpjédastefnu og samhaefingu i alpjédamalum

Reykjavikurborgar.

LySheilsa
Hlutverk malaflokks: A8 vinna ad préun og framkvaemd verkefna a svidi lydheilsu.

Framtidarsyn malaflokks: Reykjavik er heilsueflandi, sjdlfbzert og fjélskrudugt borgarsamfélag sem
studlar ad éryggi, jéfnudi, virkri patttéku og vellidan allra.

Meginmarkmid: 1. Baett heilsa og vellidan & 6llum aeviskeidum, 2. Jo6fnudur til heilsu og vellidanar - engin
skilin eftir, 3. Heilsa og vellidan er vegyvisir i allri starfsemi Reykjavikurborgar, 4. Skilvirk innleiding
ly&heilsustefnu Reykjavikur og adgerdaaezetlunar hennar, 4. Skilvirk innleiding matarstefnu Reykjavikur
og adgerdadeetlunar hennar.
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A naestu drum eru adgerdir i malaflokknum einkum baer sem finna mé i adgerdadsetlunum
ly&heilsustefnu og matarstefnu Reykjavikurborgar auk patttdku i lyGheilsuborgarsamtékum Evropu sem
borgin fékk adild ad vorid 2021.

Matarstefna
Hlutverk malaflokks: Studla ad betri heilsu Reykvikinga, styrkja maltidarpjonustu og studla ad pvi ad

borgin nai markmidum sinum hvad vardar oryggi, sjalfbzerni, lydheilsu og hagkveemni.

Framtidarsyn malaflokks: Matur verdi bragdgddur, neeringarrikur og spennandi. Neysla, medhéndlun og
framleidsla gangi ekki neerri ndatturunni, alltaf val um greenmetisfaedi i métuneytum borgarinnar og skyr
neeringarviomid og gott frambod d neeringarrikum mat hja Reykjavikurborg.

Framundan er endurskodun matarstefnu par sem hdn rennur Ut i lok ars 2022.

105



LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

ofa borgarstjéra og borgarritara Ra 018 Ra 019 Ra 020 Ra 0 p.2022 A= 0
bjonusta- og stjornsysla
Stjornsysluerindi 556 636 687 451 340 300
Mottokur 43 39 8 10 27 46
Avérp, greinar og bréf 185 195 99 115 190 200
Mal til vinnslu i borgarradi N/a N/a 226 306 350 300
Fyrirspurnir, umsagnir og tillogur ur borgarradi N/a N/a 24 27 28 35
Erindi fra fagradum/nefndum N/a N/a 4 4 3 4
Erindisbréf starfshopa borgarstjora og borgarritara 25 24 20 16 15 15
Samskipti og morkun Raun 2018 Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Utksp. 2022 Azetlun 2023
Fréttatilkynningar 810 812 428 470 500 550
Fjolmidlafyrirspurnir 340 350 357 712 700 600
Husnzedis- og |6damal Raun 2018 Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Utksp. 2022 Aetlun 2023
Fjélgun ibuda i Reykjavik (tilbunar ibudir - Alls) 791 1285 1234 1316

- Fjolgun almennra ibuda 731 493 748 1095

- Fjolgun ibuda husnaedisfélaga 60 792 486 221
Hagkveemt husnaedi fyrir ungt folk og fyrstu kaupendur 1 verkefni 45 79 21
Fjoldi 16dadthlutanna 45 22 25 23 39 41

- par af fjolbylishds 9 5 4 8 28 30

- par af ibidakjarni 2 1 1 1 2 1

- par af einbyli 16 9 9 3 0 0

- par af rad-, par- og tvibylishus 16 3 7 3 5 6

- par af atvinnulédir 2 4 4 7 10 8
Fjoldi ibuda i I66authlutun 671 227 299 422 1391 1500
Uppbyggingarsamningar

- Fjoldi samninga 6 6 3 9 22 10

- Fjoldi ibuda 108 313 108 1250 2426 1200

- Fjoldi leigu- og buseturéttaribuda & uppbyggingarsveedum 49 379 37 200 479 240

- Kaupréttur Félagsbustada 13 95 4 59 113 60
Lodarvilyrdi - Fioldi 9 15 9 11 44 17

- par af fislbylishds 6 12 4 5 42 14

- par af ibudakjarni 0 1 2 1 1 1

- par af atvinnulédir 3 2 3 5 1 3
Atvinna og verslun Raun 2018 Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Utksp. 2022 Azetlun 2023
Fisldi fyrirtaekja i Reykjavik 7912 8.055 8131 8.005 8.025 8.065
Fjsldi fyrirtekja per 1.000 {bta 62,8 62,5 62 60,1 61 62,7
Verslun og pjonusta i midbanum (Alls) 485 470 470 480 485

- Verslun N/a 223 213 212 218 218

- Veitingar N/a 190 190 185 190 191

- Menning og dnnur pjonusta N/a 72 67 73 75 76
Alpjédamal og rannséknarsamstarf Raun 2018 Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Utksp. 2022 Azetlun 2023
Alpjédlegir samningar, samtok og annad samstarf

- Samningar/sattmalar N/a 13 N/a N/a|Uppf.'22-'23|  Uppf.'22-'23

- Formleg samtok N/a 39 N/a N/a|Uppf.'22-'23|  Uppf.'22-'23

- Annad samstarf N/a 124 N/a N/a|Uppf.'22-'23|  Uppf.'22-'23
Fjoldi rannsoknar- og nyskopunarstyrkja 2 2 2 2 3

- Upphaed rannsdknar- og nyskopunarstyrkja €953.343  |€15.000 €102602 Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23
Lydheilsa Raun 2018 Raun2019 Raun2020 Raun2021 Utksp. 2022 Aetlun 2023
LySheilsumat - Fjoldi verkefna 0 0 0 1 2 1
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EIGNASJODUR

HLUTVERK OG VERKASKIPTING

Eignasjodur Reykjavikurborgar er einn staersti fasteignasjédur landsins med yfir 400 fasteignir. Sjédurinn
fer med rekstur, vidhald, kaup og solu eigna borgarinnar, svo sem 16nd, 168ir og adrar fasteignir,
samgongumannvirki og lausabunad og fellur undir A-hluta i rekstri borgarinnar.

Eignasjodur annast eignaumsyslu Reykjavikurborgar og ber abyrgd & eigandafyrirsvari eignasjéds
Reykjavikurborgar (16nd, 168ir og adrar fasteignir, samgéngumannvirki og lausabunad) og fylgir eftir
Adalskipulagi 2010 - 2040 med heildstaeda og sjalfbaera borgarproun ad leidarljési. Eignasjodur ber
adbyrgd 4 medhondlun fjarfestingaverkefna, b.e. framgangi fjarfestingardeetlunar i samraemi vid
verklagsreglur og fjarhagsleg viomid auk pess ad hafa eftirlit med framkvaemdakostnadi og framvindu
fjarfestingarazetlunar.

Hér fyrir nedan er lyst i stéorum drattum nidverandi verkaskiptingu vegna verkefna eignasjéds.

EIGNASKRIFSTOFA
e Ber dbyrgd a eigandafyrirsvari eignasjéds Reykjavikurborgar (I6nd, 168ir og adrar fasteignir,
samgongumannvirki og lausabunad).

e broar og innleidir meelikvarda til samanburdar & rekstri fasteigna og gerir pa adgengilega til
styringar.

e  Ber dbyrgd 4 skraningu eigna og medhondlun i Eignakerfi.
e  Ber dbyrgd 4 tryggingum eigna og medhondlun a tjénum i samstarfi vid USK.

e Ber dbyrgd a gerd fjarfestingardaetlunar og adgengi ad sundurlidudum upplysingum
fjarhagsupplysingakerfi borgarinnar pvert a verkefni, ar og utgafur til eftirlits og skyrslugerdar.

e Hefur eftirlit med stjornsyslulegri medhondlun fjarfestingaverkefna, p.e. framgangi
fjarfestingaraeetlunar i samraemi vid verklagsreglur og fjarhagsleg viomid.

e  Hefur eftirlit med framkveemdakostnadi og framvindu fjarfestingardaetiunar.
e Ber dbyrgd a gerd leigusamninga vegna eigna, reikningagerd og samskiptum vid leigutaka.

e Ber abyrgd a gerd leigusamninga vegna framleigueigna, eftirfylgni med peim og samskiptum
vid leigusala.

e Annast kaup og solu eigna.

e Ber dbyrgd 4 tekjudaetlun i samradi vid skrifstofu borgarstjora- og borgarritara.
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UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID (USK)

Ber abyrgd 4 verklegum framkvaemdum og fylgir eftir fjarfestingaraaetlun Reykjavikurborgar.
pvi felst parfagreining fyrir notendur vegna einstakra verka, framsetning og mat a valkostum,
gerd og framlagning kostnadardeetlana, gerd dhaettumats, framvinduskyrsina og skilamats.

Ber abyrgd & ad setja fram liftimagreiningu (life cycle kostnadarmat) vid undirbuning
framkvaemda og nyta vid mat a valkostum.

Ber dbyrgd 4 stjornsyslulegri medhondlun  framkvaemda- og vidhaldsverkefna, p.e.
framlagningu i borgarradi og/eda 68rum radum i samraemi vid reglur borgarinnar og skilyrdi
sveitarstjérnarlaga um medhondlun fjarheimilda.

Ber abyrgd & reglubundinni skyrslugjof um stodu framkveemda- og viGhaldsverkefna i
samanburdi vid aetlanir pvert & verkefni, ar og utgafur.

Annast eftirlit med astandi fasteigna og metur vidhaldsporf peirra.

Ber dbyrgd & gerd viBhaldsdzetlana fasteigna og forgangsradar i samraemi vid fjarheimildir,
leggur fram til sampykktar og fylgir peim eftir.

Ber abyrgd 4 samskiptum vid notendur fasteigna vegna vidhalds.
Ber abyrgd a breytingum og endurnyjun Ié3arleigusamninga.

Ber dbyrgd a framkvaemd 4 nidurrifi fasteigna Eignasjods.

SKRIFSTOFUR MIDLEGRAR STJORNSYSLU | EIGNASJODI

Ber abyrgd a eigna- og atvinnuprounarverkefnum.
Vinnur ad préun og nytingu borgarlandsins i samraemi vid adalskipulag Reykjavikur.

Tekur patt i ramma- og deiliskipulagsvinnu prounarsveeda og skipulagsgerd med
utanadkomandi prounaradilum eftir pvi sem vid 4.

Annast tillogugerd til borgarrads vegna uthlutunar 168a og s6lu byggingarréttar.
Ber abyrgd a stofnun 16da, gerd |6daleigusamninga og fylgir eftir innheimtu vegna peirra.
Ber abyrgd a samstarfsverkefnum um atvinnuproun, t.d. vegna frumkvodlasetra | Reykjavik.

Ber abyrgd 4 stefnumdtun og markadssetningu & taekifaerum i Reykjavik til fyrirtaekja, fjarfesta
og stofnana o. fl.

PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVID (PON)

Ber abyrgd a proun og rafvaedingu pjénustuferla borgarinnar.
Ber abyrgd a préun og innleidingu a vefum og veflausnum borgarinnar.

Ber adbyrgd a taeknilegri umbdtastofu sem annast m.a. vidskiptapréun og val a teeknilegum
notendalausnum.

Ber abyrgd a gagnastjérnun og uppbyggingu a vidskiptagreindarbinadi og lausnum.
Ber abyrgd a hugbunadarproun i samraemi vid vidskiptaproun og -hagsmuni.
Ber abyrgd a upplysingataekniinnvidum og 6ryggi peirra.

Ber dbyrgd 4 notendabunadi borgarinnar, skraningu hans og aldursgreiningu, og
endurnyjunaraaetlun.

Ber abyrgd a rekstri stjérnsyslubygginga, oryggiskerfum og adgangsstyringu peirra.
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FIARHAGSAZTLUN 2023

Skipting aetlunar 2023

Rekstur Eignasj6ds (i m.kr.) Raun 2021  Utkomuspd 2022 Awtlun 2023 ) _ Skrifstofa midleegrar e
Eignaskrifstofa stjérnsyslu USK eignasjodi
Leigutekjur 30.270 32.575 29.464 29.464 0 0
Adrar tekjur 0 6.182 434 5.000 748
Rekstrartekjur samtals 30.270 32.575 35.646 29.899 5.000 748
Laun oglaunatengd gjéld 2.424 2.698 2.779 120 82 2.577
Annar rekstrarkostnadur 5.934 6.550 7.224 5.203 249 1.771
Afskriftir 6.529 7.227 8.095 8.095 0 0
Rekstrargj6ld samtals 14.886 16.475 18.097 13.418 331 4.349
Fjarmagnslidir -9.361 -15.779 -13.953 -13.953 0 0
Rekstrarnidurstada 6.023 321 3.596 2.528 4.669 -3.601

Azetladar leigutekjur eignasjdds & arinu 2023 eru 29.464 m.kr. Tekjur af solu byggingarréttar eru
deetladar 5.000 m.kr. og s6luhagnadur af solu fasteigna 250 m.kr.

FJARFESTINGAR- OG FRAMKVZAMDAAZLTLUN 2023

Fjarfestingar- og framkveemdadaetlun arsins 2023 gerir rad fyrir ad 25.379 m.kr. verdi varid til
fjarfestinga. Er pad 444 m.kr. haekkun fra dzetladri raunutkomu fjarfestinga og framkvaemda 4 érinu
2022.

Fjarfesting (fidrhaedir i pus. kr.) A=tlun 2023

Byggingarframkvamdir

Menningar- og ferdamalasvid 192,000
Skdla- og fristundasvid - grunnskoélar 4,105,000
Skdla- og fristundasvid - leikskolar 4,735,000
iprétta- og témstundasvid 2,503,000
Velferdarsvid 660,000
Ymsar fasteignir 105,000
Bilastaedasjodur 0
Byggingarframkvamdir samtals 12,300,000
Gatna- og umhverfisframkvamdir
pjodvegir, hluti Rvk. og adrar umferdargotur 1,955,000
Nybyggingahverfi 2,180,000
Midborgin 735,000
Umhverfi- og adgengismal 1,535,000
Umferdaroryggismal 250,000
Umbhverfissvid- Ymsar framkvaemdir 2,458,000
Gatna- og umhverfisframkvaemdir 9,113,000
LAdir, Iond og skipulagseignir 90,000
Endurbaetur, meirihattar vidhald og ataksverkefni 250,000

3,626,000
FJARFESTING SAMTALS 25,379,000 ‘

Gatnagerdargjold -2,500,000

Ahold, taeki og hugbtnadur

FJARFESTING NETTO: 22,879,000

HELSTU BYGGINGAFRAMKVAMDIR 2023

Menningar— og ferdamalasvid: Undirbuningur heldur afram ad breytingum & Groéfarhdsi og stofnun a
safni Ninu Tryggvadéttur sem verdur til hisa i Hafnarhisi dsamt Listasafni Reykjavikur. Afram verdur
fjarfest { bunadi fyrir Borgarleikhds. A8 auki verdur fé varid til ymissa verkefna vegna svidsins til deemis
frekari endurbéta & Sélheimasafni og Asmundasafni.
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Skéla— og fristundasvid: Uppbygging leikskéla verdur afram i forgrunni & naestu arum, med nyjum
leikskélum, vidbyggingum vid eldri leikskdla og opnun ungbarnadeilda. Honnun og framkveemdir halda
afram 4 endurnyjun og steekkun Fossvogsskéla og Hagaskdla. Undirbdningur hefst vid staekkun skéla i
Laugardal og haldid afram med endurbaetur og steekkanir & eldri skélum. Nyir skolar i Skerjafirdi og
Vogabyggd verdi undirbunir. Afram verdur haldid med &tak i vidhaldsmalum skélahtsnaedis en & fimm
ara aaetlun er gert rad fyrir u.p.b. 20 milljoréum i endurbaetur grunn- og leikskéla.

{prétta— og témstundasvid: Keppnisvollur bréttar verdur endurnyjadur. Rennibraut verdur sett upp vid
nyja sundlaug i Ulfarsardal. Lokid verdur vid verkframkvaemdum vid ipréttamannvirki 4 IR svaedinu.
Steersta framkveemdaar verdur @ uppbyggingu skiGasveeda i Blafjollum og Skalafelli samkveemt
samkomulag um endurnyjun og uppbyggingu 4 mannvirkjum skidasvaeda hofudborgarsvadisins. begar
er uppbygging langt komin i BIafjollum en aukin ahersla verdur 16gd 4 uppbyggingu i
Skalafelli. Undirbuningur fyrir nytt visinda- og upplifunarsafn i Laugardal heldur afram sem og vid dans-
og fimleikahuss i Breidholti. Undirbuningur ad gerd vetrargards i Breidholti heldur afram. Gert er rad
fyrir ad fjdlnota knatthusi KR verdi bodid Ut a arinu og haldid verdur afram med samvinnu vid
Képavogsbae ad nyrri sundlaug i Fossvogi. P4 verdur afram fé varid til annarra verkefna vegna stofnana
svidsins s.s. baettar skidalyftur i hverfum, endurnyjun dhalda og teekja i sundlaugum og iprottahdsum.

Velferdarsvid: Radgert er ad fjdlga hjukrunarrymum & naestu arum i stamstarfi vid rikid. Undirbuningur
er hafin vid nytt hjukrunarheimili vid Mosaveg og byrjad er ad huga ad uppbyggingu rymi & Hofda. Byggt
verdur nytt vistheimili barna. Undirbuningur heldur afram vid endurbaetur og staekkun @ Konukoti. Verid
er ad skoda framtidarmoguleika med framleidslueldhus, steekkun eda endurgerd.

Lodir, 16nd og skipulagseignir asamt ymsum fasteignum: UndirbUningur um byggingu nyrrar saltgeymslu
fyrir baekistodvar borgarinnar verdur aframhaldid. Gert er rad fyrir ad uppbygging samgdngumidstodvar
verdi undirbuin og moguleikar med nytingu Toppstodvarinnar verda kannadir frekar.

ADRAR FJARFESTINGAR

Ahold, teki og hugbtnadur: Fjarfestingaraaetlun vegna &halda, teekja og hugbunadar verda &fram
helstar i stafreenni umbreytingu sem skiptist i rannsdknir og nyskopun, rafveedingu ferla, hugbinad og
ny upplysingakerfi, upplysinga- og gagnastyringu, honnun og umbreytingu pjonustu,
upplysingataekniinnvidi og notendabinad og loks stjérnsysluhus og sjalfbaerni peirra. Mikil dhersla er
16gd 4 upplysingataekni og stafraenar lausnir svo eitthvad sé nefnt.

Jafnframt verdur fjarfest i ymsum taekjum vegna Umhverfis- og skipulagssvids par sem mikil ahersla er
|6gd & orkuskipti taekja. Endurnyjun sorpbila sem munu einnig safna sérstaklega lifreenum Urgangi mun
koma til framkveemda a arinu.

HELSTU GATNA- OG UMHVERFISFRAMKVAMDIR 2023

Helstu verkefni gatna- og umhverfisframkvaemda 4 darunum 2023-2027 verda vegna péttingar byggdar,
aherslu @ umhverfis- og adgengismal med vistveenni endurnyjun gotulysingar, fjdlgun gotutrjaa,
uppsetningu hledslustédva fyrir rafbila, endurheimtingu votlendis og vistvaeenni samgodngur med
borgarlinu sem grunnstef. Undirbuningur Borgarlinu, fjdlgun hjdlastiga og urbdta i samgdéngum verdur
afram haldid med samgdngusattmalanum auk tengdra verkefna.
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Helstu nyframkveemdir vid gatnagerd sem fyrirhugadar eru & darinu 2023 eru eftir sem adur a
ibtasveedunum { Ulfarsardal, Skerjafirdi, Vogabyggd og Bryggjuhverfi. A3 auki & uppbyggingarsvaedum
i Gufunesi og Artinshéfda par sem risa munu blandadar byggdir ibida og atvinnuhtsnaedis.

Haldid verdur afram ad vinna ad beaettu umferdardryggi almennt { borginni. ba verdur haldid afram
uppbyggingu & nyjum goéngu- og hjélastigum i borginni i samraemi vid markmid Hjélreidadaetlunar sem
og endurnyjun & génguleidum i eldri hverfum. Haldid verdur afram med ymis verkefni & svidi umhverfis-
og loftslagsmala eins og LED veedingu gotulysingar. Ma par t.d. nefna fjdlgun grenndarstddva i borginni
og aherslur a liffreedilega fjolbreytni. Pa verdur haldid afram med uppbyggingu og lagfaeringar &
leikvollum, torgum og opnum svaedum.

Haldid verdur afram og aukid vid i brynum framkveemdum vid endurnyjun malbiksyfirlaga & gétum
borgarinnar samkvaemt daetlun par um.

GRANAR FJARFESTINGAR 2023-2027

A arinu 2023 er mikid af greenum fjarfestingum. Ma nefna hjolareidadaetiun Reykjavikurborgar i pessu
samhengi, svo og Adalskipulag Reykjavikurborgar 2010 — 2030 par sem kvedid er 4 um fridun graenna og
opinna svaeda, péttingu byggdar, styrkingu almenningssamgangna, vistvaenar lausnir i sorphirdu og
kréfur um visthaefar lausnir vid nybyggingar. A naestu fimm drum er radgert ad meira en70% fjarfestinga
Reykjavikurborgar verdi greenar fjarfestingar sem dragi Ur losun grédurhusalofttegunda med vistvaeenum
byggingum, med pvi ad studla ad orkuskiptum i samgdngum og stydja greenan voxt til samraemis vid
umhverfis- og audlindastefnu Reykjavikurborgar.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Rekstur Eignasjéds (f m.kr.) Raun 2020 Raun 2021 Utkomusp. 2022 Aetlun 2023

Eignarekstur
Fjoldi fasteigna i rekstri 539 526 542 552
Flatarmal fasteigna i rekstri m2 596.727 608.388 614.693 615.001
Fjoldi bifreida i eigu eignasjods 101 102 110 116
Fjoldi vinnuvéla i eigu eignasjods 6 7 7 7
Uthlutun og sala byggingaréttar

Fjoldi I60authlutanna 25 23 39 41
- par af fjélbylishus 4 8 28 30
- par af ibadakjarni 1 1 2 1
- par af einbyli 9 3 0 0
- bar af rad-, par- og tvibylishus 7 3 5 6
- par af atvinnulddir 4 7 10 8

Fjoldi ibuda i 16dauthlutun 299 422 1.391 1.500
Uppbyggingarsamningar
- Fjoldi samninga 3 9 22 10
- Fjoldi ibuda 108 1.250 2.426 1.200
- Fjoldi leigu- og buseturéttaribida a uppbyggingar 37 200 479 240
- Kaupréttur Félagsbustada 4 59 113 60

Lédarvilyrdi - Fjoldi 9 11 44 17
- par af fjolbylishus 4 5 42 14
- par af ibudakjarni 2 1 1 1
- par af atvinnulddir 3 5 1 3
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SAMEIGINLEGUR KOSTNADUR

Undir sameiginlegum kostnadi eru faerdir ymsir kostnadarlidir sem eru sameiginlegir fyrir innri starfsemi
Reykjavikurborgar eda falla ekki med beinum haetti undir starfsemi fagsvida. Um er ad raeda styrki og
ymis framlog, sérstok framlég vegna atvinnumala, rekstur midlegra tolvukerfa, innheimtukostnad
skatttekna, sameiginlegan launa- og starfsmannakostnad, breytingar lifeyrisskuldbindinga og ymis énnur
utgjold. par @ medal er vistad fjarmagn til 6fyrirsédra Utgjalda.

Styrkir og ymis framldég eru asetlud 725 m.kr. bar af eru 590 m.kr. vegna afslattar elli—- og
ororkulifeyrispega af fasteignagjéldum. Styrkir borgarrads nema 12,5 m.kr., LySheilsusjodur nemur 20
m.kr., hverfissjédur 10 m.kr. og ymsar samningsbundnar greidslur um 93 m.kr.

Framlog til atvinnumala eru dzetlud 67 m.kr. Par af verdi 52 m.kr. varid til atvinnuataksverkefna og 15
m.kr. til atvinnupréunar og séknaraaetlunar.

Rekstur midlaegs tolvukerfis. Rekstur bdkhalds og launakerfa er daetladur um 135 m.kr. bar af er rekstur
midlaegs bokhaldskerfi 51 m.kr. og rekstur midlaegs launakerfi 84 m.kr.

Innheimtukostnadur skatttekna og fasteignamatsskra. Innheimtukostnadur skatttekna er daetladur 966
m.kr. Par af er innheimtukostnadur stadgreidslu dztladur 580 m.kr., en utgjold nema 0,5% af bruttod
Utsvarstekjum og greidast til Fjarsyslu rikisins sem annast innheimtu Utsvarsins. Utgjold vegna
fasteignamatsskrar eru deetlud 350 m.kr. en pau eru greidd til bjédskrar sem heldur utan um
fasteignamat og er 0,006% af fasteignamati. Innheimtukostnadur vegna fasteignaskatta er aztladur 36
m.kr.

Starfsmannakostnadur. Undir lidinn launa og starfsmannakostnadur eru vistud midleegt launadtgjold
sem munu, pegar kostnadarmat liggur, fyrir faerast til fagsvida samtals 5.966 m.kr. bar eru m.a. d=tlad
vegna veentra kjarahaekkana, endurmats starfa og samninga Reykjavikurborgar a einkareknum
grunnskolum/leikskdlum og velferdartrraedum sem taka breytingum til samraemis vid kjarahaekkanir
samtals 6.133 m.kr. Slysabaetur eru deetladar 167 m.kr.

Ymis kostnadur er dzetladur 6.693 m.kr. bar af hefur verid tekid fra fjarmagn a lidnum ofyrirséd; sem
nemur 4.947 m.kr. vegna verkefna sem ekki eru farin af stad eda kostnadarmat ekki ljést. Ma par nefna
opnun nyrra leikskdla og uppbyggingaraaetlun i malefnum fatlads félks. Asetladar eru um 1.572 m.kr. |
innri leigu ahalda og taekja, sem er annars vegar hluti af leigu RaBhuss og hins vegar innri leiga
hugblnadar. Aztlad er ad verja 44 m.kr. til reksturs Hofda og 4 m.kr. til reksturs & sumarhusi &
Ulfljdtsvatni. Kostnadur vid ytri endurskodun er daetladur 25 m.kr. og 18 m.kr. vid endurskodunarnefnd.
Tryggingar eru dzetladar 27 m.kr., mottokur og vidburdir 20 m.kr., Nyskopunarsjédur ndmsmanna 15
m.kr. og ymis énnur mal 15 m.kr.

Adgerdaraaetlun. Undir lidinn eru faerdar hagraedingaradgerdir sem nema 973 m.kr.

Breyting lifeyrisskuldbindinga. Gert er rad fyrir ad gjaldfaersla vegna breytingar 4 lifeyrisskuldbindingum
nemi 1.885 m.kr. m.kr. arid 2023. Ad auki eru gjaldfeerdar 385 m.kr. af fyrirfram greiddu uppgjori vid Bru
lifeyrissjod. Visad er i umfjollun um lifeyrisskuldbindingar i greinargerd fjarmalaskrifstofu um frumvarp
ad fjarhagsaaetlun.
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FRAMLOG TIL B-HLUTA FYRIRTZKIJA

SLOKKVILID HOFUDBORGARSVADISINS BS.
Framlog Reykjavikurborgar til SIokkvilids hofudborgarsvaedisins arid 2023 eru dzetlud 1.405,6 m.kr. par
af er gert rad fyrir ad rekstrarframlag verdi 1.327,2 m.kr., framlag til Almannavarna verdi 12,6 m.kr. og

framlag i fjarfestingasjod verdi 65,8 m.kr.

Azetlun Slékkvilidsins gerir rad fyrir ad rekstrarframlog eigenda arid 2023 nemi 2.353,2 m.kr., ad 22,3
m.kr. fari til Almannavarna og 116,7 m.kr. fari i fjarfestingasjéd.

Skipting & rekstrarframlagi milli eigenda midar vid hlutfall ibda 1. desember ar hvert. Hjalogd tafla lysir
skiptingu framlaga midad vid deetlun Slokkvilidsins. Nanari lysing & fjdrhagsdaetlun Slokkvilidsins fyrir arid

2023 ma finna i kafla um B-hluta fyrirtaeki hér fyrir aftan.

Framlog eigenda 2023  Hlutfallsleg skipting Framlag til Framlag i Samtals
(bkr.) m.v. ibuafjélda Rekstrarframlag Almannavarna fjarfestingasjod framlog
Reykjavik 56% 1.327.228 12.565 65.820 1.405.613
Képavogur 16% 381.370 3.610 18.913 403.893
Hafnarfjordur 12% 290.935 2.754 14.428 308.117
Gardabaer 8% 180.027 1.704 8.928 190.659
Mosfellsbaer 5% 127.391 1.206 6.318 134.915
Seltjarnarnes 2% 46.249 438 2.294 48.981
Samtals 100% 2.353.223 22.277 116.701 2.492.201
STRATO BS.

Heildarframlog Reykjavikurborgar til Streeté bs. eru desetlud 3.484 m.kr. Framlag vegna beettra
samgangna i Gufunesi er aatlad 3 m.kr. en rekstrarframlag sem skiptast @ milli eigenda er daetlad 3.271
m.kr. auk pess sem Reykjavik greidir 209 m.kr. framlag vegna nemendafargjalda. { dsetlun Straeté er gert
rad fyrir ad framlog eigenda nemi 5.302 m.kr. an tillits til nemendafargjalda. Reykjavikurborg er svo eina
sveitarfélagid sem leggur til vidbodtarfjarmagn vegna vegna naeturstreetd ad upphaed 51 m.kr sem gerir
heildar rekstrarframlag 3.535 m.kr.

Skipting a rekstrarframlagi milli eigenda er fundin Ut med hlutfallslegri kostnadarskiptingu, sem tilgreind

er i eigendasamkomulagi.

Taflan lysir skiptingu a framlégum sveitarfélaga midad vid deetlun Straetd.

Rekstrarframlog 2023

A=tlud framlog 2023

Hlutfallsleg skipting

(bkr.)
Reykjavik 62% 3.271.259
Képavogur 14% 732.061
Hafnarfjordur 10% 514.582
Gardabaer 7% 396.861
Mosfellsbaer 5% 288.499
Seltjarnarnes 2% 97.774
Samtals 100% 5.301.036
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B-HLUTA FYRIRTAKI
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FAXAFLOAHAFNIR

LEIDARLJOS

Faxafléahafnir proist dfram sem 6flug alpjédleg vidskipta- og
pjonustumidstéd. Faxafloahafnir munu nyta ndtturu- og stadarkosti, eignir
fyrirteekisins og pekkingu starfsmanna i pdgu atvinnulifs og vidskipta.

FIARHAGSAZTLUN 2022-2027

Fimm dra daetlun

s.k Raun 2021 Aztlun 2023 Aztlun 2024 Azetlun 2025 Azetlun 2026 Azetlun 2027
Rekstrartekjur 4.145 5.039 5.347 5.279 5.528 5.780 5.912
Tekjur samtals 4.145 5.039; 5.347 5.279 5.528] 5.780; 5.912
Laun og launatengd gjold 1.220] 1.270] 1.435 1.435 1.435 1.435 1.435
Annar kostnadur 1.270) 2.001] 2.166 2.176 2.176 2.176 2.176
Afskriftir 815, 850 875 931 1.087] 1.198] 1.285]
Gjold samtals 3.306] 4.120 4,476 4,542 4,698 4,809 4.896
Rekstrarnidurstada fyrir fidrmagnslidi 839 919 871 737, 830 971 1.016/
Fjarmagnslidir 12| 73] 39 2 -5 -24 68|
Rekstrarnidurstada fyrir skatta 851 992 910 739 825 948| 1.084]
Séluhagnadur 2.054 450
Matsbreytingar
Hlutdeild i afkomu hlutdeildarfélaga
Hlutdeild i afkomu détturfélaga
Rekstrarni8urstada 851 3.046/ 910, 1.189] 825 948| 1.084;

STARFSFOLK

Utkomuspd/ Azetlun

Raun 2021 Azetlun 202
aun 20 9022 Azetlun 2023
Fjoldi starfsmanna 68 73 77
Fjoldi stodugilda 68 73 77

Stodugildi eftir pjonustupattum:

Stjérnendur 8 8 8
Hafnarpjénusta 33 37 41
Rekstrardeild 15 13 13
Hlidgeesla 4 5 5
Taeknideild 3 4 4
Skrifstofa 5 6 6
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SKIPTING REKSTRAR 2023

Skipting rekstrartekna

W Vorugjold

M Aflagjold

m Skipagjold

W Farpegagjald

M Eignatekjur

M Hafnarpjénusta

m Siglingavernd

Skipting rekstrargjalda

m Hafnarvirki

M Eignagjold

m Hafnarpjonusta

m Skrifst.- & stj.kostn

| Siglingavernd

W Afskriftir
HLUTVERK

Meginhlutverk Faxafléahafna sf. er ad vera helsta inn- og Utflutningsh6fn landsins og alpjédleg
bjonustumidstdd fyrir flutninga, sjdvarutveg, inad, hafsekna ferdapjonustu og adra hafnartengda
starfsemi & Nordur — Atlantshafi. Ad auki er hlutverk Faxafléahafna sf. préun lands og 168a &

hafnarsveedum fyrirtaekisins.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Fjarhagsaeetlun arsins 2023, dsamt tilheyrandi langtimadaetlun, er leidarljés fyrirteekisins i proun og
verkefnum. Steerri verkefni og endurnyjun mannvirkja @ vegum Faxafléahafna sf. munu standa yfir um
nokkurn tima og mida ad pvi ad baeta adstodu sem zetlad er ad sinna pjonustu vid skip og fyrirtaeki til
lengri tima. Paettir sem hafa ahrif & pessar daetlanir eru m.a. nyjar parfir, breyttar adstaedur, opinbert
regluverk, préun voruflutninga, steerd og fjoldi skipa, auk breytinga & starfsemi fyrirtaekja & landi
Faxafléahafna. Umhverfismal og sjélfbaerni hafa sifellt meira vaegi i okkar samfélagi. Faxafléahafnir sf.
vilja vera leidandi i pessum malaflokkum og munu rekstur og framkvaemdir félagsins bera pess merki.
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Midad er vid ad & arunum 2023 — 2027 muni l6datekjur vegna uthlutunar 168a i Sundahofn og a
Grundartanga skila sér.

Sérgreind vidhaldsverkefni undir rekstri radast af forgangsrédun a hverju ari, en pau nema um 10% af
rekstrartekjum fyrirtaekisins. Hér fyrir nedan ma sja yfirlit yfir pau vidhaldsverkefni sem &dezetlad er ad

verdi framkveemd & arinu 2023:

Hafnarvirki Goétur
Gamla hofnin Gamla hofnin
/Egisgardur vidhald 20 Malbiksyfirlagnir 11
Adgangsstyring Agisgardi 10 Sundahéfn
Skilti Gémlu hafninni 5 Malbiksyfirlagnir 12
Skilti Skarfabakka 5 Ganguleidir endurbastur 5
Austurbakki pilvidgerd 20 Gotur og lagnir samtals 28
Midbakki pilmagerd 20
Austurbakki sinkun 5 Huiseignir
Midbakki sinkun 5 Gamla hofnin
Grafarbakki sinkun 3 Bakkaskemma endurnyjun a pak 35
Skarfabakki farpegaadstada 10 Breytingar a vigtarhisi 5
Faersla a Mdda b Sorpgeymslur Sudurbugt 15
Sundahdfn Sundahdfn
Videyjarbryggja malun 15 Kornhladan innrétting 15
Videyjarbryggja landgangur 25 Kornhladan utanhdssvidgerdir 10
Yfirlagnir 4 hafnarbakka 10 Akranes
Grundartangi Hafnarhids utanhisvidgerdir 10
Endurnyjun fendera 15 Huaseignir samtals 90
Akranes
Drattarbatabryggja Akranesi 15 Vitar og s==merki
Kortasala a rafmagni 25 Engey LED vasding 3
Faxabryggja endurnyjun lagna 4 Vitar og smerki samtals 3
Hafnarvirki samtals 217
Sérverk alls: 338

Framkveemdir dranna 2023 til 2027 byggist a fyrirliggjandi fjarfestingadeetlun.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Rekstur Faxafléahafna sf. felst i rekstri hafnarpjénustu, hafnarvirkja, lands og l6da auk huseigna.
Faxafléahafnir munu afram kappkosta ad veita 6rugga og skilvirka hafnarpjonustu. Auk pess préar
fyrirtaekid land og 163ir og vidheldur hafnarvirkjum og 68rum eignum.

Aukin dhersla er @ umhverfispaetti og loftslagsmal par sem unnid verdur ad pvi ad koma upp bunadi til
landtengingar flutningaskipa og farpegaskipa i hofnum Faxafléahafna. Flokkun Urgangs verdur einnig i
brennidepli og nyjum flokkunarilatum verdur komid fyrir 4 hafnarsvaedum. Afram verdur mikil ahersla &
oryggismal i allri starfsemi fyrirtaekisins. Aukin dhersla & upplysingataekni og snjalllausnir til ad tryggja
skilvirkni, jafnt i rekstri sem i pjénustupattum fyrirtaekisins verdur synileg & naestu arum.

Framundan eru mikilveeg fjarfestinga- og vidhaldsverkefni sem munu skapa verdmeeti og jakveed
samfélagsahrif fyrir fyrirteekid og eigendur pess. Fjarhagsdeetlun 2023 og fjarfestingardeetlun 2023 —
2027 bera merki vidspyrnu og framsaekni til hagsboéta fyrir alla hagadila Faxafléahafna.
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FRAMLOG

Engin framlog til rekstrar eda fjarfestinga.

FJARFESTINGAR

Fjarfestingar 4 arinu 2023 eru daetladar 2.158 mkr. A
arunum 2023 — 2027 er gert rad fyrir talsverdri
aukningu i fjarfestingum félagsins og ma par helst
nefna rafveedingu hafna, uppbyggingu i Sundahofn
med landfyllingu { Vatnagérdum, lengingu &
hafnarbdkkum og dypkunum. Auk pess er gert rad
fyrir uppbyggingu & adstodu fyrir farpegaskipti a
Skarfabakka og & eigin adstodu Faxafléahafna a
sveedinu. A timabilinu verdur einnig unnid ad
lengingu Adalhafnargards a Akranesi.

Fjarfestingar skiptast a hafnarsvaedin sbr. toflu:

FIARHAGSLEG STAPA

Verkefni 2023
Watnagardar, préun 200
Farpegaabstada Skarfabakka 400
Nytt hafnarhis 50
Landtengingar 40
Akranes, Abalhafnargardur 400
Faxagarfur, staskkun 50
Tangabakki 1. afangi, haskkun 80
Dypkanir i Sundahéfn 100
Endurnyjun lysingar, LED vasding 95
Sundabakki, efra burdarlag 170
Flotbryggja og adstada hafmsogubata 10
Hgisgardur, adkoma, torg og djipgamar 55
Onnur verkefni 508
Samtals aztladar fjarfestingar 2.158

Lidandi fjdrhagsar virdist aetla ad vera Faxafléahofnum nokkud hagfelldara en fjarhagsaaetlun arsins gerdi

rad fyrir. brennt skyrir baetta afkomu fra daetlun: Fleiri komur skemmtiferdaskipa en gert var rag fyrir,

heerri aflagjold vegna gddrar lodnuvertidar og umferd um hofnina er meiri og skip almennt stzerri en

adur. Breyting i efnahagsproun verdur einatt fyrst vart & hafnarsvaedum hvort heldur er i samdraetti eda

vexti. bratt fyrir goda sjédstodu félagsins er gert rad fyrir lantokum & arunum 2025 og 2026 vegna

fjarfrekra framkveemda 4 naestu arum.
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Prounina ma sja hér umbreytingar @ milli ara:

Helstu nidurstddur fjarhagsa=ltunar

2019 2020 2021 2022 2022 2023
[mkr.) Raun Raun Raun Amltun Utk.spa Amltun
Tekjur 4121 3.485 4.145 4319 5.039 5.347
Gjold 3.258 3443 3306 3036 3270 3601
Rekstrarnidurstada 863 -219 239 340 3.045 B85
Fjarfestingar 2.209 2.151 309 1.890 1.313 2.158

LYKILTOLUR OG HELSTU LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

019 020 0 omuspa 20 0
Fjoldi skipa > 100 brt. 1.378 1.085 1.304 1.450 1.550
Bruttétonn skipa i pUs. tonna 13.592 6.849 10.010 15.700 20.000
Heildarflutningar i pds. tonna 3.914 3.372 3.657 3.840 3.993
Innflutningur - annad en stéridja i pus. tonna 1.336 1.090 1.273 1337 1.390
Innflutningur til stérigju 1.200 1121 1.478 1.552 1.614
Utflutningur - annad en stéridja i pus. tonna 471 383 446 468 487
Utflutningur fra stéridju 425 422 460 483 502
Landadur afli i bus. tonna 77 68 92 151 80
Skemmtiferdaskip| 190 7 69 184 274
Fjoldi farpega 188.630 2.966 18.950 164.500 294.000
Fjoldi starfsmanna (fost stodugildi) 69 68 68 73 77
Eignarland alls i hekturum 885 885 885 885 885
Lodir samkv. skipulagi i eigu Faxafléahafna i hekturum 325 326 326 326 326
Lengdir hafnarbakka og bryggja i metrum 8.690 8.273 8.273 8.273 8.273
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FELAGSBUSTAPDPIR

LEIDARLJOS

Félagsbustadir tryggja frambod af félagslequ leiguhtsnaedi i Reykjavik;
éruggu og vistlegu husnaedi og veita leigiendum goéda pjonustu. [ heidri eru

ho6fd gildi um samvinnu, virdingu og pjonustu.

SKIPURIT

Stjornskipulag Félagsbustada

Stjorn Félagsbistada
Haraldur Flosi Tryggvason, formadur
Heida Bjérg Hilmisddttir, varaformadur
Laufey Olafsdéttir, medstjérnandi

Framkveemdastjori

Sigran Arnadéttir

Fasteignakaup og nybyggingar
Andrés fvarsson
Eybor Fridriksson

Eigna- og vidhaldssvid Fjarmalasvid bjonustu- og upplysingasvid
Grétar Orn J6hannsson Kristinn Karel J6hannsson pora Porgeirsdottir

FJARHAGSAZTLUN 2023-2027

uspd/
Fjarhaedir ipus.kr. Raun 2021 Aaetlun 2022 Azetlun 2023
Rekstrartekjur 5.122.700 5.709.929 6.328.323 6.843.346 7.330.684 7.806.582 8.361.353
Tekjur samtals 5.122.700 5.709.929 6.328.323 6.843.346 7.330.684 7.806.582 8.361.353
Laun og launatengd gjold 367.477 433.043 460.307 495.318 520.359 541.900 564.298
Annar kostnadur 2.468.321 2.758.930 3.150.465 3.333.990 3.536.528 3.679.544 3.923.024
Afskriftir 20.094 16.612 16.800 16.800 16.500 16.400 15.600
Gjold samtals 2.855.891 3.208.586 3.627.571 3.846.107 4.073.387 4.237.845 4.502.922
Rekstrarnidurstada fyrir fijdrmagnsligdi 2.266.809 2.501.344 2.700.751 2.997.239 3.257.297 3.568.738 3.858.431
Fjdrmagnsligir -3.408.407 -5.757.296 -4.369.727 -3.622.542 -3.368.091 -3.504.244 -3.738.527
Rekstrarnifursta8a fyrir skatta -1.141.598 -3.255.952 -1.668.975 -625.304 -110.794 64.493 119.905
Tekjuskattur 0 0 0 0 0 0 0
Matsbreytingar 19.632.649 28.886.216 7.555.408 6.555.748 5.264.980 5.574.475 5.906.053
Hlutdeild i afkomu hlutdeildarfélaga 0 0 0 0 0 0 0
Hlutdeild i afkomu détturfélaga 0 0 0 0 0 0 0
Rekstrarnigurstada 18.491.050 25.630.264 5.886.433 5.930.445 5.154.186 5.638.969 6.025.958
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STARFSFOLK

Hja Félagsbustodum starfar fjdlbreyttur hoépur starfsmanna vid vidhald, byggingaframkvaemdir,
fasteignakaup, samskipti vid leigjendur, gerd leigusamninga, standsetningar ibuda vid leigjendaskipti,

fiarmal og fl.
Raun 2021 L:thomuspa'/ Asetlun 2023
Azetlun 2022

Fjoldistarfsmanna 28 31 30
Fjoldistodugilda 27 31 30
Stodugildi eftir pjonustupattum:

Eigna- og vidhaldssvid 10 10 11
Fjarmalasvid 8 8 7
Framkvaemdastjoriog fasteignapréun 2 3 3
pjonustu- og upplysingasvid 7 10 9

MR ’ i TS
T

Rokkvatjorn 3

SKIPTING REKSTRAR 2023

M Leiga ibudarhtisnasdis  m Adrar tekjur
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HLUTVERK

Félagsbustadir hf. hafa umsjon med uppbyggingu og rekstri félagslegs leiguhlsnaedis fyrir eiganda sinn,
Reykjavikurborg. Félagid leigir Ut almennt félagslegt leiguhulsnaedi, hdsnaedi fyrir fatlad folk, husnaedi
fyrir heimilislausa med miklar og fléknar pjénustuparfir dsamt pjénustuibddum fyrir aldrada. Uppbygging
og fjolgun ibuda tekur mid af husnaedisdzetlun Reykjavikurborgar og aherslum borgaryfirvalda i
malaflokknum.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Eftirfarandi er frumvarp ad fjarhagsaeetlun Félagsbustada hf. fyrir timabilid 2023-2027 og Utkomuspa
fyrir arid 2022. Azetlunin er unnin samkvaemt gangvirdisuppgjori sem felur i sér ad fjarfestingareignir eru
ekki afskrifadar heldur endurmetnar i samraemi vid fasteignamat. Ad 6dru leyti er gert rad fyrir ad
umhverfi préist i takti vid visitdlur eins og skilgreint hefur verid af fjarmala- og ahaettustyringarsvidi
Reykjavikurborgar 4 timabilinu 2023 til 2027 auk pess sem adzetlunin gerir rad fyrir ad visitala ibudaverds
haekki um 5% arid 2023, 4,0% arid 2024 og svo 3% a ari eftir pad. Pessu til viobotar setti stjorn félagsins
stjornendum peer skordur ad dzetlun félagsins skyldi skila jakvaedri breytingu & handbaert fé oll ar
aeetlunar, p.e. ad veltufé fra rekstri naegi fyrir afborgunum langtimaldna ar hvert.

Fjdrhagsaeetlunin gerir rad fyrir ad almennum félagslegum leiguibddum fjolgi um 81 a arinu 2023 og 75
3 ari naestu ar pannig ad 5% ibudarhusnaedis i borginni sé félagslegt leiguhlsnaedi.

A arinu 2023 er dzetlad ad festa kaup & tveimur sjo ibuda kjdrnum fyrir fatlad folk i fjolbyli auk fimm
annarra a aesetlunartimabilinu. Lokid verdur vid byggingu ibudakjarna fyrir fatlad félk 4 Vesturgdtu um
mitt ar 2023 og datlad er ad fyrir mitt ar 2024 verdi nyir ibudakjarnar vid Hateigsveg og Brekknaas
fulloyggdir. ba er gert rad fyrir ad farid verdi i framkveemdir & hisnaedi i eigu Félagsbustada a Laugavegi
105 og Vallengi 2 pannig ad ibudirnar uppfylli reglugerd um hdsnaedi fyrir fatlada. Gert er rad fyrir ad a
arinu 2023 hefjist honnun & premur til fjorum ibudakjornum vid Nautholsveg, Stekkjarbakka og
Hverafold. b4 er gert rad fyrir ad fyrir lok ars 2028 verdi byggd 13 minni fjdlbylishus i samraemi vid
uppbyggingaradaetiun i hdsnaedismalum fatladra sem sampykkt var i borgarstjérn a arinu 2022.

Leitast verdur vid ad fylgja stefnu borgarinningar um jafna dreifingu félagslegs leiguhUsnaedis i hverfum
borgarinnar en fjélgun ib(da er péd mest i nybyggingum par sem Félagsbustadir kaupa alla jafna 5% ibuda
sem kvedid er & um i Uthlutunarskilmalum borgarinnar.

A drinu 2023 verdur 16gd ahersla & nokkur stér vidhaldsverkefni & ytra byrdi fjolbylishusa i eigu
Félagsbustada. Einnig verdur unnid ad breytingum og endurnyjun eldri fjolbylishdsa, vidhaldi ibuda |
busetu og standsetninga & ibudum milli leigjendaskipta.

Afram verdur 16gd rik ahersla & ad tryggja leigiendum faglega og timasetta pjonustu, auka patttoku og
abyrgd leigienda i husfélogum, efla tengsl vid ibua i fjolbylishiusum Félagsbustada og taka orugglega a
bungum nabylismalum sem égna kunna 6ryggi og vellidan.
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Utkomuspa/ Fimm &ra dzetlun

Fjérhaedir i pus.kr. Raun 2021 Asetlun 2022 Aztlun 2023
Leigutekjur 4.714.940 5.282.698 5.853.822 6.331.399 6.783.343 7.224.700 7.739.221
Adrar tekjur 407.760 427.231 474.500 511.947 547.340 581.882 622.133
Rekstrartekjur samtals 5.122.700 5.709.929 6.328.323 6.843.346 7.330.684 7.806.582 8.361.353
Rekstur fasteigna 516.312 618.084 689.864 742.921 793.026 841.917 898.860
Vidhald og framkvaemdir 1.244.128 1.325.022 1.487.156 1.505.536 1.576.097 1.600.349 1.711.987
Fasteigna og brunabdtaidgjold 567.223 652.117 773.233 882.410 958.303 1.024.550 1.093.761
Rekstur og vidhald eignasafns samtals 2.327.663 2.595.224 2.950.252 3.130.868 3.327.426 3.466.816 3.704.608
Laun og launatengd gjold 367.477 433.043 460.307| 495.318 520.359 541.900 564.298
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 127.563 142933 167.012 169.922 175.602 179.128 184.016
Framlag i afskriftareikning vidskiptakrafna 33.189 37.386 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur samtals 528.229 613.362| 677.319 715.239 745.962 771.028 798.314
Rekstrargjéld samtals 2.855.891 3.208.586 3.627.571 3.846.107 4.073.387 4.237.845 4.502.922
Vaxtagjold 1.106.336 1.129.922 1.193.774 1.333.912 1.445.480 1.576.270 1.689.863
Verdbétagjold 2.302.071 4.627.373 3.175.953 2.288.631 1.922.610 1.927.974 2.048.663
Fjérmagnsliir samtals 3.408.407 5.757.296 4.369.727 3.622.542 3.368.091 3.504.244 3.738.527
Matsbreyting fjarfestingareigna 19.632.649 28.886.216 7.555.408 6.555.748 5.264.980 5.574.475 5.906.053
Rekstrarnidurstada 18.491.050 25.630.264, 5.886.433 5.930.445 5.154.186 5.638.969 6.025.958
Rekstrarnifurstada fyrir fjsrmagnslisi 2.266.809 2.501.344 2.700.751 2.997.239 3.257.297 3.568.738 3.858.431
RekstrarniSurstada fyrir ver8baetur og matsbreytingu 1.160.473 1.371.421 1.506.978 1.663.327 1.811.816 1.992.467 2.168.568
Rekstrarnigurstada fyrir matsbreytingu -1.141.598 -3.255.952 -1.668.975 -625.304 -110.794 64.493 119.905
Tekjur og gjold

Rekstrartekjur arsins 2023 eru daetladar 6.328 m.kr. sem er 10,8% aukning m.v. Utkomuspa fyrir arid
2022 sem gerir rad fyrir ad tekjur verdi 5.710 m.kr. Leigutekjur aukast um 10,8% milli ara og skiptist
aaetlud aukning tekna a milli 4,9% haekkunar vegna verdlagsbreytinga og um 5,9% vegna magnaukningar
ef midad er vid dzetladar tekjur 2022. Rekstrartekjur aukast svo um 8% arid 2024 og um 7% oll arin 2024
til 2026.

Rekstrargjold 2023 eru aeetlud 3.628 m.kr. og aukast um 13,1% m.v. Utkomuspa 2022. Rekstrargjold
skiptast i rekstur og vidhald eignasafnsins og skrifstofu- og stjérnunarkostnad. Gert er rad fyrir ad
rekstrargjold aukist um & bilinu 4% til 6% & arunum 2024 til 2027.

Rekstur og vidhald eignasafnsins skiptist i prja megin flokka. [ fyrsta lagi rekstur fasteigna sem
samanstendur af husfélagsgjoldum stakra ibuda, rafmagni, hita ibuda, I6aumbhirdu, rekstur 6ryggis- og
eftirlitskerfa og annars tilfallandi rekstrarkostnadar leigueininga par sem Félagsbustadir eiga allt
fiolbylishUsid og sja um rekstur sem er i hondum husfélaga par sem félagid & stakar eignir. [ 63ru lagi er
vidhalds- og framkvaemdakostnadur, par @ medal er framkvaemdakostnadur husfélaga par sem félagid a
stakar ibudir, verktakakostnadur p.e. efnis- vinnu- aksturs- og teekjakostnadur iGnadarmanna auk
tilfallandi kostnadar vegna framkvaemda s.s. leyfisgjold og hénnunarkostnadur. Nanar er gerd grein fyrir
verktakakostnadi i kaflanum framkveemdir og vishald. | pridja lagi eru légbundin opinber gjsld p.e.
fasteignagjold, vatns- og fraveitugjold og brunatrygging fasteigna.

Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur haekkar um 64 m.kr. frd Utkomuspa eda um 10,4%. Haekkunin skyrist
af haekkun launa og launatengdra gjalda um 27 m.kr. og haekkun annars skrifstofukostnadar um 24 m.kr.
A aatlunartimabilinu er gert rad fyrir ad stodugildi verdi stédug milli 31 og 32. Staerstu Utgjaldalidir
annars skrifstofukostnadar eru ymis sérfraedipjonusta, upplysingataeknikostnadur og annar skrifstofu- og
starfsmannakostnadur. Afskrifadar tapadar krofur eru daetladar 50 m.kr. & arinu 2023 eda 33,7% heerri
en Uutkomuspa 2022.

Fjarmagnskostnadur

Azetladar afborganir af langtimaldanum nema 1.436 m.kr. & &rinu 2023, 4aetladar vaxtagreidslur lananna
nema 1.196 m.kr. Greidslubyrdi lana nemur pvi 2.632 m.kr. en gert er rad fyrir ad lantokur aukist |
samhengi vid auknar fjarfestingar. Vaxtagjold a timabilinu 2024 til 2027 aukast i takti vid aukna lantoku
en haldast nokkud st6dug i hlutfalli vid rekstrartekjur eda um 20%. Afborganir langtimaldna taka hins
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vegar ad aukast meira 4 timabilinu 2024 til 2027 og aukast sem hlutfall af rekstrartekjum ur 22,7% arid
2023 125,9% arid 2027.

Utkomuspd/ Fimm &ra dzetlun

Préun undirlida Aztlun 2022 Aztlun 2023

Leigutekjur 9,7% 12,0% 10,8% 8,2% 7,1% 6,5%! 7,1%
Adrar tekjur 12,8%] 4,8% 11,1% 7,9% 6,9% 6,3% 6,9%
Rekstur og vi6hald eignasafns 13,6% 11,5% 13,7% 6,1%! 6,3% 4,2% 6,9%!
Rekstur fasteigna 5,0% 19,7% 11,6% 7,7% 6,7%! 6,2% 6,8%
Viohald og framkvaemdir 19,2% 6,5% 12,2% 1,2% 4,7% 1,5%) 7,0%
Fasteigna og brunabétaidgjold 10,5% 15,0% 18,6% 14,1% 8,6% 6,9% 6,8%
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 14,1% 16,1% 10,4% 5,6% 4,3% 3,4% 3,5%
Laun og launatengd gjold 13,5% 17,8% 6,3%] 7,6% 5,1%)| 4,1% 4,1%
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur -9,4% 12,0% 16,8% 1,7% 3,3%| 2,0%| 2,7%]
Utgjsld 7 hlutfalli af rekstrartekjum

Rekstur og vidhald eignasafns 45,4% 45,5% 46,6% 45,8% 45,4% 44,4% 44,3%
Rekstur fasteigna 10,1% 10,8%| 10,9% 10,9% 10,8% 10,8%| 10,8%
Vidhald og framkveemdir 24,3% 23,2% 23,5% 22,0% 21,5% 20,5% 20,5%
Fasteigna og brunabétaidgjold 11,1% 11,4% 12,2% 12,9% 13,1% 13,1% 13,1%
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 10,3% 10,7% 10,7% 10,5% 10,2% 9,9% 9,5%
Laun og launatengd gjold 7,2%] 7,6%] 7,3% 7.2% 7,1%] 6,9%] 6,7%
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 2,5%] 2,5%] 2,6% 2,5% 2,4%] 2,3%] 2,2%
Framlag i afskriftarreikning vidskiptakrafna 0,6%] 0,7% 0,8% 0,7% 0,7% 0,6% 0,6%
Vaxtagjold 21,6% 19,8% 18,9% 19,5% 19,7% 20,2% 20,2%
Afborganir [angtimaldna 23,3% 22,5% 22,7% 23,8% 24,6% 25,4% 25,9%

Efnahagur og sjodsstreymi

Azetlad verdmeeti heildareigna félagsins i arslok 2023 er 175.999 m.kr. bar af er dzetlad ad verdmeeti
fjarfestingareigna verdi 173.436 m.kr. Eigid fé er daetlad 98.829 m.kr. i arslok 2023 og skuldir og
skuldbindingar 75.599 m.kr. og er eiginfjarhlutfall pvi 56,7%. Fjarfestingareignir vaxa afram i takti vid

fjarfestingardaetlun og préun visitolu ibudaverds auk pess sem skuldir og skuldbindingar félagsins halda
afram ad haekka. Gert er rad fyrir ad eiginfjarhlutfallid laekki Ur 56,7% i 53,5% arid 2027.

Utkomuspd/ Fimm &ra daetlun
Fjdrhaedir i pus.kr. Raun 2021 Azetlun 2022 Azetlun 2023
Fjarfestingareignir 123.808.323 158.619.000) 173.436.273 187.920.446 200.448.349 213.947.605 226.247.768
Eignir til eigin nota 234.602 225.989 209.189 192.389 175.889 159.489 143.889
Langtimakrofur 43314 47.156 49.781 51.521 52.905 54.231 55.590
Fastafjarmunir samtals 124.086.239 158.892.144 173.695.243 188.164.355 200.677.143 214.161.325 226.447.248
Vidskiptakrsfur 81.316 89.938 89.938 89.938 89.938 89.938 89.938
Adrar skammtimakrfur 689.636 256.824 256.824 256.824 256.824 256.824 256.824
Handbaert fé 1.589.734, 1.933.022 1.956.992 350.186 353.983 357.198 359.697
Veltufjdrmunir samtals 2.360.686 2.279.784 2.303.753 696.948 700.744 703.960 706.459
Eignir samtals 126.446.925 161.171.928 175.998.997 188.861.303 201.377.887 214.865.284 227.153.706
Eigit fé 67.310.597 92.942.680 98.829.114 104.759.558 109.913.744 115.552.713 121.578.671
Skuldbindingar 5.956.343 8.840.764, 11.065.896 13.546.464 15.823.088 18.425.057 20.638.503
Langtfmaskuldir 51.262.977 55.580.455 62.144.897 68.056.635 72.962.394 78.028.873 81.944.004
Skammtimaskuldir 1.917.009 2.192.832 2.387.793 2.562.860 2.742.874 2.922.855 3.056.742
Skuldir og eigid fé samtals 126.446.925 159.556.732 174.427.700 188.925.516 201.442.100 214.929.498 227.217.919

Veltufé fra rekstri er daetlad 1.521 m.kr., aaetladar fjarfestingar nema 6.767 m.kr., en nanar er fjallad um
paer i kaflanum framkvaemdir og vidhald a bls. 7-8. Fjarmoégnunarhreyfingar nema 5.313 m.kr. par af eru
nyjar lantokur aaetladar 5.037 m.kr. Gert er rad fyrir ad veltufé fra rekstri aukist 2024 til 2027 og ad pad
dugi fyrir afborgunum langtimalana oll arin.
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Utkomuspd/ Fimm dra aaetlun

Fjdrhaedir i pus.kr. Raun 2021 Aztlun 2022 Aztlun 2023

HagnaBur samkvamt rekstrarreikningi 18.491.050, 25.630.264, 5.886.433 5.930.445 5.154.186 5.638.969 6.025.958
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjérstreymi:

Afskriftir eigna til eigin nota 20.094 16.612 16.800 16.800 16.500 16.400 15.600
Hrein fjarmagnsgjold 3.414.646| 5.757.296 4.369.727 3.622.542 3.368.091 3.504.244] 3.738.527
Matsbreyting fjarfestingareigna -19.632.649 -28.886.216 -7.555.408] -6.555.748] -5.264.980 -5.574.475 -5.906.053
Veltufé fré rekstri 4n vaxta og skatta 2.293.141 2.517.956 2.717.551 3.014.039) 3.273.797 3.585.138, 3.874.031
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum -1.083 -96.774, 0 0 0 0 0
Netto greidd vaxtagjold -1.082.486 -1.129.875 -1.196.400 -1.335.651 -1.446.865 -1.577.596 -1.691.223
Handbeert fé fra rekstri 1.209.572 1.291.307 1.521.152 1.678.388 1.826.931 2.007.542 2.182.809
Fjarfestingarhreyfingar -4.358.136) -3.728.809] -6.766.629| -7.436.165 -6.821.983 -7.411.797 -5.810.685
Fjarmognunarhreyfingar 4.010.964| 1.101.382 5.313.345 5.786.481 4.998.848| 5.407.470| 3.630.376
Breyting 4 handbaeru fé 862.400 -1.336.121 67.869 28.704 3.797 3.215 2.499
Handbeert fé [ upphafi tfmabils 727.334 727,334 -608,787 -540.918 -512.214 -508.417 -505.202
Handbaert fé i lok timabils 1.589.734 -608.787 -540.918 -512.214/ -508.417 -505.202 -502.703
Veltufé fra rekstri 1.210.655 1.388.080 1.521.152 1.678.388 1.826.931 2.007.542 2.182.809
Afborganir langtimalana (hluti af fiarmégnunarhreyfingum) 1.192.184 1.285.682 1.435.655 1.630.616 1.805.682 1.985.696 2.165.678

MEGINPATTIR OG MEGINAHERSLUR

Hagasel 23

Meginpaettir starfseminnar eru; hudsnaedisoryggi, velseld og pjonusta; eignir og vidhald; fjarmal,
gaedastjérnun og mannaudur.

1.  Husnadisoryggi, velszeld og pjonusta

[EN

Tryggja husnaedisoryggi med uppbyggingu og préun eignasafnsins.

N

Hlsnaedi maeti mismunandi porfum leigjenda.

w

Endurskodun sampykkta um dreifingu félagslegra ibuda i borginni.

~

AQ leiguverd ibuda verdi yfirfarid og dkvardanatokur par af ldtandi.

a U

Ad fylgja eftir hagsmunum Félagsbustada gagnvart opinberum adilum.

~

)

)

)

)

) Ad veita vandada og faglega pjonustu til leigjenda og annarra hagadila.

)

) Ad eiga traust og faglegt samstarf vid samstarfsadila vegna leigiendamala.
)

8) Ad studla ad velsaeld leigjenda med pvi ad vinna ad farszaelu og fidlbreyttu samfélagi

borginni.
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2. Eignir og vidhald

Tekid sé mid af sjalfbaernistefnu Félags-bustada og sjalfbaernimarkmidum Sk vid
nybyggingar og vidhald eigna.

Ad vidhald eigna sé fyrirbyggjandi, tryggi hagkvaemni i rekstri og auki velszeld.
Asynd husa, 163a og sameigna sé adladandi og studli ad velszeld ibua.

3. Fjarmal, mannaudur og geedastjérnun

Rekstur Félagsbustada sé sjalfbaer og skilvirkur.

Virkt innra eftirlit.

Teekniproun nytt til ad auka 6ryggi, Urvinnslu og gagnsaei fjdrmalalegra og annarra
tolfraedilegra upplysinga ur rekstri.
Innkaup byggi 8 rammasamningum, dtbodum, pjonustusamningum og

verdkonnunum.

Verkefni séu vel undirbuin, kostnadur greindur og tilgangur og dbyrgd sé skyr.
HIUd er ad mannaudnum pannig ad félk dafni og heefileikar pess fai sin notid.

FJARFESTINGAR

Fjarfestingaaaetlun naesta ars gerir rad fyrir fjdrfestingu sem nemur 6.767 m.kr. og ad 5.037 m.kr. af peirri
fjarhaed verdi aflad med lansfé. | daetluninni er gert rad fyrir ad stofnframlog faist fra riki og
Reykjavikurborg vegna fjarfestinga i félagslegu leiguhtsnaedi, alls 30% af stofnvirdi. Fjarfestingadaetlun
arsins 2023 og fyrir restina af daetlunartimabilinu ma sja sundurlidada hér ad nedan.

Utkomuspa/

Azetlun 2022

Azetlun 2023

Fimm &ra dzetlun

Fjdrfesting

fbudakaup 3.152.435] 2.694.230] 3.685.320] 4.222.692 4.218.948 4.213.282 4.333.405
Nyframkvaemdir 650.765] 836.631 2.081.000; 2.405.000 1.900.000 2.750.000] 1.100.000
Eignfeert vidhald og kostnadur 233.884 568.420 1.000.309 808.473 703.035 448.515 377.280
Fjarfesting samtals 4.037.084| 4.099.281] 6.766.629 7.436.165 6.821.983 7.411.797 5.810.685

Tolvuteiknud mynd af Hateigsvegi 59 (Framkveemdir ad hefjast)
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Félagsbustadir leigja nu Ut 3.032 ibudir en pad telst vera riflega 5% af heildarfjdlda ibuda i Reykjavik.
Uppbyggingardaetiun Félagsbustada er gerd med hlidsjon dherslum borgaryfirvalda um aukningu
frambods af félagslegu leiguhudsnaedi pannig ad pad sé & hverjum tima 5% ibudarhdsnaedis i borginni.
Azetlad er ad festa kaup 4 a.m.k. 75 (budum & hverju ari. Mest er porfin er fyrir 2ja herbergja ibudir.

Pa verdur unnid ad pvi ad na markmidum Reykjavikurborgar um uppbyggingu husnadis fyrir fatlad folk.
Gert er rad fyrir um 40 ibudum sem tilheyra uppbyggingardeetlun borgarinnar i husnaedismalum fatladra
frd 2017. Gert er rad fyrir 13 staksteedum ibudakjornum med 7 ibudum og 49 ibudum i dreifdum
ibudakjornum i samraemi vid sampykkt borgarrads fyrr & arinu. Alls eru petta 180 ibudir 4 timabilinu.

Nyframkvaemdaverkefni md greina i prennt; byggingu ibudakjarna, vidbyggingar og breytingar & hisnadi
sem ekki uppfyllir kréfur reglugerda, breytingar & hisnaedi til fidlgunar almenns leiguhtsnaedis. Asetladur
heildarkostnadur er 2.081 m.kr.

Nyframkvaemdir & drinu eru pessar:

+  Vesturgata 67. Azetlad ad framkveemdum ljuki i april 2023.

»  Hateigsvegur 59. Azetlad er ad framkvaemdum ljuki vorid 2024.

*  Brekknads 6. Azetlad ad framkvaemdum ljuki vorid 2024.

e Vallengi 2. Unnid ad tillégum & breytingar @ ndverandi ibudakjarna. Stefnt a framkveemdir 2023
ef tillégur verda raunheefar.

*  Nautholsvegur 83. Honnun og undirbdningur arid 2023 og framkvaemdir hefjast 2024.

e Hverafold 7. Honnun og undirbuningur arid 2023 og framkvaemdir hefjast 2024.

*  Stekkjabakki. Honnun og undirbdningur hefst & arinu 2022 og stefnt ad framkveemdum 4
arunum 2023 og 2024.

*  Kleppsvegur 66-76. Honnunarferli i gangi og unnid ad breytingum a skipulagi.

Vidhaldskostnadur er eignfeerdur pegar um er ad raeda framkvaemd sem felur i sér virdisaukningu a
verdmati eignar og standsetningarkostnad vegna nykeyptra eigna. Eignfaerdur vidhaldskostnadur er
deetladur 871 m.kr. og eignfeerdur standsetningarkostnadur nykeyptra ibuda er dzetladur 18 m.kr.

A dzetlunartimabilinu verdur 16gd aukin ahersla & ad fegra asynd fjolbylishusa félagsins og umhverfi
peirra. P4 verdur 16gd 16gd dhersla & ad efla sifellt pjonustu, samrad og samtal vid leigjendur vegna
vidhalda og annarra mala sem snerta leigjendur.

Helstu eignfeerdu verkefnin eru:

*  Hverfisgata 83. Endurbaetur og vidhald utanhdss.

*  Barodnsstigur 30 og Bergporugata 41-45. Endurbaetur a ytra byrdi.
*  Furugerdi 1. Endurbaetur & svolum og sorpgeymslu.

*  Hijallasel 55. Endurnyjun loftraesikerfis.

* Jorufell 2-12. Endurnyjun paks.

*  Rangarsel 16-20. Endurnyjun & murkerfi.

*  Skeggjagata 1. Endurbaetur utanhuss og gluggaskipti.

*  Laugavegur 105. Endurnyjun ibuda og endurbaetur utanhduss.
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FIARHAGSLEG STAPA

Fjarfestingar Félagsbustada eru fjarmagnadar med lantoku annars vegar og stofnframlégum fra
Husnaedis- og mannvirkjastofnun og Reykjavikurborg hins vegar. I tilfelli ibudakaupa og nybygginga faest
i flestum tilfellum stofnframlag fyrir 30% af stofnvirdi en annar kostnadur eins og t.d. eignfaert vidhald

er fjarmagnadur ad fullu med lantoku. Stefnt er ad pvi ad halda afram Utgafu félagslegra skuldabréfa (e.

Social Bonds) & arinu 2022 til pess ad fjarmagna kaup @ nyjum ibudum. Hér ad nedan ma sja
lantokudaetlun félagsins fyrir arid 2022 og azetlada lantdku arin 2023 til 2026 dsamt aaetlun um pau

stofnframlog sem félagid gerir rad fyrir ad fa a timabilinu.

Utkomuspa/ Fimm &ra deetlun
Fjdrfesting Azetlun 2022 Azetlun 2023
ibudakaup 3.152.435 2.694.230 3.685.320 4.222.692 4.218.948] 4.213.282 4.333.405
Nyframkveemdir 650.765 836.631 2.081.000 2.405.000 1.900.000 2.750.000 1.100.000
Eignfaert vidhald og kostnadur 233.884 568.420 1.000.309 808.473 703.035 448515 377.280
Fjarfesting samtals 4.037.084 4.099.281 6.766.629 7.436.165 6.821.983 7.411.797 5.810.685

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Utkomuspa/ Fimm ara daetlun
Lykiltélur Aatlun 2022 Azetlun 2023
EBIT i hlutfalli af rekstrartekjum 44,3% 43,8%| 42,7% 43,8% 44,4% 45,7% 46,1%
Eiginfjarhlutfall 53,2% 57,7%) 56,2%| 55,5% 54,6%! 53,8% 53,5%
Sjofstreymi
Netto greidd vaxtagjold 1.082.486 1.129.875 1.196.400 1.335.651 1.446.865 1.577.596 1.691.223
Afborun langtimalana 1.192.184 1.285.682 1.435.655 1.630.616 1.805.682 1.985.696 2.165.678
Breyting afborganna langtimalana 239.562 93.498 149.973 194.961 175.066 180.014 179.981
Afborganir langtimalana i hlutfalli af tekjum 23,3% 22,5% 22,7% 23,8% 24,6%| 25,4% 25,9%
Breyting a veltufé fra rekstri 127.424 177.426 133.071 157.236 148.544 180.610 175.267
Veltufé fra rekstri i hlutfalli af afborgunum langtimalana 101,5% 108,0% 106,0% 102,9% 101,2% 101,1% 100,8%
Onnur lykilhlutfall
Ardsemi eigin fjar 37,9% 38,1%) 6,3% 6,0% 4,9% 5,1% 52%
Veltufjarhlutfall 1,23 1,04 0,96 0,27 0,26 0,24 0,23
Vaxtabekja 2,09 2,21 2,26 2,24 2,25 2,26 2,28
Skuldapekja 1,00 1,04 1,03 1,01 1,00 1,00 1,00
Veltufé fra rekstri i hlutfalli af rekstrartekjum 23,6% 24,3% 24,0% 24,5% 24,9% 25,7% 26,1%
Viéhald
Gjaldfeert vidhald 1.244.128 1.325.022 1.487.156 1.505.536 1.576.097 1.600.349 1.711.987
Eignfaert vidhald 156.682 339.578 889.000 697.100 603.000 387.000 349.000
Vighald samtals 1.400.810 1.664.599 2.376.156 2.202.636 2.179.097 1.987.349 2.060.987

Gert er rad fyrir ad vaxta- og skuldapekjur haldist yfir vidmidum allt daetlunartimabilid en dzetlad er ad
vaxtapekja verdii 2,26 og skuldapekja verdi i 1,03 fyrir arid 2023. Hagnadur fyrir fjarmagnslidi, EBIT, sem
hlutfall af tekjum laekkar fréd Utkomuspd og er 42,7% fyrir 4rid 2023 og afborganir langtimalana haekka
sem hlutfall af tekjum.
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MALBIKUNARSTODPIN HOFDPI HF

SKIPURIT

Malbikunarstodin Hofdi skiptist eins og adur i 4 deildir, sja skipurit. Ein breyting hefur ordid i
stjornendateymi félagsins a skipuriti félagsins, d arinu 2022.

{ sumar haetti Olafur Sigurmundsson sem deildarstjori framkveemdadeildar Hofda sékum aldurs eftir hafa
starfad hja félaginu fra upphafi. Vid starfi Olafs tok Pétur Gunnlaugsson en hann hefur starfad hja
félaginu og 48ur Malbikunarstod Reykjavikurborgar i teeplega fjora aratugi.

Eftir pessar breytingar er skipurit félagsins eftirfarandi:

Skipurit 2022

STIORN:
Helgi Geirhardsson
Margrét S. Bjérnsdottir
Valgerdur Sigurdardottir

Framkvaemdastjéri
Asberg K. Ingdlfsson

Rekstrarstjori
Hérdur Gunnarsson

G=darad 5&lu- og Hriefna- og Framkva=mdadeild Rannsékna- og
Ga=dastjéri fjdrmaladeild Framleidsludeild Pétur Gunnlaugsson bréunardeild
Elin Asdis Hafdis Theodor S. Elin A.

Asgeirsddttir Gudlaugsdottir Welding Asgelirsddttir

Fyrirteekid fer ad logum og reglugerdum og framfylgir stodlum vardandi framleidsluvorur sinar.
Fyrirteekid selur vidskiptavinum sinum géda voru og veitir peim jafnframt géda pjénustu og reynir avalt
ad uppfylla krofur og dskir vidskiptavina sinna.

132



Malbikunarstodin Hofdi er med vottud gaedakerfi sem eru tekin Ut af 6hadum adila a pvi svidi.

Malbikunarstodin Hofdi hefur byggt upp gaedakerfi sem uppfylla kréfur eftirfarandi krofustadla:

. IST EN ISO 9001:2015 Gaedastjornun

J [ST EN ISO 14001:2015 Umhverfisstjérnun

o [ST EN ISO 45001:2018 Oryggis og heilbrigdisstjérnun

. (ST 85:2012- Jafnlaunastadall Jafnlaunavottun

STARFSFOLK

Utkomuspa/ Aztlun .
Raun 2021 Aztlun 2023
2022

Fjoldi starfsmanna 40 36 36
Fjoldi stodugilda 37 34 33
Stodugildi eftir pjonustupattum:
Hraefnadeild 4 2 2
Framleidsludeild 5 4 4
Framkvamdadeild 20 20 20
Rannsdknir 2 2
Skrifstofa 6 6
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HLUTVERK

Malbikunarstodin Hofdi hf. hefur ad mestu haett rekstri @ grjétmulningsstdéd en i stad gridotmulnings-
stodvar hefur félagid fjarfest i nylegum brjot sem getur mulid baedi steinefni Ur ndmu og endurunnid
malbik sem notad er i framleidslu @ malbiki. H6fdi er nd med eina malbikunarstdd i rekstri og er hin
stadsett ad Alhellu 34 i Hafnarfirdi. Framkvaemdadeild Hofda leggur Ut malbik & sumrin og begar
adstaedur leyfa en yfir vetrartimann er unnid vid halkueydingu og snjomokstur. Fyrirteekid framleidir
malbik og steinefni i samraemi vid IST EN stadla. Til ad tryggja 6rugga og varanlega vegi leggur fyrirtaekid
mikinn metnad i rannsoknir og préun.

Framlei@sluvorur fyrirtaekisins, malbik og steinefni, eru CE merktar og vottadar af vidurkenndum
vottunaradila innan ESB. British Standard (BSl) er vottunaradili fyrirtaekisins

Malbikunarstédin Hofdi hf. er i eigu Borgarsjéds Reykjavikur og Aflvaka hf. en vid stofnun fyrirtaekisins a
arinu 1996 voru sameinud tvo borgarfyrirtaeki Malbikunarstdd - og Grjétnam Reykjavikurborgar i eitt

hlutafélag.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Meginaherslur fyrirtaekisins naesta ar verda folgnar i pvi ad ljuka pattum er snda ad fragangi i starfsemi
malbikunarstédvar og uppbyggingu fyrirtaekisins & 168 ad Alhellu i Hafnarfirdi. Afram verda skodadir
valkostir er snta ad adstodu fyrir framkvaemdadeild félagsins, fyrir starfsmenn og teeki Hofda.

Malbikunarstodin Hofdi hf. er ad vikja af svedinu & Artinshofda vegna uppbyggingu nyrrar
ibudabyggdar. Akvedid var ad kaupa 168 ad Alhellu 34 i Hafnarfirdi 4 sidasta ari og nu i vor var
malbikunarstod byrjud ad framleida malbik & nyju athafnasveedi. Voru pa sjo manudir lidnir fra pvi ad
haett var ad framleida malbik med stodinni ad Seevarhofda. Framleidsla & malbiki hefur gengid nokkud
vel sidan i vor en seinkun & afhendingu @ ymsum bunadi fra Evropu og smidi @ dagtonkum fyrir bindiefni
gerdi pad ad verkum ad ekki hefur verid haegt ad ljuka fullnadarfragangi @ malbikunarst6d og |6dinni i
Hafnarfirdi.

Starfsleyfi fyrir malbikunarstéd ad Alhellu 34 gildir til juni 2034. Ljést var ad um fl6kid, timafrekt og
kostnadarsamt verkefni yrdi ad reeda en pad hefur tekist ad flytja starfsemina og byrja ad framleida
malbik ad nyju pratt fyrir ad enn vanti ad ljuka vinnu vid ymsa verkpeetti er tengjast bunadi stoédvarinnar.

Vonast er til ad haegt verdi ad halda ad mestu dbreyttri starfsemi vid Seevarhofdann a8 medan verid er ad
ljuka uppbyggingu 4 nyrri [68.

Midad var vid ad arid 2022 yrdi unnid vid nidurtekt & eldri malbikunarstod (ViaNova) og asfalttanka vid
Saevarhofda en stddin hafdi 4 sidasta ari pjonad markadnum i teeplega 40 ar. Nidurrif 4 malbikunarstod
er lokid og buid er ad fjarleegja dagtanka sem voru stadsettir & 168inni en peir voru notadir til ad geyma
bindiefni fyrir malbiksframleidslu. | dag er eftir ad fjarleegja mannvirki og teeki sem tilheyra
griétmulningsst6d. Vinna vid pa verkpeetti eru ekki hafnar pvi ad erfitt hefur verid ad fa verktaka til ad
taka petta verkefni ad sér en vonast er til ad pessi framkvaemd hefjist innan farra manada.

Verid er ad reyna ad selja bunad félagsins sem ekki nytist & nyrri 168 en annar bunadur og einingar parf
ad fara i brotajarn eda adra endurvinnslu. Ekki var haegt ad flytja griotmulningsstodina i peirri mynd sem
verid hefur og er midad er vid ad fyrirteekid muni kaupa nanast allt hraefni fullunnid sem nota a i
malbiksframleidslu fyrir utan framleidslu @ endurunnu malbiki en su vinnsla er framkveemd med nyjum
brjét eins fram kom hér & undan. Framkvaemdir 4 168 | Hafnarfirdi eru enn i gangi og daetlad er ad peim
verdi ad mestu lokid & arinu 2023.

Malbikunarstodin Hofdi mun fjarleegja helstu mannvirki a 168 vid Seevarhofda i samraemi vid samkomulag
vid Reykjavikurborg sem var undirritad i byrjun pessa ars. Ho6fdi greidir allan kostnad sem til fellur vid rif
og hreinsun 4 163 { samraemi vid samkomulag bess efnis. Azetlad er ad pessar framkvaemdir verdi unnar
i aféngum og ad paer framkvaemdir dreifist & arin 2022-2023.

Framleidsla Malbikunarstodvarinnar Hofda arid 2022 stefnir { ad verda minni en gert var rad fyrir |
upphafi ars en reikna ma med ad hun verdi svipud og arid 2021. Fyrirtaekid nadi nokkrum verkefnum
sem voru { bodi a hofudborgarsvaedinu og asamt verkefnum a Sudurlandi og Sudurnesjum.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Hraefnadeild: Nyr brjotur hrdefnadeildar mylur steinefni Ur ndmu og gamalt malbik sem notad er i
framleidslu @ malbiki. Deildin mun afram gegna lIykilhlutverki i rekstri fyrirtaekisins med vinnslu a
endurunnu malbiki. Mikil sérpekking er innan fyrirtaekisins @ framleidsluferli steinefna og med tilkomu a
nyjum brjét er vonast til ad vinnsla @ endurunnu malbiki muni aukast mikid & naestu arum en pad skilar
sér i beettri notkun & steinefnum sem til falla vid breytingar 4 gatna- og vegakerfi a hofudborgarsvaedinu.
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Tryggja parf ad framleidsludeild fai tilbuin innlend — og erlend steinefni i malbiksframleidslu & hagstaedu
verdi nu eftir ad vinnsla i gdmlu grjétmulningsstddinni var haett.

Framleidsludeild: Framleigsludeild framleidir nd malbik i einni malbikunarstsd, p.e. Benninghoven,
en hun var sett upp & Saevarhdfda 4rid 2006 en hun er nd stadsett ad Alhellu i Hafnarfirdi. Deildin
framleidir allar tegundir malbiks, b.e. med endurunnu malbiki, steinrikt malbik og malbik med ymsum
tegundum ibldndunarefna. | fjarhagsasetlun er midad vid ad afram verdi fjarfest i ymsum bunadi fyrir
Benninghoven st6dina en ymis bunadur hefur nu pegar verid betrum beettur samhlida flutningi a
stoédinni.

Framkveemdadeild: Framkveemdadeildin sinnir malbiksttlagningu & sumrin og vetrarpjénustu &
veturna. Framkvaemdadeildinni tilheyra vélar og teeki til malbiksutlagna dsamt vorubifreidum sem sinna
flutningum & malbiki og steinefnum a sumrin og hdlkueydingu og snjémokstri 4 veturna. Gert er rad fyrir
ad fyrirkomulag deildarinnar haldist ad mestu dbreytt vid flutning fyrirtaekisins og ad hdn verdi afram
stadsett 4 Seevarhofda & neesta ari.

Rannsdkna- og bréunardeild: Rannsodkna- og préounardeild pjonustar allar deildir fyrirtaekisins
med steinefnarannséknum, hénnun malbiksuppskrifta, eftirlit med framleidslu malbiks og rannséknir &
utlégdu malbiki. Gert er rad fyrir ad fyrirkomulag deildarinnar haldist dbreytt vid flutning fyrirtaekisins.

Skrifstofa: skrifstofan inniheldur afgreidslu, sélu- og markadsdeild dsamt yfirstjorn fyrirtaekisins.

FJARFESTINGAR

[ fjarhagsaaetlun er gert rad fyrir fjarfestingum sem tengjast annars vegar daglegum rekstri og hins vegar
fjarfestingum { adstodu fyrirtaekisins.

Vid kaup a taekjum og bunadi er horft til framtidar og hvernig teeki og binadur gagnast @ komandi darum.
Tengist pad ad hluta flutningum en auk pess gera verkkaupar meiri krofur um geedi, hagkvaemni i rekstri
og rekjanleika framleidslunnar sem krefst endurnyjunar a teekjabunadi. Fylgst er med nyjungum a
markadi og gerdar naudsynlegar breytingar eftir pvi sem vid a fyrir islenskar adstaedur. Engar akvardanir
eru teknar um fjarfestingar an undangenginnar itarlegrar umfjollunar i stjérn fyrirtaekisins.

Fjarfestingar vardandi flutning fyrirtaekisins dreifast 4 arin 2021-2023 og a naesta ari ma reikna med ad
byggt verdi yfir hluta steinefna sem notad er i malbiksframleidslu og ljuka vié fragang malbikunarstédvar
og annarra mannvirkja & 168 ad Alhellu.

Fragangur a l6dar vid Seevarhofda 6-10 var metinn & 150-200 M.kr, en midad er vid ad kostnadur pessa
ars verdi a bilinu 40-50 M.kr arid 2022 en 20-40 M.kr arin 2023 og 2024. bessi kostnadur fellur undir
annan framleidslukostnad pessi ar i fjarhagsaaetiun.

FJARHAGSLEG STADA

019 020 0 . . 0 A 0
Eiginfjarhlutfall 88% 84% 81% 83% 80%
Ardsemi eigin fjar 8% -9% 1% -8% -4%
Veltufjarhlutfall 6,14 4,55 4,10 4,08 2,50
Skuldahlutfall 12% 13% 19% 17% 20%
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[ fjarhagsaaetlun er gert rad fyrir eftirfarandi lantdkum til ad fjarmagna framkvaemdir fyrir athafnasvaedi

og adstodu félagsins:

Lan tekid 1.6.2023 ad upphad 75 m.kr., fastar afborganir til 5 ara, 4 greidslur a ari, 6% fastir

vextir
Lan tekid 1.1.2024 ad upphaed 150 m.kr., fastar afborganir til 5 ara, 4 greidslur a ari, 6% fastir

vextir
Lan tekid 1.1.2025 ad upphaed 30 m.kr., fastar afborganir til 5 ara, 4 greidslur a ari, 6% fastir

vextir
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ORKUVEITA REYKJAVIKUR

HLUTVERK OG SKIPULAG

Orkuveita Reykjavikur, (OR) er orku- og veitufyrirtaeki sem leggur grunn ad lifsgeedum i peim
sveitarfélogum sem hun pjonar. HUn nytir audlindir 4 dbyrgan, sjalfbeeran og hagkveeman hatt og af
virdingu fyrir nattdrunni an pess ad ganga a rétt komandi kynsldéda. Gildi Orkuveitu Reykjavikur eru:
framsyni, hagsyni og heidarleiki.

Skipulag OR ma rekja til gildistoku breytinga & raforkulégum i arsbyrjun 2014. OR er nu samstzeda
bjonustufyrirtaekja med pjonandi modurfélagi. Dotturfélogin eru Veitur, sem sér um uppbyggingu og
rekstur veitukerfa sem flest eru starfreekt med sérleyfi, Orka nattUrunnar, sem rekur orkuver og selur
rafmagn 4 samkeppnismarkadi, Ljosleidarinn, en undir merkjum hans byggir Gagnaveita Reykjavikur upp
fiarskiptakerfi & samkeppnismarkadi, og Carbfix, sprotafyrirteeki til Utbreidslu & samnefndri adferd til
kolefnisbindingar.

OR SAMSTADAN

Mdédurfélagid, Orkuveita Reykjavikur, er sameignarfyrirtaeki sem starfar samkvaemt sérstokum légum.
Eigendur Orkuveitu Reykjavikur eru prir; Reykjavikurborg, Akraneskaupstadur og Borgarbyggd. OR lytur
stjorn sem kjorin er af sveitarstjornum eigenda. Forstjori OR fer med hluti OR i dotturfélégum. Innan
modurfélagsins eru fjogur svid sem pjéna allri samstadunni; Mannaudur og menning sem heldur utan
um mannaudsmal, simenntun og adbunad, Rannsoknir og nyskdpun sem er sameiginlegt prounarsvid
visinda- og taeknifdlks, Fjarmal sem hefur medal annars umsjén med fjarmognun, reikningshaldi,
upplysingataekni, innkaupum og ahaettustyringu og Pjonusta sem hefur medal annars umsjon med
bjénustuveri og reikningagerd. Undir forstjéra heyra Stjornhaettir og stefna par sem starfa sérfraedingar
i ymsum malaflokkum sem starfa med 6llum fyrirtaekjunum i samstaedunni.

FIGENDUR ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Reykjavikurborg W Akraneskaupstadur Borgarbyggd

93.539% % 5.528% 0.933%

Fyrstu ardgreidslur til eigenda eftir hrun voru arid 2017.

Ardgreidslur taka avallt mid af:
e Ardgreidsluskilyrdum sem stjérn OR og eigendur sampykktu undir lok ars 2015
e  Markmidum stjornar og eigenda um ardsemi rekstursins og einstakra patta hans
e  Krofu i eigendastefnu OR um sanngjarnt verd fyrir pjonustu

e  Opinberum reglum um ardsemi sérleyfispatta
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SKIPURIT SAMSTADU OR
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STEFNA OR

OR nytir nattdruna & abyrgan, sjalfbaeran og hagkveeman hatt og af virdingu an pess ad ganga a rétt
komandi kynsléda. OR kappkostar ad maeta porfum vidskiptavina med gddri pjonustu @ sanngjérnu verdi,
traustum rekstri og hlyju vidmaoti. Framtidarsyn samstaedunnar hvilir 8 nokkrum grunnstodum og hefur
samfélagsabyrgd ad leidarljosi. Grunnstodirnar eru lykilaherslur { starfseminni:

e  Bua yfir fjdrhagslegum styrk og hagkveemni sem tryggir pjonustu i takti vid parfir samfélagsins
e Nyta natturugaedi a sjalfbaeran og dbyrgan hatt

e Vera til fyrirmyndar { umhverfismalum og vinna ad stodugum umbdtum

e Vera eftirsoknarverdur vinnustadur par sem fagpekking og pbjénustuvilji fer saman

e Bera virdingu fyrir porfum vidskiptavina og veita géda og drugga pjonustu

Heildarstefna OR er stefna samstaedunnar. Svid og dotturfélog i samstaeedu OR hafa jafnframt métad sér
framtidarsyn og stefnu vardandi pad hvernig pau uppfylla hlutverk sitt innan samstaedunnar pannig ad
bau geti sameiginlega nad arangri.

INNGANGUR

Fjarhagsspa samstaedu Orkuveitu Reykjavikur fyrir &rid 2022 og langtimaspd fyrir drin 2023-2027 er
samandregin fyrir médurfélagid og dotturfélogin Veitur, Orku natturunnar, Gagnaveitu Reykjavikur og
Carbfix. Spa hvers détturfélags hlaut sampykki vidkomandi stjornar 46ur en samstaeduspain var
sampykkt i stjérn OR.

Vid gerd fjarhagsspar fyrir samstaedu OR er beitt stefnumidadri spagerd (e. Beyond budgeting). |
adferdinni felst ad skrad stefna fyrirtaekjanna er 16gd til grundvallar og pau maelanlegu markmid sem af
stefnunni leida. Meginmarkmid samstaedu OR er ad gegna peim grunnhlutverkum sem lyst er i
eigendastefnu OR af samfélagslegri abyrgd. Fyrirtaekin hafa komid sér upp margvislegum maelikvérdum
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i pessu skyni og er stada beirra birt arlega i Arsskyrslu OR. Fjarhagsleg markmid og lykiimaelikvardar eru
einnig sett fram med myndraenum haetti i pessari spa.

PJONUSTUORYGGI VEITNANNA 2022

100% Pjonustudryggi er reiknad pannig ad samanlagdri

99,9999% 99,9938% 99,9958 %

80% timalengd ofyrirsédra truflana sem vidskiptavinir verda

60% fyrir er deilt nidur & alla vidskiptavini hverrar veitu.

0% Hlutfallid segir svo til um hversu stéran hluta arsins ad

20% jafnadi hver vidskiptavinur naut pjénustu.

Vatnsveita Rafveita Hitaveita

Helstu fjarfestingar sem radist er i & spatimabilinu til ad efla pjonustuna og treysta sjalfbaerni

starfseminnar eru:
e Ljuka vid allsherjaruppfaerslu @ orkumaelum hja vidskiptavinum.
e  Staekkun veitukerfa og verkefni tengd Samgongusattmala hofudborgarsvaedisins.
e HefBbundid vidhald vaxandi kerfa, m.a. endurnyjun stofnada.
e Ny Hverahlidarlogn til ad efla sjalfbaeran rekstur Hellisheidarvirkjunar.
e Endurnyjun stjérnkerfis Nesjavallavirkjunar og gufudflun par.
e Hledslubunadur og stafraenar lausnir fyrir rafbilaeigendur.
e Uppbygging a nyjum landshring fjarskipta.

e Uppbygging Coda Terminal, mottoku- og forgunarmidstod fyrir CO2 vid Straumsvik.

Markmid um aukin lifsgaedi

Orkuveita Reykjavikur vinnur jafnframt ad fimm skilgreindum markmidum til arsins 2023 med aukin
lifsgaedi ad leidarljosi. Stada maelikvardanna, sem synd er ad nedan, er ymist nokkurra vikna eda manada
gomul en kolefnissporid midast vid arslok 2021. Markmidin verda endurskodud og endurnyjud a arinu
2023.
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. GOPUR
FJOLGUN HEIL SAMFELAGS-
RAFBILA HEIM PEGN
Heildarfjaldi Steerd Fjarvera starfsfolks Starfsanagja Afstada
tengjanlegra kolefnisspors vegna veikinda eda samkvamt almennings til

rafbila midad vid arid slysa greiningu vorumerkja OR

2015
Markmid: 40.000 Vidmidf -30% Markmid: Vidmid: 4,2 Vidmid: 5,7
Stada: 33.866  Markmid: -40% <3,6% Markmid: 4,5 Markmid: 6,3
Stada: -21% Stada: 4,5% Stada: 4,3 Stada: 6,1

Vidmid i loftslagsmalum er sétt i Parisarsattmalann, um starfsanaegju { gagnagrunninn fsland  vinnunni
og i vorumerkjamealingum medaltal maelinga & afstodu til vérumerkja islenskra fyrirtaekja a starfssvidi
samstaedu OR.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Orkuveita Reykjavikur er adili ad Global Compact og starfar ad Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna
med sérstakri dherslu a@ fimm peirra.

JAFNRETTI HREINT VATN 06

1 ABYRG NEYSLA 13 ADGERBIR |
KYNJANNA HREINLETISABSTABA 0G FRAMLESLA LOFTSLAGSMALUM
Jafnrétti kynjanna verdi Tryggja adgengi ad og Tryggja 6llum adgang ad Sjalfbeaer neyslu- og Gripa til bradra adgerda
tryggt og vold allra sjalfbaera nytingu, allra a oruggri og sjalfbaerri framleidslu-mynstur gegn loftslags-
kvenna og stulkna efld hreinu vatni og orku a vidradanlegu verdi tryggd breytingum og ahrifum
salernisadstodu verdi peirra

Fjdrhagsspa Orkuveitu Reykjavikur 2023 og fimm ara spd 2024-2027 fer til umfjollunar hja
Reykjavikurborg, sem hluti af fjarhagsaaetlun samstaedu Reykjavikurborgar.

AHERSLUR 2023-2027

Veitur

Hlutverk: Hlutverk Veitna er ad prda og byggja upp veitukerfi sem eru grundvoéllur lifsgeda.
Megindherslur 2023-2027: Mikil uppbygging husnaedis, Borgarlina og onnur orkuskipti eru allt
samfélagsleg verkefni sem Veitur munu eiga drjuga adkomu ad 4 naestu drum. Um leid munu Veitur efla

spagerd um uppbyggingu veitukerfa, audlindanytingu og notkun vidskiptavina. Ahersla verdur 4 aukid
samtal vid almenning og nyskdpun til ad maeta nyjum timum og leida préun.
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Helstu fjarfestingar: A spatimabilinu Iykur dtaksverkefni innleidingar snjallmaela sem gefa teekifeeri til
Urbota | spagerd fyrir uppbyggingu, rekstur og dabyrga audlindanytingu. Mikil uppbygging
ibudarhusnaedis kallar & staekkun veitukerfa og verkefni tengd Samgongusattmala Hofudborgarsvaedisins
kalla @ miklar fjarfestingar vegna adlégunar veitukerfanna. Jafnframt verdur unnié ad hefébundnara
vidhaldi vaxandi kerfa, m.a. endurnyjun stofnaeda.

Orka nattdrunnar

Hlutverk: Orka natturunnar & og rekur virkjanir sem framleida rafmagn fyrir fyrirtaeki og heimili um landid
allt og heitt vatn fyrir veitusveedi Veitna. Tilgangur starfsemi Orku natturunnar er ad auka lifsgeedi og
skapa ver@meeti 4 sjalfbaeran hatt sem og ad vera leidandi afl { nysképun og préun endurnyjanlegrar
orku.

Meginéherslur 2023-2027: Abyrg nyting jardhitans og fjdlbreyttari not af honum, m.a. til orkuskipta, eru
meginaherslur ON & spatimabilinu. fslenskur raforku-markadur préast ért. Taekifeeri til nyrra, arébaeerra
vidskipta opnast og parfir vidskiptavina sem fyrir eru breytast. Samkeppni vex og ON mun byggija 4 hugyviti
og umhverfis-aherslum fyrirtaekisins til ad halda forystu i sjalfbaerri starfsemi.

Helstu fjarfestingar: Steersta einstaka fjarfesting timabilsins er ny Hverahlidarlogn til ad efla sjalfbaeran
rekstur Hellisheidarvirkjunar. Endurnyjun stjornkerfis Nesjavallavirkjunar og gufudflun par er 4 dezetlun.
Fjarfest verdur i frekari hreinsun jardhitagass frd badum jardgufuvirkjunum ON & timabilinu og afram
unnid ad hringrasarnytingu jardhitans i Jaréhitagardi ON.

ON hyggst halda forystu i pjonustu vid rafbilaesigendur m.a. med fjarfestingum i hledslubunadi og nytingu

stafraenna lausna i préun pjonustu vid pa.

Ljésleidarinn
Hlutverk: Tilgangur Gagnaveitu Reykjavikur ehf., sem starfar undir merki Ljésleidarans, er rekstur
fjarskipta- og gagnaflutningskerfis og skyld starfsemi.

Megindherslur 2023-2027: Ahersla er 16g8 4 ad fidlga heimilum og fyrirteekjum sem geta tengst
Ljosleidaranum og ad fjolga vidskiptavinum.

Helstu fijarfestingar: A spatimabilinu er stefnt ad bvi ad kerfi Ljésleidarans néi til 155.000 heimila &
landinu 6llu.

Aherslur i fiarfestingum naestu ara eru tengdar uppbyggingu a nyjum landshring fjarskipta til hagsbéta
fyrir heimili og fyrirtaeki i landinu.

Carbfix
Hlutverk: Carbfix spornar gegn loftslagsvanni med frekari préun og Utbreidslu kolefnisforgunar i bergi a
vidskiptalegum forsendum.

Meginaherslur 2023-2027: Fjarhagsspain ber med sér ad nyr kafli er hafinn i uppbyggingu Carbfix. Frekari
préun og profun Carbfix-adferdarinnar verdur haldid afram en nu beetast vid umfangsmikil
fidrfestingarverkefni til férgunar, rekstur férgunarstédva og sala radgjafar.

Helstu fjarfestingar: A spatimabilinu er uppbygging Coda Terminal, méttoku- og forgunarmidstodvar fyrir
CO2vid Straumsvik steersta verkefnid. Aukid verdur i férgun vid jardgufuvirkjanir ON og hugsanlega fleiri
fyrirtaeki innanlands. Tilraunir med nytingu sjavar til kolefnisbindingar i bergi halda afram.
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FORSENDUR FJARHAGSSPAR OR 2023-2027

Forsendur fjarhagsspar 2023-2027 byggja 4 pjédhagsspa Hagstofu (slands sem gefin var Gt { juni 2022
sem og spam fra Sedlabanka islands, Reykjavikurborg og Orkuveitu Reykjavikur. Forsendur um préun
alverds byggja 4 upplysingum fra London Metal Exchange. Vid vaxtaspar var midad vid félgna framvirka

vexti eftir myntum og vaxtakjor einstakra samninga.

Visitala neysluverds, breyting (%) 8,8 4,9 3,3 2,6 2,5 2,5
Byggingavisitala (%) 9 6,3 3,9 3,2 3 2,9
Launavisitala, breyting (%) 9,1 5,5 4,2 4,2 4,1 4,1
Gengisvisitala (%) -5,6 -1,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Alverd, medalverd arsins ($) 2.404,5 2.417,2 2.460,9 2.511,3 2.540,1 2.502,2

FORGANGSRODUN OG MAT A FJARFESTINGUM

[ eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur er hlutverk og kjarnastarfsemi fyrirtaekisins skilgreind og liggur
hun til grundvallar forgangsrodunar fjarfestinga. bau verkefni sem tilgreind eru i fjarfestingarspa hafa
hlotid itarlega umfjollun innan fyrirteekisins. Fjarfestingardkvardanir fara i gegnum nokkur stig i
undirbuningi med reglulegri vidkomu i hlidum (e. Stage-Gate) par sem hvert og eitt fjarfestingarverkefni
parf i senn ad standast samraemdar krofur til slikra verkefna og samanburd vid 6énnur verkefni, medal
annars hvad vardar hagkveemni og avinning. begar verkefni hefur stadist slikt prof fer pad i
sampykktarferli hvers fyrirtaekis innan samstaedunnar og jafnvel til médurfyrirteekis eda eigenda, sé
umfang pess slikt. Steerri fjarfestingarakvardanir eru i héndum stjornar hvers détturfélags nema peer fari
yfir 5% eigin fjar félagsins samkvaemt nyjasta arshlutauppgjori. | pvi tilviki skal akvérdunin hljéta
stadfestingu hlutahafafundar.

Fjarfestingar i veitukerfum eru umfangsmesti fjarfestingaflokkur innan samstaedu OR. Vid val slikra
verkefna er enn fremur studst vid hlutlaega greiningu m.a. 4 eftirfarandi pattum:

e Aukinni notkun eda fjélgun vidskiptavina
e  Bilanasogu lagna og bunadar

e  Aldrilagna eda bunadar

e Efniilégnum og bunadi

e Astandsgreiningu lagna

o  Oryggi starfsfolks og vidskiptavina

e Afhendingartryggi til vidskiptavina

e Ahettu
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FJARHAGSSPA 2023-2027
Rekstur
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Mynd 1 — Milljardar krona

Tekjur vaxa & spatimabilinu 2023-2027 um 28,7 milljarda kr. eda 49,5%. Helsta skyringin eru forsendur
um mikinn tekjuvoxt Carbfix og tengdra verkefna. Gert er rad fyrir verulegum tekjuauka i tengslum vid
uppbyggingu Jardhitagards ON vid Hellisheidarvirkjun.

Tekjur af pjénustu Veitna vaxa um 7,6 milljarda kr. 4 timabilinu.

Gert er rad fyrir ad rekstrarkostnadur samstaedunnar an afskrifta aukist 4 timabilinu um 12,3 milljarda
kr. eda 54,8%. Su aukning er m.a. vegna aukinna umsvifa hja Carbfix og Ljésleiaranum, aukins vidhalds
og vegna verdbdlgu.

EBITDA stendur fyrir framlegd rekstursins an fjarmagnslida, afskrifta og skatta. EBIT er rekstrarafkoman
an fjdrmagnslida og skattgreidsina. Framlegd reksturs OR samstaedunnar hefur verid stodug og god
sidustu ar. Framlegdin parf medal annars ad standa undir fjarfestingum fyrirtaekjanna i samstaedu OR.
Reksturinn krefst verulegra fjarfestinga til ad halda vid veitukerfum og virkjunum, sinna nyjum
vidskiptavinum og maeta auknum kréfum sem til rekstursins eru gerdar.
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Framlegd
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Mynd 2 — EBITDA / Rekstrartekjur

Samkvaemt daetlun eykst EBITDA verulega ad krénutolu pé EBITDA framlegd laekki. Skyrist pad af meiri
tekjuvexti Carbfix og Ljosleidarans sem eru rekin med laegri EBITDA framlegd en onnur félog i OR-
samstaedunni.

Afkoma/Hagnadur eftir skatta

25
20
15,1 15,6
15 13,1 13,6
10
5 .
0

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
® Orkuveita Reykjavikur = Hlutdeild minnihluta
Mynd 3 — Milljardar krona

Eins og sja ma a Mynd 3 er gert rad fyrir ad afkoma OR-samstaedunnar aukist a timabilinu og er gert rad
fyrir ad hdn verdi jdkvaed um 21,7 milljard kr. arid 2027. Hafa ber i huga ad dreglulegir fjarmagnslidir eins
og breytingar a virdi framvirkra raforkusélusamninga geta haft veruleg ahrif 4 afkomu félagsins.
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Eignir og eiginfjarhlutfall
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Mynd 4 - Eignir i milljérdum krona

Azetlad er ad eignir haekki & naestu drum vegna aukinna fijarfestinga i veitukerfum og i uppbyggingu hja
Carbfix.Eiginfjarhlutfall styrkist jafnt og pétt & timabilinu, p.e. fra pvi ad vera 53,0% i 60,7% i lok
timabilsins.

Handbaert fé med bundnum innstaeedum og markadsverdbréfum
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Handbeert fé Lintokur Férfesting Greiddur ardur Handbzert f6

fré rekstri 4n gr. tekjuskatta rekstrarfidrmuna m. bundnum innst.

og markadsverdb. 31/12/2027

Handbert & Greiddir tekjuskattar Innborgad hiutafé Afborganir léna Adrar figrt hreyfingar og
m. bundnum innst. ahrif gegngish. & hbf.

og markadsverdb. 1/1/2023

Mynd 5 — Milljardar krona

Handbaert fé fra rekstri er einkum nytt til fjarfestinga og afborgana af lanum. Hluti skulda verdur
endurfjarmagnadur a timabilinu med nyrri lantoku. Ad teknu tilliti til veenta tekjuskattgreidsina og
ardgreidsina er gert rad fyrir ad handbeert fé og bundnar innstaedur i arslok 2027 verdi 15,4 milljardar
kr. Heildar ardgreidslur a timabilinu eru daetladar 27,5 milljardar kr.
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Heildarfjarfestingar
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Mynd 6 — Milljardar krona

Helstu fjarfestingar 2023-2027 milljardar kr.
Veitukerfi 98,8
Orkuver 28,2
Carbfix 39,7
Adrar fjarfestingar 17,1
Fjarfestingar alls 183,8,
Fjarmognun
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Mynd 7 — Milljardar krona

A timabilinu 2023-2027 er gert rad fyrir ad ny lantaka nemi um 80 milljerdum kr. til vidbétar vid 50
milljarda kr. i nyju hlutafé i Carbfix og Ljésleidaranum arid 2023. A sama tima er gert rad fyrir ad greida
nidur 1an um 86 milljarda kr.
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Afborganir langtimaskulda og handbaert fé fra rekstri
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Mynd 8 — Milljardar krona

Arlegar afborganir skulda eru daetladar 4 bilinu 13 — 27 milljarda kr. 4 d&runum 2023-2027, samtals 86
milljar&a kr. Handbeert fé fra rekstri stendur vel undir peim afborgunum en @ moti eru fjarfestingar a
timabilinu verulegar samanborid vid undarfarin ar sem kallar & talsverda lantdku & timabilinu.

Nettd vaxtaberandi skuldir og fjarmégnunarhreyfingar
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Mynd 9 — Milljardar krona

Nettd vaxtaberandi skuldir endurspegla st6du vaxtaberandi skulda 4 moéti handbaeru fé,
markadsverdbréfum og bundnum innldnum. Netté vaxtaberandi skuldir haekka um 11,0 milljarda kr. &
arinu 2022, bar af eru verdbaetur deetladar 7,3 milljarda kr. Gert er rad fyrir haekkun nettoé vaxtaberanda
skulda & timabilinu um 9,4 milljarda kr., pratt fyrir 17,0 milljarda kr. visitéluhaekkun verdtryggdar lana a
sama timabili. Arid 2023 er gert rad fyrir hlutafjdraukningu hja Carbfix og Ljésleidaranum sem skyrir
miklar breytingar @ nettd skuldum samstaedunnar og umfram fjarmoégnun samstaedunnar arid 2023.
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LYKILTOLUR

Markvisst er unnid ad pvi ad styrkja fjarhag fyrirteekisins. pad felur i sér ad nd og vidhalda settum
markmidum um stodu lykiltalna i rekstri s.s. veltufjarhlutfalls, eiginfjarhlutfalls, vaxtapekju o.fl. Spain
byggir & dkvednum lykilmaelikvordum til samraemis vid aherslur i eigendastefnu OR og beitt er
stefnumidadri spagerd (e. Beyond Budgeting).

Veltufjarhlutfall an alafleidu
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f samraemi vid eigendastefnu OR eru i gildi ardgreidsluskilyrdi fyrir fyrirtaekid. Pau fela i sér ad fjarhagsleg
markmid skulu uppfyllt adur en akvedid er ad greida ard til eigenda og eftir ad ardur hefur verid greiddur.
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HORFUR OG SPA 2022-2027 - REKSTRARREIKNINGUR

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

(mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr)

Rekstrartekjur 51.890 57.868 59.971 63.608 67.672 74.856 86.522
Rekstrargjold 18.380 22.479 24.023 25.386 26.575 31.222 34.807
EBITDA 33.510 35.390 35.948 38.222 41.097 43.634 51.714
Afskriftir 13.257 14.272 14.651 15.640 16.485 17.465 18.077
EBIT 20.253 21.117 21.297 22.582 24.612 26.169 33.638
Fjarmagnslidir -4.060 -10.137 -5.485 -6.994 -7.409 -8.206 -8.154
Vaxtatekjur 183 321 917 1.036 726 449 379
Vaxtagjold -10.973 -12.962 -9.856 -8.940 -8.459 -8.613 -8.770
Adrar tekjur (gjold) af fjareignum og fjarskuldum 6.730 2.504 3.454 911 324 -42 237
Hagnadur fyrir tekjuskatt 16.192 10.980 15.812 15.589 17.203 17.963 25.483
Tekjuskattur -4.152 -2.107 -2.740 -1.971 -2.131 -2.335 -3.816
Hagnadur (tap) arsins 12.040 8.873 13.073 13.618 15.072 15.629 21.667
Hlutdeild minnihluta 0 0 169 528 662 1.210 3.085

HORFUR OG SPA 2022-2027 — EFNAHAGSREIKNINGUR

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

(m kr) (m kr) (m kr) (m kr) (m kr) (m kr) (m kr)

Eignir 413.882 419.347 468.561 480.337 495.515 511.246 530.980
Fastafjarmunir 373.279 387.738 404.622 429.746 460.671 484.408 503.127
Veltufjarmunir 40.603 31.608 63.939 50.591 34.844 26.838 27.853
Eigio fé og skuldir 413.882 419.347 468.561 480.337 495.515 511.246 530.980
Eigio fé 213.653 222.244 276.568 283.748 293.321 304.721 322.062
Skuldir 200.229 197.103 191.993 196.589 202.194 206.525 208.918
Langtimaskuldir 171.160 169.611 167.766 174.357 178.596 183.120 185.207
Skammtimaskuldir 29.069 27.492 24.227 22.232 23.598 23.405 23.711

HORFUR OG SPA — SJODSTREYMI

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
(m kr) (m kr) (m kr) (m kr) (m kr) (mkr) (mkr)
Handbaert fé fra rekstri an vaxta og skatta 32.858 35.881 36.230 37.906 40.902 44.665 52.726
Innborgadar vaxtatekjur 256 321 917 1.036 726 449 379
Greidd vaxtagjold -4.398 -5.214 -5.732 -5.756 -5.622 -5.561 -5.438
Greiddur tekjuskattur -1.847 -1.783 -1.544 -2.356 -2.812 -3.103 -3.585
Greidslur annarra fjarmagnslida -5.807 -9.634 683 498 383 400 400
Handbaert fé fra rekstri 25.582 24.995 30.553 31.328 33.577 36.850 44.482
Fjarfestingarhreyfingar
Fjarfesting rekstrarfjarmuna -18.118 -23.620 -37.830 -39.943 -40.826 -34.085 -31.117
Adrar fjarfestingarhreyfingar 1.046 0 7.485 -3.170 -5.799 -6.086 -4.631
Fjarfestingarhreyfingar alls -17.072 -23.620 -30.345 -43.113 -46.625 -40.170 -35.749
Fjarmognunarhreyfingar
Ny langtimalan 14.284 11.480 20.000 19.141 16.900 14.945 9.695
Afborganir langtimaskulda -24.282 -16.366 -26.954 -15.782 -14.748 -15.395 -13.116
Greiddur ardur -4.000 -4.000 -5.000 -5.500 -5.500 -5.500 -6.000
Innborgad hlutafé 0 0 50.000 0 0 0 0
Fjarmognunarhreyfingar alls -13.998 -8.886 38.046 -2.142 -3.348 -5.951 -9.421
Haekkun (la2kkun) & handbaeru fé -5.488 -7.511 38.254 -13.927 -16.396 -9.271 -689
Handbaert fé i arsbyrjun 15.820 10.320 2.808 41.035 27.104 10.708 1.437
Anrif gengisbreytinga 4 handbzert fé -12 0 -28 -4 0 0 0
Handbazert fé i lok timabils 10.320 2.809 41.035 27.104 10.708 1.437 748
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SLOKKVILID HOFUPBORGARSV/EDISINS BS.

LEIDARLJOS

Leidarljos Slbkkvilids hofudborgarsveedisins er ad veita gaedapjonustu vegna forvarna og fyrstu
vidbragda til ad vernda lif, heilsu folks, umhverfi og eignir. Hjd lidinu starfi vel menntad og pjdlfad
starfsfolk med skyr markmid.

SKIPURIT

Stjorn Slokkvilids hofudborgarsvaedisins bs. (SHS) er skipud framkvaemdastjérum sveitarfélaganna sex
sem eru eigendur lidsins. Slokkvilidsstjori sér um daglega stjérn SHS. Hann er jafnframt
framkvaemdastjori almannavarnanefndar héfudborgarsvaedisins. Starfsemi SHS skiptist i tvo kjarnasvid,
adgerdasvid og forvarnasvid, og bprjar stodeiningar. Stjérnendur svida og stodeininga skipa
framkvaemdastjérn SHS dsamt slokkvilidsstjora.

Stjorn SHS

Endurskodunar- Innri endurskodun
nefnd

Slokkvilidsstjori og

framkvaemdastjori almannavarna

Forvarnasvid Abgerdasvid
Svidsstjori Varaslokkvilidsstjori

Mannaudur og
almannatengsl

Skrifstofa
slokkvilidsstjora
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FIARHAGSAZTLUN 2023-2027

Ad teknu tilliti til haekkunar verdlags, kjarasamningsbundinna launahakkana og launaprounar er gert rad
fyrir ad fjarhagsaaetlun samstaedunnar verdi samkvaemt eftirfarandi toflu.

Utkomuspd/ Fimm ara dzetlun

Fjdrheedir ipus.kr. Raun 2021 Azetlun 2022 Azetlun 2023

Rekstrartekjur

Tekjur samtals 4.097.671 4.266.808 4.646.100 4.646.100 4.646.100 4.646.100 4.646.100
Laun og launatengd gjold 3.041.270 3.611.700 3.870.500 3.870.500 3.870.500 3.870.500 3.870.500
Annar kostnadur 548.339 596.766 612.800 612.800 612.800 612.800 612.800
Afskriftir 121.594 134.000 147.000 147.000 147.000 147.000 147.000
Gjéld samtals 3.711.203 4.342.466 4.630.300 4.630.300 4.630.300 4.630.300 4.630.300
Rekstrarnidurstada fyrir fidrmagnslidi 386.468 -75.658 15.800 15.800 15.800 15.800 15.800
Fjarmagnslidir -14.373 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
Rekstrarnidurstada fyrir skatta 372.095 -89.658 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
Rekstrarnidurstada 372.095 -89.658 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800

STARFSFOLK

Raun 2021 OHl oiiepey Aztlun 2023

aui Asetlun 2022 SHUn
Fjoldistarfsmanna 196 221 221
Fjoldistodugilda 196 221 221

Stodugildi eftir pjonustupattum:

Adgerdasvid 172 196 196
Forvarnarsvid 11 12 12
Stodsvid 13 13 13

SKIPTING REKSTRAR 2023

M Launakostnadur M Annar rekstrarkostnadur B Afskriftir Fiarmagnslidid

HLUTVERK

Hlutverk SHS er ad sinna eldvarnaeftirliti, forvérnum og vidbunadi vid eldsvodum og mengunaréhdppum
a4 landi 4 hofudborgarsvaedinu. Jafnframt ad sinna bjorgun fastklemmds félks og 6drum peim storfum
sem pvi er falid samkvaemt légum og samningum par ad lGtandi. SHS sinnir sjukraflutningum 4
hofudborgarsvaedinu skv. samningi vid rikid.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING 2022

Rekstrartekjur

Azetladar tekjur SHS samstaedunnar &rid 2023 eru 4.646 m.kr., sem er um 12% haekkun midad vid dzetlun
2022 en um 9% midad vid utkomuspa.

Tekjur fra eigendum eru 2.492 m.kr. eda um 54% af heildartekjum og haekka samtals um 207 m.kr. (9%)
fra 2022. Tekjur af sjukraflutningum eru um 42% af heild eda 1.939 m.kr. og haekka um 276 m.kr. (17%).
Adrar tekjur eru aaetladar samtals um 215 m.kr. eda um 4% af heildartekjum.

[ mars sl. var skrifad undir nyjan samning vid Sjukratryggingar islands (Si) og Landspitala (LSH) um
sjukraflutninga, til fimm dra, med heimild til ad framlengja um allt ad prju ar,

Samid var sérstaklega um ad Heilbrigdisraduneytid med milligongu Si og LSH muni baeta SHS pann
kostnad sem hlyst af breyttu vinnufyrirkomulagi sjukraflutningamanna vegna styttingar vinnuviku, sbr.
bokun 3 i samningnum, enda hafi innleidingarferli verid | samraemi vid adferdafraedi og radgjof
verkefnastjornar um Betri vinnutima. Vinna vid innleidingu a nyju vinnufyrirkomulagi hefur verid i nanu
samstarfi vid verkefnastjéra hja Betri vinnutima, par sem svokallad Gullinbruarskjal hefur verid nytt til
ad meta kostnadaraukann vid styttinguna.

Nidurstada pessara vinnu var ad kostnadarauki SHS veeri 11% vegna styttingar vinnuviku, sem radgjafar
Betri vinnutima sampykktu. [ sampykktri lokattgafu Gullinbruarskjalsins hefur SHS teygt sig eins langt og
mogulegt er i hagraedingu til ad koma til méts vid kréfur Betri vinnutima.

pratt fyrir framangreint og pvert & pad sem kemur fram i samningum, akvad raduneytid ad vikja fra
akveedinu um ad baeta atti kostnad SHS i samraemi vid nidurstédu i Gullinbruarskjalinu og pess i stad
horfa til nidurstodu fjarhagslegrar greiningar, haekkana til annarrar sambeerilegrar pjéonustu hja rikinu og
reynslu sem komin er & innleidingu hja rikisstofnunum og midad vid pad eetti haekkun & verdum i
samningnum ad vera 10%.

 fijarhagsaaetlun fyrir 2023 er gert rad fyrir ad verd { samningum um sjukraflutninga vid rikid haekki um
10% fra og med 1. juli 2022. SHS hefur 6skad eftir ad Si og raduneytid endurskodi akvordun sina og tekid
verdi mid af nidurstédu Gullinbriarskjalsins, sbr. umfjollun hér ad framan.

Framlag eigenda vegna reksturs SHS

Framlag til rekstrar verdi um 2.353 m.kr. sem er um 7,2% uppsodfnud haekkun midad vid deetlun 2022,
par af er um 5,4% vegna haekkunar launa- og neysluvisitélu og 1,7% vegna aukins launakostnadar i
tengslum vid fyrirsjdanlega launapréun starfsmanna vardlidsins vegna menntunar og starfsprounar
2023.

Framlag eigenda til AHS

Gert er rad fyrir ad framlagid haekki i takt vid daetlada haekkun launa- og neysluvisitolu 2023.

Framlag i fjarfestingarsjod

Fjarfestingarframlag eigenda er stofnsamningsbundid, tengt SDR gengi og had fjolda slokkvistodva. Gert
er rad fyrir ad fjarfestingarframlag eigenda fyrir arid 2023 verdi 117 m.kr., midad vid gengi SDR 31. dgust
2022.

A arinu 2022 var sampykkt ad lzekka framlagid til fjarfestinga um 54 m.kr. timabundid til ad koma til méts
vid haekkun & framlagi eigenda vegna styttingar vinnutima vaktavinnufdlks, sem skyrir haekkun & milli
ara.
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Tekjur af sjukraflutningum — rikissjodur

Gert er rad fyrir ad heildartekjur af sjdkraflutningum 2023 verdi um 1.939 m.kr. sem er um 276 m.kr.
(17%) haekkun midad vid deetlun 2022 og um 11% midad vid Utkomuspa 2022. Eins og fram hefur komid
pa er gert rad fyrir 10% haekkun 4 verdum i samningnum fra og med 1. juli 2022, vegna styttingar
vinnutima sjukraflutningafdlks.

Fréa og med 1. januar 2023 haekka verd i samningnum i samraemi vid vegna medaltalshaekkun
launavisitolu (86%) og neysluvisitolu (14%).

Fjarhagsaeetlun 2023 gerir rad fyrir ad fjoldi almennra sjukraflutninga verdi ad mestu i takt vid fjolda
flutninga 2022 auk hlutfallslegrar fjdlgunar ibta i samraemi vid mannfjoldaspa Hagstofu islands (1,9%)
en fjoldi millispitalaflutninga standi i stad a milli dra og pvi verdi medaltalsfjolgun riflega 1%.

Husaleigutekjur SHS samstaedu

Gert er rad fyrir ad husaleigutekjur haekki i takt vid préun neysluvisitélu 2023 og verdi um 119 m.kr.

Adrar sértekjur

Gert er rad fyrir ad adrar sértekjur haekki um 4,5 m.kr. (5%) midad vid daetlun 2022 eda i takt vid verdlag
og verdi um 96 m.kr. 2023.

Rekstrargjold 2023

Rekstrargjold SHS samstaedunnar eru daetlud 4.483 m.kr. & arinu 2023, fyrir utan afskriftir, sem er um
434 m.kr. (11%) haekkun fra daetlun 2022 og um riflega 7% midad vid utkomuspa. Laun og launatengd
gjold haekka um 418 m.kr. (12%) og annar rekstrarkostnadur um 16 m.kr. (3%) fra daetlun 2022.

Laun og launatengd gjold eru um 86% af rekstrargjoldum fyrir afskriftir og fjarmagnskostnad og énnur
rekstrargjold um 14%. Hér er gerd grein fyrir helstu pattum sem hafa bein ahrif & launakostnad naesta
ars og proun annars rekstrarkostnadar.

Launakostnadur

Stytting vinnutima vaktavinnufdlks hja SHS tok gildi 1. oktdber sl. Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan
styttist Ur 40 { 36 virkar stundir og launamyndun vaktavinnufélks tekur mid af fleiri pattum en adur. { nyju
launamyndunarkerfi fjélgar vaktadlagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir ahrifum a heilsu og
oryggi starfsfélks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima i allt ad 32 tima & viku. ba verdur
greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjélbreytileika og fjolda vakta.

Nytt vaktakerfi slokkvilids- og sjukraflutningafélks, byggir & priskiptum voktum & virkum dégum og 12
tima voktum um helgar sem leidir til pess ad medalvinnutimi a viku verdi um 34 stundir pegar buid er ad
taka tillit til veegi vinnustunda.

Kjarasamningur SHS og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna er laus 30. september
2023. Kjarasamningsbundin launahaekkun i nugildandi samningi 1. jandar 2023 mun taka mid af
samningsbundnum launahaekkunum a almenna markadnum haustid 2022.

Stytting vinnutima vaktavinnufélks mun haekka launakostnad um 61 m.kr. 2023 midad vid 2022, par sem
hluti af hépnum sem radinn var inn til ad maetta styttri vinnuskyldu starfsmanna & voktum byrjadi 1. april
2022 og feer pvi laun { 12 manudi 2023 | stad 9 manada 2022. Jafnframt parf af fjolga
sumarstarfsménnum 2023 midad vid 2022 vegna styttingar.

Launakostnadur 2023 leidréttur med tilliti til einskiptisgreidslu til framlinustarfsmanna i mai 2022 og
afturvirkar haekkanir vegna starfsmats 2022 og dvenju mikillar yfirvinnu { upphafi ars vegna Covid-
veikinda, samtals 64 m.kr.
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Azetlunin gerir rdd fyrir ad launakostnadur vegna launahaekkana 2023 verdi samtals um 202 m.kr. (5,5%),
b.e. kjarasamningsbundin launahaekkun 1. januar 2023, hagvaxtarauki 1. mai 2023 og svo launahaekkun
frd og med 1. oktéber 2023 i kjolfar nys kjarasamnings.

Launapréun vardlidsins haekkar launakostnad 2023 um 60 m.kr. (1,7%). Asetlunin gerir rad fyrir ad riflega
pridjungur vardlidsmanna fari upp um launaflokka vegna starfsaldurs og aukinnar menntunar. Einnig er
gert rad fyrir ad fjolga purfi i stodur vardstjéra vegna breytinga a vaktakerfi i kjolfar styttingar vinnutima
vaktavinnufdlks.

Heildarlaunakostnadar hja SHS 2023 haekkar um 259 m.kr. (7,2%) midad vid utkomuspda og um 418 m.kr.
(12%) midad vid deetlun 2022.

Annar rekstrarkostnadur

Annar rekstrarkostnadur SHS samanstendur af starfsmannakostnadi, rekstri og vidhaldi teekja,
husnaediskostnadi og 68rum sameiginlegum kostnadi. Undir pennan lid falla stérir lidir sem taka annars
vegar mid af launavisitolu (5,5%), s.s. pjonusta 112, starfsmannatryggingar og pjénusta trunadarlaeknis,
og hins vegar lidir sem taka mid af neysluvisitolu (4,9%), s.s. matarkostnadur, vinnufatnadur, namskeid,
tryggingar og télvubunadur.

f daetlun 2023 er gert rad fyrir hagraedingu samtals um 15 m.kr., m.a. fellur nidur hluti af kostnadi vegna
nyradninga 2022. Annar rekstrarkostnadur haekkar pvi samtals um 16 m.kr. (3%) 2023, midad vid dzetlun
2022.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Undirbuningur ad nyrri brunavarnadaetlun er i vinnslu hja SHS og gert er rad fyrir ad hun taki gildi vorid
2023. Fjarhagsdeetlun 2023 er pvi med fyrirvara um breytingar & moénnun, medal annars med tilliti til
nidurstadna Ur maelingum a vidbragdsgetu lidsins og fylgni vid dzetlun um eldvarnaskodanir mannvirkja,
en sampykki HMS & brunavarnadaetluninni er had pvi ad SHS uppfylli pau vidmid sem 16gd eru par til
grundvallar.

Brunavarnadaetlunina skal endurskoda, sbr. 13. gr. laga um brunavarnir, eigi sidar en fimm arum eftir ad
hun hlaut sampykki en oftar ef borf er &. Ymis yfirlit eru p6 uppfeerd a.m.k. arlega og send Husnaedis- og
mannvirkjastofnun (HMS), s.s. ménnun og vidbragdstimi, bunadar- og teekjalistar, yfirlit yfir menntun og
pjalfun slokkvilidssmanna og yfirlit yfir stodu reykkafara.

Gera ma rad fyrir aframhaldandi vinnu vid innleidingu & styttingu vinnuvikunnar og adlégun ad starfsemi
SHS. Stytting vinnutima vaktavinnufélks hja SHS tok gildi 1. oktéber 2022. Helstu breytingarnar eru ad
vinnuvikan styttist ur 40 i 36 virkar stundir og launamyndun vaktavinnufélks tekur mid af fleiri pattum
en adur. [ nyju launamyndunarkerfi filgar vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir ahrifum
a heilsu og oryggi starfsfélks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima i allt ad 32 tima a viku. pba
verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjélbreytileika og fjolda vakta.

Nytt vaktakerfi slokkvilids- og sjukraflutningafélks, byggir & priskiptum voktum & virkum dégum og 12
tima voktum um helgar sem leidir til pess ad medalvinnutimi & viku verdi um 34 stundir pegar buid er ad
taka tillit til veegi vinnustunda.

Kjarasamningur slokkvilids- og sjukraflutningamanna rennur Ut 30. september 2023 og pvi ma gera rad
vinna vid nyjan samnings byriji fljotlega 4 nyju ari.

Helstu verkefni adgerdasvids eru slokkvistorf og sjukraflutningar. Heildarfjoldi bodana & arinu 2023 er
deetladar um 42,1 pusund, sem skiptist i 40,6 pusund bodanir sjukrabifreida og 1,5 pusund bodanir
slokkvibifreida.
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Gert er rad fyrir ad verkefni forvarnarsvids SHS 2023 verdi i takt vid arid 2022 eda i kringum 2.400-2.450.
Nokkud stér hluti af sértekjum SHS verda til 4 forvarnasvidinu, m.a. vegna eftirlits og eftirfylgni
krofugerda, 6ryggisvakta og 6ryggis- og lokauttekta.

Stodeiningar SHS sinna bdkhaldi, launum, innheimtu, uppgjérum og dzetlanagerd, vinna greiningar a
rekstri og adrar stjérnendaupplysingar, sinna stjornsyslulegum erindum, stefnumotun, innra eftirliti,
mannaudsmalum, rekstri tolvukerfa og préun hugbunadar fyrir rekstur, adgerdir og forvarnir.
Stodeiningarnar vinna naid saman og med starfsmdénnum adgerdasvids og forvarnasvids ad uppbyggingu
og vidghaldi pjonustu lidsins vid eigendur pess og almenning 8 héfudborgarsvaedinu.

Greidslur sveitarfélaga A-2022 A-2023 Breytingar Hlutfall
Heild
Vegna reksturs SHS.....coeeevirivvcee 2.195.575 2.353.200 157.625 7,2%
Vegna fjarfestinga SHS... . 68.787 116.700 47913 69,7%
Vegna reksturs almannavarna AHS........ 21.094 22.300 1.206 5,7%
Alls 2.285.456 2.492.200 206.745 9,0%
Sundurlidun & sveitarfélag
Reykjavik 1.289.097 1.405.613 116.516 9,0%
Vegna reksturs SHS.........ccoovoviviiiiiiin 1.238.412 1.327.228 88.816 7,2%
Vegna fjarfestinga SHS.........cccooviiiiinns 38.799 65.820 27.021 69,6%
Vegna reksturs almannavarna 11.886 12.565 679 5,7%
Képavogur 369.836 403.893 34.057 9,2%
Vegna reksturs SHS.........ccovveieviiiiiiien 355.295 381.370 26.075 7,3%
Vegna fjarfestinga SHS..........ccoocooiiiiiins 11.131 18.913 7.782 69,9%
Vegna reksturs almannavarna AHS.. 3.410 3.610 200 5,9%
Hafnarfjordur 287.978 308.118 20.140 7,0%
Vegna reksturs SHS........ocovviviviiiiiean 276.655 290.935 14.280 5,2%
Vegna fjarfestinga SHS......cccoovvviiniinins 8.668 14.428 5.761 66,5%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 2.655 2.754 99 3,7%
Gardabeer 171.014 190.660 19.646 11,5%
Vegna reksturs SHS.........cccooiiiiiiciiiiin 164.290 180.027 15.738 9,6%
Vegna fjarfestinga SHS........cccooeevieiieenns 5.147 8.928 3.781 73,5%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 1.577 1.704 128 8,1%
Mosfellsbaer 121.591 134914 13.323 11,0%
Vegna reksturs SHS.........ccoovevviviiiiiiien 116.810 127.391 10.580 9,1%
Vegna fjarfestinga SHS.................. 3.660 6.318 2.658 72,6%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 1.121 1.206 85 7,6%
Seltjarnarnes 45.919 48.981 3.062 6,7%
Vegna reksturs SHS.........ccocovvviviiiinieenieenns 44113 46.249 2.136 4,8%
Vegna fjarfestinga SHS..........ccocoiiiiiiiin 1.382 2.294 912 66,0%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 423 438 14 3,4%
Kjésarhreppur 22 23 1 4,2%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 22 23 4,2%

Fjarhaedir i pus.kr.
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FJARFESTINGAR

[ Utkomuspa sem kynnt var samhlida 3ja manada uppgjori 2022 var gert rad fyrir ad heildarfjarfesting
arsins yrdi allt ad 520 m.kr. Ljost er ad pad gengur ekki eftir og nu er gert rad fyrir ad fjarfesting arsins
verdi um 110 m.kr. Fjarfesting samtals ad fjarhaed 410 m kr. frestast til 2023, par vegur pyngst fjarfesting
i tveimur nyjum korfubilum, kaup a slokkvibil fyrir Kjalarnesid og svo hidsnaedisframkvaemdir i Hafnarfirdi.

Fjarhagsaeetlun 2023 gerir rad fyrir ad fjarfest verdi fyrir samtals um 520 m.kr., p.e.:

e  Kaup & tveimur nyjum kérfu-/stigabifreidum fyrir um 320 m.kr. Utbodid hefur verid auglyst &
EES sveaedinu og ef allt gengur i samraemi vid daetlun pd aettu bifreidarnar ad vera afhentar fyrir
lok ars 2023.

e Undirbuningur @ naudsynlegri endurnyjun biningsadstodu kvenna og vidhaldi a slokkvistodinni
i Hafnarfirdi er i gangi og gert er rad fyrir ad framkvaemdir verdi bodnar Ut 4 naestu vikum, gert
er rad fyrir ad um 65 m.kr. kostnadur vegna pessa falli til 2023.

o Lokaframkveemdir & afingaadstédunni 4 168 SHS i Hafnarfirdi i samstarfi vid Slysavarnaskola
sjomanna er a daetlun 2023 og gert rad fyrir ad hlutur SHS verdi um 35 m.kr.

e Kaupd nyrridalubifreid sem stadsett yrdi a slokkvistédinni i Grundarhverfi a Kjalarnesi, 30 m.kr.

e  Tveer nyjar gamabifreidar, sem atti skv. brunavarnaaaetlun ad endurnyja 2021 og 2022 og hefur
frestast, samtals 40 m.kr.

e Endurnyjun & ymsum bunadi slokkvilids 30 m.kr., t.a.m. reglubundin endurnyjun &
reykkofunarbunadi.

Undirbuningur ad byggingu a nyrri slokkvistod i stad stodvarinnar & Tunguhalsi hefur verid i gangi med
hléum. Ekki liggur fyrir med hvada heetti fjarmognun & byggingu nyrrar slokkvistédvar verdur hattad en
ahrifa hennar mun geeta i fjdrhagsaeetlunum 4 komandi arum.

FJARHAGSLEG STADA

Rekstur SHS er fyrst og fremst fjarmagnadur med framlagi fra sveitarféléogunum og tekjum fra rikinu
vegna sjukraflutninga.

Midad vid nuverandi Utkomuspa verdur rekstrarnidurstada 2022 neikveed um 90 m.kr. sem er um 46
m.kr. verri Utkoma en deetlun gerdi rad fyrir. Megin astaeda er heaerri launakostnadur, par vegur pyngst
eingreidsla til framlinustarfsmanna.

Azetlun 2023 gerir rad fyrir ad rekstur samstaedu SHS verdi { jarnum.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Raun 2019 Raun 2020 Raun 2021 Utksp. 2022 Azetlun 2023
Fjoldibodana sjukrabifreida 32.186 32.979 42.154 39.800 40.600
Fjoldibodana slokkvilids 1.264 1.271 1.312 1.550 1.500
Fjoldi skodaanna/umsagna forvarnasvids 2.400 2.000 2.400 2.400 2.450
Eiginfjarhlutfall 77,1% 74,6% 76,5% 74,5% 74,5%
Veltufjarhlutfall 1,1 0,8 1,7 1,6 0,9
Skuldsetningarhlutfall 9,3% 10,0% 8,3% 8,5% 8,5%
Uppgreidslutimilangtimaskulda 0,3 n/a 0,3 2,8 1,3
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STRZETO BS.

Stjérn
Innri
endurskodandi |
Framkvaemdastjéri

Rekstrarsvid Farpegapjénusta Fjarmal og rekstur ~ Mannauds- og g=dasvid  Skipulag/Leidarkerfi

Akstursdeild Aksturshpjénusta Fjarmal tMannauaur Sérfraedingar

Verkstaedi Pjénustuver Békhald Gaeda- og Eftirlitsfulltrdar

verkefnastjérnun
bvottastéd Sélu- og markadsmal
Birgdir Upplysingataekni

Eins og skipuritid ber med sér eru svid starfseminnar fimm. Stefnumaotun fyrirtaekisins neer til allra svida
og rekstrarins i heild sinni. Umhverfis- og 6ryggisstjérnkerfin eru hins vegar sérstaklega honnud og snidin
ad starfsemi rekstrarsvidsins enda megin pungi starfseminnar og steersti hluti starfsmanna par undir.

Stjornkerfin teygja sig pé Ut til allra svida.

Pant akstur

Pant akstur er ztlud til afnota fotludu og oldrudu folki sem getur ekki nytt sér almenningssamgdéngur
eda eigid farartaeki. Markmidid er ad gera pjonustu einfaldari, ndtimalegri og betur snidna ad porfum
hvers notanda. Megintilgangur er ad peir sem ekki geta nytt sér almenningsvagna er gert kleift ad stunda

atvinnu, ndm og njota tomstunda.
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SKIPURIT PANT

Stjorn Pant
Tveir sérfraedingar i
malefnum fatladra fra
sveitarfélogunum
Tveir sérfreedingar i

fjarmalum fra
sveitarfélogunum
Framkvaemdastjori
Streetd bs.

bjonustuhoépur
Stjorn Straeto bs. Framkvaemdastjori Streetd Ll fylltruar'stjérnar
Fulltrdi Straeto /Pant

Fulltrii OBI
Fulltrdi proskahjalpar
Fulltrdi verktaka /Hopbilar

Svidsstjori farpegapjénustu

Verktakar
Hopbilar
Hreyfill

Stjérn Pant er skipud fimm fulltrdum, tveimur sérfraedingum i malefnum fatladra og tveimur i fjarmalum
sem koma fra sveitaféldgunum dsamt framkvaemdastjéra Straetd bs. bjdnustuhdpur er skipadur tveimur
fulltraum fra stjérn Pant akstur asamt OBI, broskahjlp, Hépbilum og svidsstjéra Pant akstur. Hlutverk
pjonustuhops er ad vera samradsvettvangur peirra adila sem koma ad pjonustunni, eftirlitshlutverk med
framkvaemd pjénustunnar og fjalla um hluti sem betur maettu fara.

FJARHAGSAZTLUN 2023-2027

Utkomuspa/ Fimm dra zetlun
Fidrhaedir ipus.kr. Raun2021  Awmtun2022  Awtlun2023 2026
Rekstrartekjur 8.603.078 9.457.615 10.488.690 10.531.423 10.575.012 10.619.472 10.664.821
Tekjur samtals 8.603.078 9.457.615| 10.488.690| 10.531.423| 10.575.012| 10.619.472| 10.664.821
Laun og launatengd gjold 2.824.658 3.123.791 3.295.408 3.295.408 3.295.408 3.295.408 3.295.408
Annar kostnadur 5.890.677 6.660.186 6.943.717 6.943.717 6.943.717 6.943.717 6.943.717
Afskriftir 251.247 293.885 304.091 304.091 304.091 304.091 304.091
Gjold samtals 8.966.582| 10.077.862( 10.543.216( 10.543.216| 10.543.216| 10.543.216| 10.543.216
Rekstrarnidurstada fyrir fiarmagnslidi -363.504 -620.247 -54,526 -11.793 31.796 76.256 121.605
Fjarmagnslioir -75.629 -279.886 -188.656 -188.656 -188.656 -188.656 -188.656
Rekstrarnifurstada -439.132 -900.133 -243.182 -200.449 -156.860 -112.400 -67.051
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STARFSFOLK

Utkomuspa/

Raun 2021 Asstlun 2022 Aetlun 2023
Fjoldistarfsmanna 271 287 287
Fjoldistodugilda 252,3 257,8 257,8
Stodugildi eftir pjonustupattum:
Rekstrarsvid 207,2 210,9 210,9
Samrekstur 39,3 37,3 37,3
Pant aksturspjonusta 5,8 9,6 9,6

Rekstrarsvid sér um rekstur almenningsvagna, par med talid flotastyringu, verkstaedi og pvottastod.
Undir samrekstur heyrir skrifstofu- og stjornunarkostnadur, par med talid pjonustuver. Pant akstur
annast aksturspjonustu fatladra, fatladra skélabarna og aldradra ibla i Reykjavik, Gardabae, Mosfellsbae
og Seltjarnarnesi. { daetlun 2023 er gert rad fyrir sama fijolda starfsmanna og Utkomuspa/ daetlun 2022.

SKIPTING REKSTRAR 2023

B Laun og launatengd gjold
B Annar kostnadur
| Afskriftir

Fjarmagnslidir

HLUTVERK

Streetd bs. er byggBasamlag i eigu sveitarfélaganna sex sem mynda stér- hofudborgarsvaedid.
Meginhlutverk byggdasamlagsins er ad veita pjonustu & svidi almenningssamgangna innan pess
fjarhagsramma sem samlaginu er sett og nyta pad fjarmagn sem best til ad koma til méts vid dskir og
vaentingar vidskiptavina sinna. bjénustusvaedi byggdasamlagsins naer yfir hofudborgarsveedid. Einnig
sinnir Streetd bs. pjonustuhlutverki fyrir almenningssamgoéngur a landsbyggdinni fyrir Vegagerdina og
akstur fatladra og aldradra a hofudborgarsvaedinu fyrir sveitarfélogin sem er rekin undir nafninu Pant

akstur.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Fjdrhagsstada Straetd hefur verid erfid undanfarin ar, par sem ad heimsfaraldur og orkukreppa &
heimsvisu hefur haft veruleg ahrif 4 alla paetti rekstrar. Fra arinu 2018 hefur reksturinn skilad tapi og fra

2020 hefur veltufé fra rekstri verid neikvaett.

{ millj.kr. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 6 M2022
Rekstrarnidursstada 179.669 10.387( -122.921 -36.881| -453.914| -439.132| -598.541
Eigid fé 1.972.053| 1.982.440( 1.859.519| 1.736.598| 1.282.683| 843.551| 245.004
Veltufé fra rekstri 375.316| 200.643| 183.137| 268.441| -163.472| -138.626| -392.961

Rekstur var { jafnvaegi 2016-2017. [ byrjun ars 2018 téku gildi umfangsmiklar breytingar & leidarkerfi
Straetd sem ekki voru fjarmagnadar ad fullu, m.a. lenging 4 aksturstima 4 kvoldin, aukin tidni & voldum
leidum, sérstok sumardaetlun med skerdingu 4 pjonustu utan alagstima var 16gd af og beett var vid
naeturakstri um helgar. [ fjdrhagsaaetlun arsins 2018 var gert rad fyrir ad fargjaldatekjur myndu aukast

talsvert samhlida  aukinni

2016-2022 bjonustu, sem gekk ekki eftir.

mmmm Rekstrarnidursstada = ee=Figit fé  es—\/eltufé fra rekstri Rekstur arsins 2019 var ad

2500 mestu i samremi  vid

2000 fjarhagsdeetlun, sem fol i sér

1500 alinokkra hagraedingu i

élooo rekstri. Oliuverd haekkadi &

E o0 fyrri hluta arsins sem hafdi

— neikveed ahrif & afkomu

- _ framan af en pessar haekkanir

-00 gengu ad einhverju leyti til

-1.000 baka seinni hluta ars. A moti
2016 2017 2018 2019 2020 2021 6M 2022

auknum utgjéldum var pod
jakveed préun i tekjum & arinu 2019. Farpegatekjur hafa aldrei verid heerri en arid 2019 og fj6lgadi
farpegum um 7% a arinu. P4 ma a pad benda ad gera purfti ymsar breytingar a leidakerfi a arinu vegna
storra framkveemda med tilheyrandi kostnadi. bar sem utlit var ad reksturinn myndi skila tapi @ arinu
2019 var hluta af pjénustuaukningu 2018 dreginn til baka, m.a. sumaraaetiun tekin upp ad hluta.

[ upphafi arsins 2020 skall heimsfaraldur & sem &tti eftir ad hafa umtalsverd ahrif. [ fyrstu bylgju brast
Straetd vid med ad feekka

Akstur 2018-2021
ferdum pannig ad keyrt

var & laugardagstidni um

9.800.000 445000
9.700.000 440.000 nokkra vikna skeid. Ahrif
9.600.000 _ o
435.000 heimsfaraldurs vardi pé

£ 9.500.000 -

E 430000 Z . i
9.400.000 lengur en aaetlanir gerdu
9.300.000 425.000 5 furir. Seinni bylei
5200000 120,000 rad fyrir. Seinni bylgjur
9.100.000 415.000 faraldursins, samkomu-

2018 2019 2020 2021
W K 9749676 | 9.632.097 = 9359654  9.553.180 takmarkanir, fjarnam og

st | 443.594 434982 425331 436.449 fiarvinna  hofdu  bein

neikveed ahrif a solu

fargjalda og haekkudu tekjur litillega arid 2021 og enn er nokkud i land ad sému tekjum verdi nad og voru
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arid 2019. Vegna mikils samdrattar tekna a arinu 2020 var Utlit fyrir enn meira rekstrartap en azetlanir

gerdu rad fyrir. bvivar farid i auknar hagraedingar, m.a. styttur pjonustutimi og dregid verulega Ur akstri.

Ef horft er til baka yfir arin 2020 og 2021 ma rekja 1,5 ma.kr. tekjutap til faraldursins & medan reynt var
eftir bestu getu ad halda uppi sem bestu pjénustustigi. | jantiar 2021 fengu 6ll born 11 &ra og yngri fritt
i Streetd og i ndvember sama ar, samhlida innleidingu & nyju greidslukerfi, var gjaldskra einféldud.
Markmid nyrrar gjaldskrar var ad einfalda framsetningu fargjalda, auka sveigjanleika fyrir vidskiptavini,
feekka afslattarflokkum og samraema afsleetti & milli mismunandi fargjaldaflokka og farmida. Nyrri
gjaldskra var aetlad ad vera sanngjarnari og veita vidskiptavinum jafnari kjor @ fargjoldum. Verd a
manadarkortum var laekkad til muna og 4 moéti var stighaekkandi afslattur midad vid gildistima
timabilskorta felldur nidur. Voruudrval fyrir vidskiptavini sem njota afslattar var aukid med pvi ad bjoda
uppa moguleika a ad kaupa manadarkort med fullum afsleetti, en slikt var ekki i bodi i eldri gjaldskra.

Vid upphaf ars 2022 var

Innstig 2018-9M 2022 4formad ad na auknum
14.000.000 utgjoldum 2020-2021 ad
12.000.000 nokkru til  baka med
hagraedingu i rekstri. |

10.000.000 . . .
deetlun var gert rad fyrir ad
8.000.000 pjonustuskerding kaemi til
6.000.000 framkveemda i byrjun ars en
skerding kom ekki il
4.000.000 L,
framkvaemda fyrr en i april
2.000.000 2022, | stad upphafs ars
. eins og aaetlanir gerdu rad

2018 2019 2020 2021 9M 2022

- fyrir. Pjonustu-skerding var
Ennstig  11.405.689 12.183.271 8.850.415 9.492.413 7.952.647

i formi  styttingar &
bjonustutima og lengingu i tidni akvedinna leida. [ byrjun ars 2022 jukust Utgjold svo umfram aeetlanir
sem rekja ma til dvaentrar prounar a alpjédavisu. Umtalsverdar haekkanir urdu a adféngum og vegur par
einna pyngst haekkun & innkaupsverdi oliu, en haekkun oliuverds a heimsvisu bitnadi verulegailla a rekstri
Straetd. Til ad bregdast vid auknum utgjoldum var gjaldskra haekkud haustid 2022 en ahrif pess a rekstur
verda takmorkud a pvi ari. Einnig var @ arinu 2022 gerd tilraun ad nyju med neeturakstur og veitt var
okeypis fyrir ungmenni i juli. bessar breytingar voru ekki i dsetlunum rekstrararsins og fylgdi pessum
akvordunum ekki aukaleg fjarveiting fra eigendum. Kostnadur vid pessi verkefni var pvi hreinn
kostnadarauki.

{ fjarhagsdaetlun 2023 er ekki gert rad fyrir aukningu i pjénustu vid vidskiptavini. Astaeda pess er til ad
mynda sleem fjarhagsstada félagsins sem rekja ma til haekkunar rekstrarkostnadar og skorts a fjarmagni
til fjdrfestinga i nyjum vognum. Vidhaldskostnadur hefur til ad mynda aukist verulega, kostnadaraukning

sem ma rekja til aldurs vagna og skorts a fjarmagni til endurnyjunar flota.

Nyjungar hvad vardar notkunarmdéguleika i greidslukerfinu eru veentanlegar & naestu misserum sem
deetlad er ad komi til moéts vid hugsanlegan samdratt i sdlu fargjalda vegna haekkunar sem ték gildi 1.
oktdber 2022. bar ber helst ad nefna ad mogulegt verdur ad greida stok fargjold med snertilausum
greidslukortum um bord i 8llum streetisvégnum & hofudborgarsvaedinu. Asetlun gerir rad fyrir ad su
nyjung muni auka sélu stakra fargjalda umtalsvert par sem lausnin hefur i for med sér stérbaett adgengi

fyrir vidskiptavini sem ekki hafa ordid sér uti um sér Straetd farmidil.

Undanfarin ar hafa ordid toluverdar breytingar i samgdéngumalum par sem orflaedilausnir hafa verid

nokkud dberandi. Ahrif pessa virdast m.a. vera ad sala stakra ferda hefur minnkad hja Straetd, en svo
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virdist sem hépur sem ferdadist nokkud dreglulega og for styttri vegalengdir med Straetd hefur feert
storan hluta af vidskiptum sinum til fyrirtaekja sem bjéda uppa orflaedilausnir (t.d. Hopp og Zolo). En med
petta i huga er t.a.m. dztlad i tekjudzetlun arsins 2023 ad fjoldi stakra seldra ferda verdi um 30% fzerri
en arid 2019. bvi er leitun ad pvi ad pessar tvaer leidir samgangna nai ad tengjast saman a pa leid ad peaer
hafi samlegdarahrif 4 hvort annad og med pvi ad vinna gegn peirri skerdingu sem mogulega ma rekja til
pessa.

Azetlad er ad nyjungar i greidslukerfi sem einfalda greidslur fargjalda komi til ad stydja vid pau markmid
ad endurheimta fyrrum vidskiptavini og ad pjénustan sé raunheaefur kostur fyrir sem flesta ibua 4
hofudborgarsvaedinu i samgdngumdlum. Auk fastra vidskiptamanna med busetu & stor
hofudborgarsvaedinu, hafa tekjur fra ferdaménnum aukist verulega og er ordin verulegur hluti af
kortaveltu. Sem deemi ad ba nadi erlend kortavelta um 20-25% af heildar kortaveltu & arinu 2019. | kjolfar
heimsfaraldurs og fer6atakmarkana er ekki ad marka pa veltu sem var @ &runum 2020, né 2021, en likur
eru a@ ad med betri greidslulausnum naist pessi velta ad aukast verulega til framtidar.

Langtimadaetlun 2024-2027 gerir rad fyrir somu pjénustu & komandi drum og ad fargjaldatekjur aukist
einungis um 2% milli ara, eda i samrami vid spa um aukningu ibua & pjénustusveaedi Straetd. Mikil dvissa
er vardandi aksturskostnad og greidslur til verktaka, en greidslur til verktaka eru bundnar breytingu
visitélutengingar samninga. Samningar eru bundnir par til gerdri ,Straetovisitolu” (sja nanar i lidnum
Framlég).

Nytt Utbod aksturs verktaka er dzetlad @ arinu 2024 og mun umfang og nidurstada pess Utbods hafa
markandi ahrif a@ deetlanir og umfang rekstrar félagsins til komandi dra. ba er einnig 6ljost hvernig
eigendur og riki munu koma til méts vid verulega aukin rekstrarkostnad med framlégum sem hingad til
hafa ekki hafa verid tengd ver8bdtum eda fylgt akvednum verkefnum og skyldum sem félagid hefur purft
ad taka inn i rekstur. Fasti i framlogum a méti aukinni verdbodlgu, heimsfaraldur eda aukinni pjénustu byr
til hallarekstur. Leitun er ad pvi ad fa inn meiri tekjur Ur rekstri med snjallvaedingu og einfoéldun
greidslukerfa, breytingum a verdskram sem og stoédugri hagraedingu reksturs par sem pad a vid hverju

sinni.

163



MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Yfirstjorn og skipulagssvid

Vinna vid nytt leidanet heldur afram og gert er rad fyrir ad fyrstu tillogur liggi fyrir 4 arinu. A arinu er gert
rad fyrir sambeaerilegu pjonustustigi og 8 arinu 2021, pé med hagraedingu sem unnid er ad, sja mynd

Préun akstursmagns

470.000

— Azetlun
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Pant akstur

Unnid hefur verid ad Innleiding nyrra taeknilausna med pad ad markmidi ad baeta og einfalda pjonustu

vid vidskiptavini.

Fjarmal og rekstur

Staersta verkefnid sidustu ar hefur verid innleiding og préun & nyju rafreenu greidslukerfi. Nyja
greidslukerfid nutimavaedir innheimtu fargjalda hja Straetd og gerir vidskiptavinum enn audveldara ad
greida fyrir pjénustuna, asamt pvi ad auka 6ryggi og heimtur greidsina. Nytt greidslukerfi mun einnig
gefa mikilvaegar upplysingar um notkun, sem mun hjalpa til vid akvordunartoku er vardar leidanet og

fargjaldauppbyggingu.

Rekstrarsvid

Undir rekstrarsvid heyrir allur akstur Straetd, flotastyring, verkstaedi, innkaupadeild og pvottastod. A
svidinu starfa um 219 starfsmenn. Helsta askorun svidsins er ad vidhalda og sinna vagnaflota félagsins
sem og monnun vakta. P4 er Rekstrarsvid med verulega adkomu ad uppbyggingu og skipulagningu
innvida. Rekstrarsvid hefur haft pad ad markmidi ad endurnyja yfir i umhverfisveenni orkugjafa vid
endurnyjun bilaflota félagsins og med pvi ad fylgja eftir yfirlystri stefnu stjornar, eigenda og yfirvalda i
peim malum. Midad vid fjdrmagn og stodu félagsins er dzetlad ad veita um 800 millj.kr. til fjarfestingar i
umhverfisveenum végnum & arunum 2024-2027. bad fjarmagn er po liklega ekki naegjanlegt til ad na ad
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uppfylla paer krofur pegar horft er til baedi endurnyjunarparfa og kostnadar @ umhverfisvaenum vognum
umfram hefdbundna orkugjafa.

FRAMLOG

Framlog eigenda eru innheimt Gt fra sampykktri fjarhagsazetlun og skiptist 4 eigendur eftir mannfjolda,
akstri innan hvers sveitarfélags og akstri stofnleida. [ nedangreindri téflu ma sja hvernig datlad
rekstrarframlag 2023 skiptist 4 eigendur:

Sambpykkt framlag Vidbotar framlag

[ bus.kr. Skipting - - Heildarframlag 2022 Asetlun 2023

Reykjavik 61,7% 2.569.359 321.170 2.890.529 3.271.259
Képavogur 13,8% 574.986 71.873 646.859 732.061
Hafnarfjordur 9,7% 404.170 50.521 454.692 514.582
Gardabeer 7,5% 311.708 38.964 350.672 396.861
Mosfellsbaer 5,4% 226.597 28.325 254.922 288.499
Seltjarnarnes 1,8% 76.795 9.599 86.395 97.774
100% 4.163.616 520.452 4.684.068 5.301.036

Snemma a arinu 2022 voru visbendingar ad rekstrarstada Straetd veeri sleem, eigid fé uppurid, sjédsstada
ovidunandi og rekstrarhorfur til framtidar 6ljés. Leitad var til eigenda sem veittu vidbotar framlag um
haustid sem jafngilti 1,5 manadarframlagi.

Framlag eigenda er reiknad Ut fra spa Hagstofu islands. Reiknud Ut fra Straetdvisitélu, sem samanstendur
af breytingu & verdlagi, p.e. breytingu a launa-, oliu- og neysluvisitélu. Visitélubundin haekkun 2
framlogum eigenda dugdi ekki til ad maeta uppsdéfnudum vanda, pannig ad & arinu 2023 munu eigendur
leggja fram vidbotar framlagi sem jafngildir 1,5 manadarframlagi. bratt fyrir vidbdtarframlag pa mun
vidbdtarframlagid ekki duga til peirra fjarfestinga sem naudsynlegt er ad fara i vegna st6édu vagnaflota.

{ mai 2012 var aritadur samstarfssamningur milli rikissjéds og Straetd.
Markmid og tilgangur samningsins er medal annars:

e AJ minnsta kosti tvofalda hlutdeild almenningssamgangna i 6llum ferdum sem farnar eru &
hoéfudborgarsvaedinu

e Advinna ad laekkun 4 samgongukostnadi heimila og samfélagsins vegna umferdar og slysa

e AQ studla ad auknu umferdaroryggi

e AQ studla ad samdreetti i losun grodurhusalofttegunda i samgdngum a héfudborgarsvaedinu

Til ad na fram markmidum samningsins feer Straeté manadarlegt framlag fra rikissjodi fram til arsins 2034.
Framlog fra rikissjodi hafa verid nanast dbreyttar fra upphafi pratt fyrir miklar breytur i rekstrarkostnadi
og utanadkomandi adstaedum.
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Rikisframlag 2012-2021

1.200.000

1.000.000

800.000
600.000
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200.000 I

2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021
M Fjarhaed 350.0 902.9 822.0 806.1 889.5 889.5 905.4 887.2 900.0 1.026

B Fjarhaed

FJARFESTINGAR

Vagnaflotinn sem rekinn er af Straetd samanstendur af 77 vognum, 57 disel végnum, 5 metanvognum
og 15 rafmagnsvognum. Streetd hefur pad ad markmidi ad vera leidandi afl i orkuskiptum og
loftslagsmalum. Hlutfall vistvaens aksturs hefur haekkad og var & sidasta ari 34% en var 29% og 22% &rin
par 4 undan. Unnid er samkvamt skyrri stefnu um ad fjarfesta eingdngu i umhverfisvaenum vognum eins
og rafmagns-, metan- eda vetnisvognum. Stefnt er ad kolefnislausum vagnaflota fyrir arid 2030. Til ad
na peim afanga er naudsynlegt ad endurnyja og fjarfesta i umhverfisvaenum végnum & naestu arum.
Rekstrarazetlanir til naestu ara gefa tilefni til ad aetla ad auka purfi framldg til ad pau markmid séu
raunhzef.

pPa er ekki gert rad fyrir neinum fjarfestingum { taeekninyjungum.

FJARHAGSLEG STADA

Reksturinn hefur ekki gengid eins og daetlanir gerdu rad fyrir undanfarin ar, sem ad steerstum hluta ma
rekja til heimsfaraldurs, haekkun & adfongum, laekkun fargjaldatekna og skorts 4 framlégum eigenda til
a0 maeta peim halla sem vard. Stadan i dag er pannig ad eigid fé er uppurid og lausafjarstada évidunandi.

Nidurstada fékkst i ddmsmal vegna Utbods fra drinu 2010, Straetd var deemt til ad greida um 200 m.kr. i
skadabaetur og ad vidbaettum voxtum er upphadin um 305 m.kr. Mélinu var afryjad til Landsréttar.

Fjarhagsleg stada Straeto er erfid og lék Covid 19 reksturinn illa. Tekjur leekkud mikid og ma dzetla ad ef
rekstur hefdi verid edlilegur pa veeri handbaert fé um 1,7 milljardi kr. Betri en hin er i dag. Vinna er hafin
med fjdrmalastjérum sveitarfélaganna sem standa ad Streetd ad leysa fjdrhagsstoduna til framtidar og
koma Streetd a sjalfbaeran stad.
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SORPA BS.

LEIDARLJOS

Gildi SORPU, sem eru leidarljos starfsmanna fyrirtaekisins, voru dkvordud af
6llum starfsménnum. Gildi SORPU eru frumkvaedi, traust og samheldni.

SKIPURIT

Gerdar voru breytingar & stjornskipulagi samlagsins & arinu 2020. Tilgangur breytinganna var ad
nutimavaeda samlagid, auka aherslu @ pverfaglega teymisvinnu, baeta nytingu sérfreedinga og
teeknimanna i fjdlpaettum vidfangsefnum samlagsins. Breytingarnar gera samlagid betur i stakk buid ad
bregdast hratt og 6rugglega vid breytingum i umhverfi pess. Nytt skipurit samlagsins endurspeglar pessar
aherslur.

Endurskodunarnefnd/Innri
endurskodun

Framkvaemdastjori

Skrifstofa framkvaemdastjora
Umbhverfi- og sjalfbaerni
Mannaudur

Oryggis- og geedastjornun
Samskipti og vidskiptapréun
Verkefna- og taeknistjérnun

Endurvinnslu-
Godi Hirdirinn
Mottoku- og
flokkunarst6d
Uppvinnsla

Fjarmalasvid
Innkaupastjérnun
Ahazettustjérnun
Upplysingataekni

INNGANGUR

Rekstrardzetlun SORPU bs., fyrir arin 2023 — 2027 var sampykkt 4 stjérnarfundi pann 29. september 2022.
[ henni endurspeglast ad SORPA bs. hefur stigid stért og framsynt skref med vinnslu lifreens Grgangs
gas- og jardgerdarstodinni GAJA. Med pvi er stefnt i attina ad aukinni sjalfbaerni, stutt vid markmid
stjornvalda um kolefnishlutleysi og gegnir GAJA mikilvaegu hlutverki i ad innleida hringrasarhagkerfid a
slandi.

Stor skref hafa verid tekin & undaférnum arum til ad baeta Urgangsmedhondlun og verdur haldid afram
a peirri braut @ komandi arum. Stefnt er & ad Utflutningur a brennanlegum drgangi til orkuvinnslu hefjist
i einhverjum meeli @ drinu 2023. Einnig er stefnt ad auknu hlutfalli endurnotkunar med staekkun Géda
hirdisins.

Ny gjaldskra tekur gildi 1. jandar 2023, gjaldskrarlidir eru endurreiknadir og aukast tekjur SORPU sem
nemur um 6% til a0 meta samsvarandi auknum kostnadi vegna haekkandi launa, baettrar
Urgangsmedhondlunar auk annarra visitdlutengdra patta i rekstri. Gott jafnvaegi er komid & rekstur
SORPU bs. og endurspeglast pad i rekstrardaetluninni.
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PRENGT AD URDBUN

Ljost er ad til ad standa vid eigendasamkomulag um urdun a arinu 2022 parf ad prengja verulega ad
heimildum til urdunar.

Vegna peirrar takmorkudu audlindar sem urdun i Alfsnesi er ordin med eigendasamkomulagi hafa
stjornendur SORPU lagt til vid stjorn ad breyta méttoku urgangs til urdunar pannig ad hann fari ad
meginstefnu fyrst gegnum Méttoku- og flokkunarst6d SORPU { Gufunesi. betta er auk pess gert til ad
tryggja ad enginn lifreenn drgangur verdi urdadur i Alfsnesi, i samraemi vid eigendasamkomulag. Ahrif
breytinganna af pessu 4 sveitarfélogin eru hverfandi par sem pau afhenda litinn sem engan Urgang beint
a urdunarstad til urdunar.

Stjérnendur SORPU binda loks miklar vonir vid ad verulegur arangur verdi af samramingu flokkunar og
sorphirdu & hofudborgarsvaedinu 6llu og sérséfnunar 4 lifraenum Urgangi sem gert er rad fyrir ad hefjist
arid 2023. Samhlida pvi er gert rad fyrir ad flokkun a Urgangi & upprunastad verdi betri, med tilheyrandi
aukningu & endurvinnslu og samdraetti i losun grédurhusalofttegunda og afhendingu & Urgangi til SORPU.

HLUTVERK

Byggdasamlagid SORPA er i eigu sex sveitarfélaga; Reykjavikur, Képavogs, Hafnarfjardar, Gardabaejar,
Mosfellsbaejar og Seltjarnarness. Hlutverk SORPU er ad annast medhondlun Urgangs og sinna pannig
I6gbundinni skyldu sveitarfélaganna. pad felur i sér rekstur & méttoku- og flokkunarstod, gas- og
jardgerdarstdd, urdunarstad og sex endurvinnslustédvum. Endurvinnslustddvar eru reknar samkvaemt
bjonustusamningi vid sveitarfélogin. SORPA hefur einnig umsjon med rekstri 4 grenndargdmum fyrir
hond sveitarfélaganna og rekur nytjamarkadinn Goéda hirdinn og Efnismidlun Géda hirdisins.
Starfsstodvar fyrirtaekisins eru tolf talsins og eru héfudstodvar SORPU ad Gylfaflot 5 i Reykjavik.

FJARHAGSAZTLUN 2023-2027

Fimm ara daetlun

Fjdrheedir i pus.kr.  Raun 2021 U;lészpz. Aig;g
Tekjur samtals 4588474 | 5.841.704 | 6.197.263 | 6.606.283 | 6.778.046 | 6.947.497 | 7.121.185
Laun og launatengd gjéld 1.562.828 | 1.848.073 | 2.052.508 | 2.120.241 | 2.209.291 | 2.299.872 | 2.394.166
Annar kostnadur 2.235.001 | 2.688.508 | 3.340.423 | 3.450.657 | 3.540.374 | 3.628.883 | 3.719.605
Afskriftir 330.388 383.908 396.000 409.068 419.704 430.196 440.951
Gjold samtals 4.128.217 | 4.920.488 | 5.788.931 | 5.979.966 | 6.169.368 | 6.358.951 | 6.554.723
Hagnadur/tap fyrir fjarmagnslii 460.257 601.285 921.216 408.332 | 626317 | 608.678 | 588.546
Fjarmagnslidir -129.317 -111.810 -189.820 -193.560 | -199.947 | -205.146 | -210.275
Rekstrarnidurstada 330.940 489.475 731.396 214.772 426.370 | 403.531 378.271
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STARFSFOLK
A arinu 2023 er 4zetladur fjoldi stodugilda 141. Fjdlgun stédugilda & milli dra eru vegna aukinnar umsvifa

i Alfsnesi og Bolasldum.

Starfsmannafjoldi & starfsstodvum er eftirfarandi:

Utkomuspa

Raun 2017 Raun 2018 Raun2019 Raun 2020 Raun 2021 2022 Aztlun 2023

Fjoldi starfsmanna 140 135 134 137 177 203 200
Fjoldi stodugilda 111 113 113 113 129 138 141
Stodugildi eftir pjonustupattum:

GOdi hirdirinn 27 23 21 22 28 30 30
Alfsnes 13 16 15 14 15 17 20
Endurvinnslustodvar 32 34 36 37 41 43 43
Mottoku- og flokkunarst6d 28 28 28 25 33 33 33
Skrifstofa 12 11 12 14 13 15 15

SKIPTING REKSTRAR 2023
Rekstrartekjur 2023

W Méttokugjold

B Endurvinnsluafurdir

M Endursvinnslustodvar
Grenndargdmar

B Nytjamarkadir

Rekstrarkostnadur 2023

W M6ttokustdd, Urdun og GAJA

W Endursvinnslustodvar
Grenndargamar

B Nytjamarkadir

W Skrifstofa

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Fjdrhagsazetlun SORPU bs. tekur mid af meginforsendum Reykjavikurborgar. Magnspa gerir rad fyrir
magnaukningu i samraemi vid neysluverdsvisitdlu og félksfjoldaspa SSH til arsins 2027. Vert er p6 ad
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nefna ad SORPA stendur dsamt samfélaginu & miklum krossgétum vardandi Grgangsmal 4 islandi. Loggjof
til beaettrar medhondlunar og flokkunar @ Urgangi hefur verid sampykkt sem hefur ahrif a starfsemi
SORPU.

Heildarmagn Urgangsstrauma breytist ekki mikid en einhverjar breytingar verda a skiptingu 4 milli
urgangsflokka vegna samraemingar i s6fnun sem hefst & arinu 2023. betta hefur ahrif 8 rekstrarazetiun
SORPU m.t.t eydingargjalda og hagraedingu a vinnsluferlum sem hefur ahrif 8 gjaldskra. bvi skal taka pad
fram ad samspil stjérnenda SORPU, stjornar og eigenda hefur aldrei verid jafn mikilveegt par sem
breytingar eru fram undan og bregdast parf vid peim 4 skilvirkan og skipulagdan hatt.

Peim breytingum sem verda vid bzetta Urgangsmedhdndlun fylgir aukinn kostnadur og gert er rad fyrir
ad gjaldskra haekki um 2-4% a flestum flokkum fyrir arid 2023.

Kostnadarahrif kjarasamninga eru reiknud upp & arinu 2023 en & spatima 2024-2027 tekur dzetladur
launakostnadur mid af launavisitdlu. Ovissa er til stadar i upphafi arsins 2023 pegar kjarasamningar losna
sem reynt er ad reikna med inn i datlun. Mannaflaporf hefur verid endurskodud a starfsstédvum en
auka parf vid mannafla um prju starfsgildi i Alfsnesi vegna aukinna umsvifa og frekari medhéndlunar.
Azetlud haekkun launakostnadar fyrir arid 2023 er um 11%.

Fjarfestingar eru dzetladar 857,4 mkr. arid 2023. Sérstok ahersla er 16gd a lyktarminnkandi adgerdir |
Alfsnesi dsamt skograekt og landmaétun en aaetladar eru um 400 mkr. i fjarfestingaraaetlun i verkefni
pessu tengd.

Par ad auki verdur a arinu 2023 hafin framkvaemd vid byggingu endurvinnslustédvar 8 Lambhagavegi og
kostnadur sem fellur til & drinu 2023 er azetladur 455 mkr. Framkvaemdir endurvinnslustédvanna eru
fjarmagnadar med framlagi fra eigendum og/eda lantoku.

SORPA mun & arinu 2023 blasa til soknar i kynningar- og freedslumalum, sérstaklega i tengslum vid
fyrirhugada samraemingu & sorphir@u a héfudborgarsveedinu og aukna sérséfnun og fylgir pbvi nokkur
kostnadur.

Arid 2023 er gert rad fyrir ad sala & metani aukist 4 arinu pegar gas- og jardgerdarstod er komin i fullan
rekstur og s6lusamningar @ metani til idnadarnota verda virkjadir.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Uppvinnsla: Oll starfsemi samlagsins { Alfsnesi nefnist ni uppvinnsla, sem naer yfir starfsemi GAJA,
gashreinsistodvar og urdunarstadar auk Bolaaldna.

Afram er 16g8 ahersla & ad lagmarka urdun og ad i urdun fari einungis évirkur Grgangur i framtidinni. |
tengslum vid pessa vinnu hefjast nokkur verkefni & arinu 2023, medal annars utflutningur a brennanlegu
efni, aframhaldandi flutningur & slaturdrgangi til Orkugerdarinnar, sérsofnun & lifreenum Urgangi fra
heimilum til GAJA og uppsetning 4 bunadi i GAJA sem tekur vid slaturdrgangi og matvaelum i umbudum.

A arinu 2023 verdur 16gd sérstok ahersla & ad lagmarka lyktar- og sjonmengun fra svaedinu. Medal
adgerda i pessa pagu ma nefna uppsetningu a lyktareydandi Udunarkerfi, skdgraekt og landmaotun, aukna
gassofnun og byggingu skylis til méttoku a lyktarsterkum Urgangi innandyra.

SORPA hefur tekid timabundid vid rekstri Bolaaldna og i daetlun er gert rad fyrir ad svo verdi afram.
Boladldur eru { landi Olfus og er jardefnamattaka fyrir héfudborgarsvaedio.

Tekjur uppvinnslu voru 2.036,8 mkr. arid 2021, peer verda 2.471,3 mkr. skv. utkomuspd 2022 og 2.579
mkr. samkvaemt fjarhagsaeetlun 2023.

Rekstrarkostnadur var 1.340,4 mkr. arid 2021, verdur 1.617,1 mkr. skv. Utkomuspd 2022 og 1.908,8 mkr.
samkvaemt fjarhagsaaetlun 2023.
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Helstu breytingar felast i pvi ad laun og launatengd gjold haekka um 91,2 mkr. efa 33,3%. Auk
kjarasamningshaekkanna er gert er rad fyrir ad rada tvo sérfraedinga og einn starfsmann i Alfsnesi. betta
stafar af frekari umsvifum inn { GAJA baedi vegna uppsetningar a nyjum bunadi til mottoku & matveaelum
i umbudum og slatururgangi auk pess sem moltuvinnslan og nyr sigtunarbuinadur verdur gangsettur.
Einnig mun yfirtaka a rekstri Bolaaldna hafa ahrif dsamt verkefnis um pjénustuver 4 vigtum samlagsins.

Kostnadur vegna moéttoku, flutnings og radstofunar Urgangs haekkar um 67,6 mkr. eda um 8,1% vegna
aukinna véla-, gdmaleigu og verktakakostnadar. Einnig haekkar rekstur hisnaedis og l[6dar um 23,6 mkr.
eda 13,6% vegna fragangs a urdunarstad og i GAJA.

Mottoku- og flokkunarstéd: Gert er rad fyrir ad magn innan Urgangsflokka breytist vegna baettrar
flokkunar vid heimili og hja rekstraradilum. betta & sérstaklega vid um sérséfnun a lifrenum Urgangi.
Jafnframt mun méttaka og vinnsla & litudu timbri faerast & starfst6d SORPU { Alfsnesi en hin hefur hingad
til verid i mottdoku- og flokkunarstd6d. Breytingin mun draga Ur heildarmagni til moéttoku- og
flokkunarstddvar en ad sama skapi baeta asynd vinnslusvaedis og minnka umferd par sem baedi byggd og
skapandi iGnadur er ad faerast neer starfstodinni.

Gert er rad fyrir pvi ad um mitt ar 2023 verdi aukning i afhendingu 4 sérséfnudum lifraenum urgangi og
4 sama tima samdrattur 4 almennum heimilisirgangi eftir ad innleiding a fjogurra flokka séfnunarkerfi
hefst og neer fétfestu vid heimili. Gert er rad fyrir ad aukning verdi a endurvinnsluefnum, plasti og pappirs
til moéttoku- og flokkunarstddvar.

Tekid verdur & moti sérséfnudum, lifreenum drgangi fra sorphirdu og safnad saman i gadma til flutnings
til GAJA. Ekki verdur porf 4 ad nyta forvinnslulinu fyrir sérsafnadan urgang fra heimilunum heldur verdur
honum ekid beint til GAJA i lokudum og péttum gamum. Mun sérséfnun & lifraeenum Urgangi hafa i for
med sér ad magn til vinnslu i forvinnslulinu minnkar og skilar pad sér i hagraedingu a vinnsluleid til GAJA
asamt minnkun a heildarmagni til uréunar og sidar brennslu.

Unnid er ad stédugum umbotum alls bunadar stédvarinnar med tilliti til 6ryggis, areidanleika og
fyrirbyggjandi vidhalds. Med pvi maéti er studst vid ad hamarka endurnytingarhlutfall efnisstrauma sem
til stddvarinnar berast 4 sem hagkveemastan hatt.
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Eftir ad farid var ad pakka bdoggum inn i plast til ad maeta krofum brennsluadila hefur kostnadur vid
bdggun haekkad sem nemur hraefnisverdi plasts. Jafnframt hefur plastbindibdnadur og plastpokkunarvél
kallad & vinnuframlag fleiri starfsmanna vid béggunarlinu.

Ad undangengnu Utbodi & vinnuvélum hefur verid stigid stért skref med endurnyjun & feeranlegum
vinnuvélum sem komnar voru til 4ra sinna og mun pad hafa i for med sér hagraedingu i rekstrarkostnadi
peirra. Mannaflaporf stodvarinnar er i stédugri endurskodun baedi med breyttum verkferlum og breyttri
flokkun fra vidskiptavinum.

Tekjur vegna mottoku- og flokkunarstédvar voru 1.066 mkr. arid 2021, peer verda 2.959 mkr. skv.
Utkomuspd 2022 og 3.094 mkr. samkveemt fjarhagsaeetlun 2023.

Rekstrarkostnadur var 885,9 mkr. arid 2021, verdur 2.545,8 mkr. skv. Utkomuspa 2022 og 2.994,2 mkr.
samkveaemt fjarhagsaaetlun 2023.

Helstu breytingar felast i ad modttaka, flutningur og rddstofun Urgangs haekkar um 349,2 mkr. vegna
haekkana a eydingagjoldum (utflutningur hefst) og rekstrarvorur haekka en baggar sem fara i Utflutning
pburfa ad vera innpakkadir i bond og plast.

Endurvinnslustédvar: Endurvinnslustédvar eru reknar skv. pjénustusamningi SORPU vid sveitarfélogin a
hofudborgarsvaedinu. Tekjur peirra eru jafnhaar gjoldum og hefur rekstur peirra pvi ekki ahrif a
rekstrarnidurstodu samlagsins.

Endurvinnslustédvarnar afla eigin tekna, medal annars med innheimtu i hlidi, sélu malma og raftaekja
dsamt umbodsgjaldi vegna mottoku skilagjaldsskyldra umbuda fyrir Endurvinnsluna hf.

Mismun & tekjum og gjoldum endurvinnslustédvanna greida sveitarfélogin i hlutfalli vid ibdafjolda i
hverju sveitarfélagi. SORPA bs. rekur einnig grenndargamakerfi fyrir sveitarfélogin 4
hofudborgarsvaedinu. Kostnadur af grenndargamakerfinu skiptist i samraemi vid val hvers sveitarfélags a
notkun.

Magn urgangs sem berst endurvinnslustodvunum er alla jafna aaetlad Gt fra spa um breytingu &
einkaneyslu og félksfjolda, skodad i ljosi magntalna lidins ars. Astandid & endurvinnslustédvum SORPU
hefur verid dvenjulegt & COVID-timum. Ndnast um leid og faraldurinn brast & jokst magn inn &
endurvinnslustédvarnar. Arid 2020 komu yfir 60 pusund tonn inn & stédvarnar, en slik tala hefur aldrei
adur sést i bokhaldi stodvanna. Upp Ur vori 2021 for ad draga ur magni og lokatolur arsins 2021 voru 53
busund tonn. Aztlad er ad magn arsins 2022 verdi einnig 53 pusund tonn.

Skipting urgangs milli flokka er ad breytast. Ahrif glaera pokans eru ad koma f ljés par sem blandadur
urgangur er ad minnka hlutfallslega og margir endurvinnslustraumar ad vaxa. Eins virdist litad timbur
vera ad dragast saman en |6gd hefur verid ahersla a flokkun timburs vid starfsmenn sidustu misseri.
Lykillinn ad drangri 4 pessum svidum er fraedsla til almennings og fyrirtaekja og ad endurvinnslustédvar
séu vel mannadar af vel pjalfudu starfsfolki. | pvi samhengi er pé rétt ad benda 4 ad fyrir arid 2023 er
gert rad fyrir sama mannafla hja endurvinnslustédvunum og arid 2022.

Heimsoknum & endurvinnslustddvar hefur fjolgad jafnt og pétt sidustu ar. Bilateljarar telja yfir 900
pbusund 6kutaeki inn 4 stodvarnar og ad pvi gefnu ad tveir séu i hverjum bil pa eru hatt i tveer milljonir
vidskiptavina ad heimsaekja stédvarnar 4 ari.

Rekstrarkostnadur og tekjur vegna endurvinnslustddva voru 1.533,8 mkr. arid 2021, peer verda 1.890,7
mkr. skv. Utkomuspd 2022 og 1.954,6 mkr. samkvaemt fjarhagsaaetiun 2023.
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GAdi Hirdirinn: Markmid Goda hirdisins er ad studla ad endurnytingu, draga Ur séun og um leid tryggja
jakveeda rekstrarafkomu og pannig styrkja godgerdarfélog. Nothaefum og seljanlegum munum, s.s.
husgdgnum, raftaekjum og smahlutum er skilad i nytjagdma endurvinnslustédvanna og peir sidan seldir
i Goda hirdinum.

Vegna breytinga i neyslumynstri (slendinga og ahuga & hringrasarhagkerfinu sem studlad hefur ad meiri
endurnotum hafa vinszeldir Géda hirdisins aukist undanfarin ar og & pad baedi vid um peer nytjavorur
sem berast og peim vidskiptavinum sem versla vid Géda hirdinn.

{ verslunina berast margir dyrgripir sem hafa menningarlegt og ségulegt gildi. Verslunin studlar pannig
ekki adeins ad endurnytingu muna heldur einnig ad vardveislu menningararfs og listmuna sem ad 68rum
kosti glatast.

Hdsnaedi GAda hirdisins ad Fellsmula hefur verid fullnytt i nokkur ar og um 550 pusund nytjavorur hafa
verid seldar a fyrstu 8 manudum arsins 2022.

Pessi aukning leiddi til ad opnud var 6nnur verslun 4 Hverfisgdtu og vefverslun a arinu 2020. Vidtdkurnar
voru mjog jakvaedar og mikill ahugi 4 peirri voruframsetningu sem par er i bodi.

Endursolublutfall verslananna hefur verid haldid nidri af peim litla fjolda fermetra sem paer hafa til
umrada og ennba fer téluvert magn  urdun vegna plassleysis. Arid 2023 verdur pvi mjog spennandi hja
G6da hirdinum pegar verslunin i Fellsmula flytur i staerra plass i nyskipulagdri hringrasarmidstod ad
Kollunarklettsvegi 1.

il llml'm\'m

FJARFESTINGAR

Uppvinnsla: Samkvaemt fjarfestingaraeetlun verdur farid i atak i tengslum vid lyktarmengun og asynd i
Alfsnesi. Samtals er aaetlad ad fjarfesta fyrir um 400 mkr. vegna lyktarvarnarlausna, aukinnar
gassofnunar, skylis til mottoku 4 lyktarsterku innandyra, skégraektar og landmaétunar.
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Vegna gallamals sem upp kom inn i GAJA 4 arinu, er dzetlad ad baeta loftraestikerfi stodvarinnar og setja
upp sigtunaradstodu til ad lagmarka rykmengun frd moltunni. Einnig verdur settur upp bunadur til
mottdku & matveelum { umbudum og slaturdrgangi.

Samkvaemt svaedisdaetiun um medhondlun Urgangs er stefnt ad byggingu sorpbrennslustédvar a naestu
arum, enda liggur fyrir akvordun eigenda um ad haetta urdun brennanlegs urgangs. Brennslustod er dyr
framkvaeemd, en pess ma geta ad heildarkostnadur vid slika std6d geeti numid um 25-35 milljorédum
kréna2. Verkefnid kallar 4 vidtaeka samvinnu og vandadan undirblning, sem pegar er hafinn.

Moéttoku- og flokkunarst6d: Radgert er ad fjarfestingar arid 2023 verdi smeerri og fleiri og snui
mestmegnis ad beettri adstdduskdpun sem mida ad auknu Oryggi fyrir starfsfélk og studla ad betri
umgengni vid teki og bunad stdodvarinnar. Ekki var haegt ad stilla af vinnu vid ad uppfeera
starfsmannaadstddu arid 2022 og fer su vinna pvi fram arid 2023. Starfsmannaadstada stédvarinnar er
komin vel til ara sinna og langt a eftir pvi starfsmannaumhverfi sem starfsfélk gerir kréfu um nu til dags.
Pad er pvi brynt ad bregdast vid til ad tryggja haeft og dhugasamt starfsfolk til vinnu.

Jafnframt verdur fjarfest i fokgirdingum og Utbuin adskilin geymsluhdlf fyrir skilgreind hraefni og afurdir
sem kalla @ geymslu utandyra par sem taka verdur tillit til ad baedi byggd og skapandi idnadur feerist
sifellt naer 168armorkum.

Radist verdur i seinni 4fanga 4@ endurnyjun a faeranlegum vinnuvélum 4 timabilinu. Vélar sem eru i gangi
a hverjum degi verda ad vera dareidanlegar og hagkveemar i rekstri til ad starfsemi stodvarinnar geti
gengid a sem hagkvaemastan hatt alla 360 opnunardaga arsins. Jafnframt er hugad ad pvi i deetluninni
ad horfa til endurnyjunar fastra véla svo sem boggunarvéla badi fyrir brennanlegan Urgang og
endurvinnsluefni.

Endurvinnslustddvar: A undanférnum arum hefur umfang drgangs sem skilad er til endurvinnslustodva
vaxid verulega. Umferd hefur aukist, astandid er vida ordid erfitt, einkum po a stodinni a Dalvegi. Bent
hefur verid a ad tryggja purfi 6ryggi starfsmanna og vidskiptavina og lagmarka slysahaettu.

Endurskodun a fyrirkomulagi endurvinnslustédva samlagsins er pvi [6ngu timabaer og hefur verid reaett
um flutning stodvarinnar vid Seevarhofda, lokun stodvarinnar vid Dalveg og staekkun stodvarinnar vid
Jafnasel. Af halfu samlagsins hefur itrekad verid bent 4 petta og settar fram hugmyndir um staekkun
stodvarinnar i Jafnaseli, og d6skad eftir lei6beiningum um hvad geeti tekid vid, ef stddinni vid Dalveg
verdur lokad.

Litid hefur po pokast i pessum malum, med peirri undantekningu pé ad fyrir liggur ad & arinu 2024 verdur
endurvinnslustédinni & Seevarhofda lokad og hennar i stad opnud endurvinnslustdd vid Lambhagaveg.
Azetlanir um fjarfestingar endurvinnslustédvanna byggja pvi & peirri forsendu ad engin énnur breyting
verdi a fyrirkomulagi eda stadsetningu stddvanna.

Azetladur kostnadur vid uppbyggingu nyrrar endurvinnslustédvar vid Lambhagaveg er 1.137 mkr.
Samkvaemt akvordun eigenda er po fjarfesting i endurvinnslustdédvum ekki hluti af fjarfestingadaetlun
samlagsins. bess i stad verda akvardanir um slikar fjdrfestingar teknar af eigendum og undirbuningur og
framkvaemd bpeirra fjdrmagnadar sérstaklega af peim.

Adalskrifstofa: A midju ari 2023 mun skrifstofa SORPU flytja i nytt husnaedi ad Kollunarklettsveg 1.
Fjarfestingaraezetlun gerir rad fyrir ad innréttingar og hisgodgn verdi uppfeerd.

2 Forverkefni til undirblnings ad innleidingu framtidarlausnar til medhéndlunar & brennanlegum Urgangi:
https://sorpa.dccweb.net/media/2/sorpbrennslustod.pdf
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FRAMLOG VEGNA SORPU

Ekki er gert rad fyrir stofnfjarframlogum fra eigendum a darunum 2023-2027

FRAMLOG VEGNA REKSTURS ENDURVINNSLUSTODVA

Kostnadarazetlun vegna byggingar endurvinnslustodvar 8 Lambhagavegi er samtals daetladur 1.137 mkr.
Kostnadur mun skiptast 4 eigendur i samraemi vid tofluna hér ad nedan, og falla 40% hans & arinu 2023
og 60% & arinu 2024.

Sveitarfélag 2023 2024
Reykjavik 256.854 385.282
Képavogur 73.510 110.265
Hafnarfjordur 34.738 52.107
Gardabaer 56.253 84.379
Mosfellsbaer 24.727 37.091
Seltjarnarnes 8.778 13.167
Samtals 454.860 682.290

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Kennitolur 2021 Utkomuspa 2022 Aeetlun 2023
Veltufjarhlutfall 0,94 0,43 0,79 1,16 0,92
Eiginfjarhlutfall 48,3% 48,6% 55,6% 59,1% 57,2%
Ardsemi eigin fjar 2,6% -3,2% 6,2% 13,6% 3,7%
Skuldsetningarhlutfall 67,5% 57,6% 44,8% 38,3% 44,2%
Veltufé fra rekstri/rekstrartekjum 8,9% 5,8% 16,1% 21,9% 12,0%
Framlegd/rekstrartekjum 9,7% 8,0% 17,2% 22,3% 13,0%
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JAFNLAUNASTOFA SF.

LEIDARLJOS

Leidarljos Jafnlaunastofu er ad utryma launamisrétti med pvi ad veita sveitarfélégum studning

vid ad uppfylla akveedi jafnréttislaga um jéfn laun fyrir jafnverdmeet eda sambeerileg stérf

Jafnlaunastofa sf. er sameignarfélag i eigu Reykjavikurbogar og Sambands islenskra sveitarfélaga sem
tok til starfa pann 1. januar 2022. Samhlida fluttist Verkefnastofa starfsmats sem stadsett var
mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar undir Jafnlaunastofu. Reykjavikurborg og
Samband islenskra sveitarfélaga hafa i meira en tvo aratugi att i farsaelu samstarfi 4 svidi jafnlaunamala
i gegnum rekstur starfsmatskerfisins SAMSTARF. Med stofnun Jafnlaunastofu er petta samstarf styrkt og
Utvikkad i peim tilgangi ad vinna gegn launamisrétti & vettvangi sveitarfélaga hér 4 landi.

FIARHAGSAZTLUN 2023-2027

Raun

Fjdrhaedir i pus.kr. i Aztlun 2022
Rekstrartekjur 0 95.157 88.606 93.087 96.997 | 100.974 | 105.114
Tekjur samtals 0 95.157 88.606 93.087 96.997 | 100974 | 105.114
Laun og launatengd gjold 81.068 77.946 81.220 84.631 88.101 91.713
Annar kostnadur 12.847 10.184 11.274 11.567 11.856 12.153
Afskriftir 964 626 407 265 172 112
Gjold samtals 0 94.879 88.756 92.901 96.463 | 100.129 | 103.978
Rekstrarnidurstada fyrir fjdarmagnslidi 0 278 -150 186 534 845 1.136
Fjdrmagnslidir -108 -126 -130 -133 -136 -140
Rekstrarnidurstada fyrir skatta 0 170 -276 56 401 709 996
Tekjuskattur
Matsbreytingar
Hlutdeild i afkomu hlutdeildarfélaga
Hlutdeild i afkomu détturfélaga
Rekstrarnidurstada 0 170 -276 56 401 709 996
STARFSFOLK
Raun 2021 :at:tm“;g;é Azetlun 2023
Fjoldi starfsmanna 0 5 5
Fjoldi stodugilda 0 5 5

Stodugildi eftir pjonustupattum:

Verkefnastofa starfsmats 3 3

Jafnlaunamal 2 2
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SKIPTING REKSTRAR 2023

B Verkefnastofa starfsmats

® Onnur jafnlaunamal

HLUTVERK

Jafnlaunastofa hefur pad hlutverk ad studla ad launajafnrétti starfsfolks sveitarfélaga og veita
stjornendum peirra studning vid ad uppfylla dkveedi jafnréttislaga um ad sambeerilegum eda
jafnverdmaetum stérfum hja sveitarfélogunum séu greidd jofn laun. Med pvi ad efla jafnlaunastarf
sveitarfélaganna er stutt vid innleidingu og vidhald jafnlaunavottunar.

Jafnlaunastofa veitir jafnframt radgjof og studning vid préun greiningar- og matstaekja sem studla ad
launajafnrétti kynjanna og jadarsettra hopa a grundvelli adferdafraedi starfsmats.

Verkefnastofa starfsmats starfar innan Jafnlaunastofu i samraemi vid markmid jafnréttislaga og
akvardanir faglegrar stjornar starfsmatskerfisins SAMSTARF.

Jafnlaunastofu er zetlad ad byggja upp og midla pekkingu & svidi jafnlaunamala og studla pannig ad
launajafnrétti.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

A bessu fyrsta starfsari Jafnlaunastofu sf. hefur verid unnid ad utfaerslu verkefna og dhersina i samraemi
vid hlutverk Jafnlaunastofu eins og pad er skilgreint af eigendum. Starfsemi Jafnlaunastofu er tvipaett,
annars vegar rekstur starfsmatskerfisins SAMSTARF og hins vegar vinna ad jafnlaunamalum
sveitarfélaganna i vidara samhengi { samraemi vid jafnlaunadkvaedi laga. Jafnréttisloggjof hér & landi
hefur til langs tima falid i sér krofur til atvinnurekenda um ad greida jofn laun fyrir sambeerileg eda
jafnverdmaet storf og ad launasetningu skuli byggja & samreemdum vidmidum sem ekki feli i sér
kynjamismunun.

Jafnlaunastofu er tlad ad veita sveitarfélogum og stjérnendum studning vid ad uppfylla akveedi
jafnréttislaga. Annars vegar i gegnum Verkefnastofu starfsmats sem sér um mat og endurmat allra starfa
sveitarfélaganna sem samid hafa um starfsmat auk fraedslu og radgjof til stjornenda sveitarfélaga og
stéttarfélaga. Hins vegar med radgjof og fraedslu a svidi jafnlaunamala i vidara samhengi, medal annars
um samspil jafnlaunavottunar og starfsmats i peim tilgangi ad studla ad pvi ad launasetning sveitarfélaga
sé { samraemi vid jafnréttislog. Samhlida er unnid ad uppbyggingu pekkingar & svidi jafnlaunamala og
pbréun nyrra leida til launajafnréttis i samstarfi vid sveitarfélog og adra sem lata sig jafnlaunamal varda.
Arangur Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga birtist m.a. med peim haetti ad
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launamunur kynjanna, baedi leidréttur og dleidréttur maelist minni & vettvangi sveitarfélaganna heldur
en & almennum markadi eda a vettvangi rikisins. Starfsemi Jafnlaunastofu midar ad pvi ad halda peirri

forystu og gera enn betur { pagu launajafnréttis.

Fjarhagsazetlun Jafnlaunastofu fyrir arid 2023 og langtimadaetlun til 2027 byggir & daetlun &rsins 2022 ad
fratoldum stofnkostnadi sem skyrir bann mun sem er baedi i framlégum eigenda og rekstrarnidurstodu i

Utkomuspd 2022 og dzetlun 2023.

Aherslur arsins 2023 verda & aframhaldandi uppbyggingu fraedslu og radgjafar 4 svid starfsmats og
jafnlaunamala, préun nyrra lausna a svidi jafnlaunaméla auk pess ad auka synileika starfseminnar fyrir

stjornendum sveitarfélaga.

FRAMLOG EIGENDA

Utkomuspd/ Azetlun

2022 Aatlun 2023
Reykjavikurborg (50%) 43.128.281 44.302.790
Samband islenskra sveitarfélaga (50%) 43.128.281 44.302.790
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