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Launagreining

• Öll starfsheiti bráðabirgðametin skv. starfsmatskerfinu. 

• Ný starfaflokkun eftir starfsmatsstigum.
– 17 flokkar

– Áður notast við Ísstarf

• Í fyrri launagreiningum eingöngu starfsfólk í 70% 
starfshlutfalli og hærra. Í þessari greiningu er allt 
starfsfólk borgarinnar með í greiningunni.
– Laun hlutastarfsfólks og tímavinnustarfsfólks uppreiknuð



Starfaflokkar                              Fjöldi     Hlutfall          Kynjahlutfall



Dreifing heildarlauna eftir starfaflokki



Launagreining

• Leiðréttur launamunur á uppreiknuðum grunnlaunum
– Allt starfsfólk: 0,36%
– Innan starfsmats: 0,27%
– Utan starfsmats: 1,11%
– Kjaranefnd: 6,51%

• Leiðréttur launamunur á uppreiknuðum heildarlaunum
– Allt starfsfólk: 0,06%
– Innan starfsmats: 0,13%
– Utan starfsmats: 1,08%
– Kjaranefnd: 9,62%



Tafla 1. Leiðréttur kynbundinn launamunur eftir starfaflokki 

 

  

Leiðréttur 
kynbundinn 

launamunur* 

Yfirstjórnendur -9,6% 

Almennt starfsfólk I -0,8% 

Almennt starfsfólk II 0,8% 

Almennt starfsfólk III -1,5% 

Deildarstjóri I -5,4% 

Deildarstjóri II -1,9% 

Deildarstjóri III -4,9% 

Sérfræðingur/verkefnastjóri 1,2% 

Sérfræðingur/verkefnastjóri -0,4% 

Sérfræðingur/verkefnastjóri -1,2% 

Sérfræðingur/verkefnastjóri 0,8% 

Sérfræðingur/verkefnastjóri -0,7% 

Sérhæft starfsfólk I -0,2% 

Sérhæft starfsfólk II 2,0% 

Sérhæft starfsfólk III 1,3% 

Sérhæft starfsfólk IV 0,9% 

Stjórnandi - forstöðumaður 1,1% 

* Mínus formerki táknar lægri laun kvenna 
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